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Zatacznik nr 1 do umowy szkoleniowej

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY DO PROJEKTU

»Postaw na rozwoéj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewddztwa mazowieckiego”
Prosimy o wypetnienie formularza zgtoszeniowego czytelnie, drukowanymi literami lub pismem maszynowym

Projekt pt. ,Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewdédztwa mazowieckiego” skierowany jest do 140 oséb (w
tym 80 Kobiet i 60 Mezczyzn) w wieku 18-64 lata, zamieszkatych w woj. mazowieckim, z wyksztatceniem minimum $rednim,
zgtaszajacych z wiasnej inicjatywy che¢ podniesienia kompetencji z zarzadzania projektami wg metodologii IPMA i potwierdzenia
ich certyfikatem IPMA poziom D. Osoby te muszg posiada¢ bazowg wiedze nt. realizacji projektéw oraz umiejetnosci
matematycznych — co zostanie potwierdzone testem kwalifikujgcym do projektu. Minimum 60% Uczestnikéw Projektu bedzie
pochodzi¢ z obszarow wiejskich (kategoria 3 klasyfikacji DEGURBA, kod 03 wg zatgcznika do Rozporzgdzenia Wykonawczego

Komisji NR 215/2014 z 7.3.2014) , 20% o0s6b bedzie pochodzito z obszaréw objetych programem rewitalizacji

Celem gtéwnym projektu jest nabycie kwalifikacji w obszarze zarzadzania projektami przez co najmniej 70% ze 140 uczestnikéw

projektu (80 Kobiet) od 01.04.2017r.

Dane osoby zgtaszajgcej sie do projektu
pt. ,Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewddztwa mazowieckiego”

Tytut projektu: ,,Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewddztwa mazowieckiego”

Nr projektu: RPMA.10.03.04-14-6399/16

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa, w ramach ktérej jest realizowany projekt: 10 ,,Edukacja dla rozwoju regionu”

Dziatanie, w ramach ktdrego jest realizowany projekt: 10.3 ,,Doskonalenie zawodowe”

INFORMACJE O KANDYDACIE

1. Imie/imiona:

2. Nazwisko:

3. Pted:

4. PESEL:

5. Data i miejsce urodzenia:

6. Adres zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego):

wojewodztwo:, powiat:, gmina:, ulica:, nr domu:, nr lokalu: , kod pocztowy:, miejscowos¢:

7. Numer telefonu domowego (wraz z kierunkowym)l:

8. Numer telefonu komdrkowego:

9. Adres poczty elektronicznej do kontaktu:

1 . . . . .. . . . . .
W przypadku punktéw 7,8,9 wymagane jest obligatoryjne podanie jednej z danych; bez podania przynajmniej jednej z danych Formularz
zostanie odrzucony.
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I. Status Kandydata oraz przynaleznos¢ do grupy docelowej:

[J jestem osobg w wieku 18-64 lata

[J posiadam wyksztatcenie co najmniej srednie

[J  mam miejsce zamieszkania w wojewddztwie mazowieckim
na obszarze
o wiejskim

[J nie posiadam certyfikatu IPMA na poziomie D

[J zgtaszam z wtasnej inicjatywy che¢ podniesienia kompetencji zarzadzania projektami i potwierdzenia ich certyfikatem
IPMA na poziomie D.

1. Status Uczestnika na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu
(Prosze zaznaczy¢ wszystkie cechy, ktére charakteryzuja Pani/Pana sytuacje na rynku pracy)2

[J 1. Jestem osobg pracujch3
Wykonywany zawdd:
[J osoba pracujgca w administracji rzgdowe;j
osoba pracujaca w administracji samorzagdowe;j
osoba pracujgca w mikro-, matym lub srednim przedsiebiorstwie
osoba pracujaca w duzym przedsiebiorstwie
osoba pracujgca w organizacji pozarzadowej

osoba prowadzaca dziatalnos$é na wtasny rachunek

I e A A |

inne:

instruktor praktycznej nauki zawodu

nauczyciel ksztatcenia ogélnego

nauczyciel wychowania przedszkolnego

nauczyciel ksztatcenia zawodowego

pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji spoteczne;j
pracownik instytucji rynku pracy

pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

I A

pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Zw przypadku zaznaczenia opcji 2, 3 i 4 osobe nalezy uznac za bezrobotng; Osoby bezrobotne to osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do
podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia: osoby zarejestrowane jako bezrobotne w urzedzie pracy, osoby
bezrobotne niepozostajgce w rejestrach urzedéw pracy. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywacé jako osoby bezrobotne.

W przypadku zaznaczenia opcji 2, 3, 4, 5 osobe nalezy uznac za bezrobotng zarejestrowang w urzedzie pracy.

Osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktdéra otrzymuje wynagrodzenie, z ktérej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba posiadajaca
zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracowata ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spdr pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.
Osoba prowadzgca dziatalno$¢ na wtasny rachunek — prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest réwniez uznawana
za pracujaca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

A. Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiagga
zyskéw.

B. Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w konwencjach lub
seminariach).

C. Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujacg, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedgcg  w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.
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[J pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej
[J pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej
[ rolnik

[l inny

Miejsce zatrudnienia (nazwa, adres firmy)

[1 2. Jestem osobg bezrobotng zarejestrowang w ewidencji Urzedu Pracy
[1 3. Jestem osobg bezrobotng niezarejestrowang w ewidencji Urzedu Pracy
[J 4. Jestem osobg dtugotrwale bezrobotnal4
[J 5. Jestem osobg bierng zawodowo’, w tym:
[0 Uczaca sie
[J  Nie uczaca sie

Ill. Status Uczestnika projektu w chwili przystgpienia do projektu

1. Jestem osobg samotnie wychowujacg dziecko
[l Tak [INie [T Odmowa podania informacji
2. Jestem migranteme, osobg obcego pochodzenia’, przynaleze do mniejszosci (w tym mniejszosci narodowe i etniczne)g.
[] Tak [INie [ Odmowa podania informacji
3. Jestem osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan’
[1Tak [INie
4. Jestem osobgz niepefnosprawnos’cia)10
[] Tak [INie [ Odmowa podania informacji
5. Zyje w gospodarstwie domowym bez oséb pracuja)cych11

[1Tak [INie

6. Zyje w gospodarstwie domowym bez osdb pracujgcych, z dzieémi pozostajgcymi na otrzymaniu.
[1Tak [INie

7. Zyje w gospodarstwie domowym sktadajgcym sie z jednej osoby dorostej i dzieci pozostajacych na utrzymaniu12
[1Tak [INie

8. Jestem osobg w innej niekorzystnej sytuacji (m.in. osoby zamieszkujgce na terenach wiejskich, bezdomne, wykluczone z
dostepu do mieszkan, z wyksztatceniem ISCED 0 — brak ukoriczonego poziomu ISCED 1 — podstawowego, w wymaganym
dla edukacji wieku, byli wiezniowie, narkomani)

[] Tak [INie [ Odmowa podania informacji

* Osoby doroste, tj. < 25 lat — osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres minimum 6 miesiecy, >25 lat —osoby bezrobotne nieprzerwanie
przez okres ponad 12 miesiecy
® Osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne)
6 Cudzoziemcy na stale mieszkajacy w danym panstwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezagcy do mniejszosci.
7 Osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy —kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
posiadania obywatelstwa (obywatelstw) innych krajow lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicdw urodzit sie poza terenem Polski.
8 Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka,
ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, femkowska, romska, tatarska.
9Zgodnie z Europejska typologig bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego ETHOS, w ktérej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci
lub ekstremalne formy wykluczenia mieszkaniowego: bez dachu nad gtowa (osoby zyjagce w surowych i alarmujgcych warunkach); bez miejsca
zamieszkania (osoby przebywajace w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla migrantéw, osoby
opuszczajace instytucje penitencjarne/karne/szpitale, instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z powodu
bezdomnosci —specjalistyczne zakwaterowanie wspierane; niezabezpieczone zakwaterowanie (osoby posiadajgce  niepewny najem z
nakazem eksmisji, osoby zagrozone przemocg); nieodpowiednie warunki mieszkaniowe (konstrukcje tymczasowe, mieszkania substandardowe
- lokale nienadajace sie do zamieszkania wg standardu krajowego, skrajne przeludnienie).
W rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1977 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z
2011 r., Nr 127, poz. 721 z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (tj. Dz. U. z 2011 r., Nr 231, poz. 1375)
11Gospodarstwo domowe, w ktérym zaden cztonek nie pracuje. Wszyscy cztonkowie gospodarstwa domowego sg albo bezrobotni albo bierni
zawodowo.
12 0soba dorosta to osoba powyzej 18 lat.
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Wyksztatcenie:

[1 Nizsze niz podstawowe/ Brak formalnego wyksztatcenia

Podstawowe (Ksztatcenie ukoriczone na poziomie szkoty podstawowej)

Gimnazjalne (Ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty gimnazjalnej)

Ponadgimnazjalne (Ksztafcenie ukoriczone na poziomie szkoty sredniej lub zasadniczej szkoty zawodowej)

I I B B R

Policealne (Ksztafcenie ukoriczone na poziomie wyziszym niz ksztafcenie na poziomie szkoty Sredniej, ktore jednoczesnie nie
jest wyksztatceniem wyzszym np. studium)
[J  Woyaisze (Petne i ukoriczone wyksztatcenie na poziomie wyzszym m.in. licencjat, tytut mgr, doktorat)

Kryteria dodatkowe — pierwszenstwa udziatu
(Prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

[J jestem osobg z niepetnosprawnoscia :

. . .. . 13 . , .
[0 mieszkam na terenie 0bSzaru WIiejSKIEEO ™ ...ttt sttt (wpisa¢ gmine)
[J mieszkam na terenie obszaru objetego programem rewitalizacji

Preferowane terminy zajec

0 dnirobocze
[0 weekendy

Dlaczego zdecydowata/-t sie Pani/ Pan na udziat w projekcie?

Jakie sg Pani/ Pana oczekiwania w zwigzku z udziatem w projekcie ?
(Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze odpowiedzi)

wzrost wiedzy i umiejetnosci z zakresu zarzgdzania projektami

wzrost konkurencyjnosci na rynku pracy

zdobycie miedzynarodowego certyfikatu

poprawa samooceny i wzrostu pewnosci siebie wskutek podniesienia kompetencji

nawigzanie kontaktéw zawodowych

awans stanowiskowy/ ptacowy; zachowanie obecnej pracy lub znalezienie nowego miejsca zatrudnienia

wzrost aktywnosci spotecznej

O Ooooogogo

Potrzeby dodatkowe:

Zrédta informacji o projekcie (zakre$li¢ odpowiednie)

Ulotka informacyjna
Plakat informacyjny
Ogtoszenie prasowe / radiowe / parafialne
Strona internetowa

Znajomi

I B A O |

INNE (JAKIE?) vttt ettt ettt ettt e s et aes e st sr et aen s

13 Zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) NR 215/2014 z dnia 7 marca 2014 r. to obszar o matej gestosci
zaludnienia (kod 03) — zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji DEGURBA obszary stabo zaludnione to obszary, na ktdrych wiecej
niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie (tj. gminy, ktdre zostaty przyporzadkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA).
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OSWIADCZENIA:

Oswiadczam, ze:

1. Zapoznatem/-am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,,Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb

dorostych z wojewodztwa mazowieckiego” i akceptuje jego warunki.
2. Zostatem/-am poinformowany/a, ze projekt wspétfinansowany jest ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
3. Jestem Swiadomy/-a, ze ztozenie Formularza Zgtoszeniowego nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do
udziatu w projekcie.
4. Woyrazam cheé przystgpienia do projektu.
5. W przypadku zakwalifikowania mnie do udziatu w Projekcie zobowiazuje sie do:
e Podpisania zgody na przetwarzanie danych osobowych na rzecz projektu i umowy szkoleniowe;j.
e Systematycznego uczeszczania na zajecia w ramach projektu zgodnie z harmonogramem.
e Udziatu w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach Projektu.
e Udostepnienia danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji Projektu.
e Wyrazenia zgody na publikacje mojego wizerunku zarejestrowanego na materiatach fotograficznych i
filmowych wytacznie dla potrzeb realizacji i promocji projektu.
6. Zostatem/am poinformowany/a o mozliwos$ci odmowy podania danych wrazliwych.

7. Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu
rekrutacyjnym zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz.

1182 ze zm.) przez Beneficjenta do celéw zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, realizacji, monitoringu i

ewaluacji projektu, a takze w zakresie niezbednym do wywigzania sie Beneficjenta z obowigzkéw wobec Instytucji

Zarzadzajgcej RPO Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 wynikajgcych z umowy o dofinansowanie
projektu. Moja zgoda obejmuje rowniez przetwarzanie danych w przysztosci pod warunkiem, ze nie zostanie
zmieniony cel przetwarzania.

8. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci
otrzymania wsparcia w ramach projektu.

9. W ciaggu 4 tygodni po zakorczeniu udziatu w projekcie udostepnie informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji.

(Podpis Uczestnika)

Do formularza zgtoszeniowego przedktadam ponizsze zatgczniki:

(Prosze zaznaczyc - jesli dotyczy)

(] Zaswiadczenie z Urzedu Pracy potwierdzajgce status na rynku pracy — w przypadku oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w ewidencji urzedu pracy, w tym dtugotrwale bezrobotnych

Kopie Orzeczenia o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy

(] TEST kompetenc;ji potwierdzajacy posiadanie podstawowych umiejetnosci z zarzgdzania projektami
Oswiadczenie o braku posiadania certyfikatu IPMA poziom D.

Oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo — jesli dotyczy

[J  Oswiadczenie o statusie osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w ewidencji Urzedu Pracy - jesli dotyczy

UWAGA: Whnioski niekompletne beda odrzucane z przyczyn formalnych
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OSWIADCZENIE

Ja NIZEJ POAPISANY/@ woeveereietie ettt ettt ettt bbb s et et eas st bebsaeses et ase st astens et sessnsennsnes w zwigzku z udziatem

w projekcie pt. ,Postaw na rozwdéj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewdédztwa mazowieckiego” wspédtfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, X O$ priorytetowa ,Edukacja dla rozwoju regionu” , Dziatanie 10.3
,Doskonalenie zawodowe”, Poddziatanie 10.3.4 ,Ksztatcenie oraz doskonalenie zawodowe osdb dorostych”, realizowanego na
podstawie wniosku o numerze RPMA.10.03.04-14-6399/16, oswiadczam, Ze nie posiadam certyfikatu zarzadzania projektami -
IPMA na poziomie D.

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajgcej z Kodeksu Cywilnego) za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg,
niniejszym oswiadczam, ze ww. informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

MiI€JSCOWOSCE: ...t , dNiae e

(Podpis Uczestnika)
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OSWIADCZENIE OSOBY BIERNEJ ZAWODOWO

Ja NIZEJ POAPISANY/@ ouvverectie ettt ettt ettt st nrssae s w zwigzku z udziatem
pt. ,,Postaw na rozwoj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewdédztwa mazowieckiego” wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020, X OS$ Priorytetowa ,,Edukacja dla rozwoju regionu” , Dziatanie 10.3 ,,Doskonalenie
zawodowe”, Poddziatanie 10.3.4 ,Ksztatcenie oraz doskonalenie zawodowe osdb dorostych”, realizowanego na podstawie
wniosku o numerze RPMA.10.03.04-14-6399/16, oswiadczam, iz jestem osobg bierng zawodowo™* (tj. osobg, ktéra w danej

chwili nie tworzy zasobow sity roboczej, tzn. nie pracuje i nie jestem osobg bezrobotng).

(Podpis Uczestnika)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci cywilnej (wynikajacej z Kodeksu cywilnego) za sktadanie oéwiadczen niezgodnych z prawda
oswiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

1 Osoby bierne zawodowo — osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa bezrobotne) Studenci
studidw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢
w pracy, spowodowang opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sa
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby
prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie s3 uznawane
za bierne zawodowo.
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OSWIADCZENIE OSOBY POZOSTAJACEJ BEZ ZATRUDNIENIA
(NIEZAREJESTROWANEJ W URZEDZIE PRACY)

Ja NIZEJ POUPISANY/A woeveereeirie ettt ettt ettt se e e sttt et es s abeess saesasessa seaseb et sbsbessassnsbeseaesesbeseresenserasens w zwigzku z udziatem
w projekcie pt. ,Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewddztwa mazowieckiego” wspétfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, X O$ priorytetowa ,Edukacja dla rozwoju regionu” , Dziatanie 10.3
,Doskonalenie zawodowe”, Poddziatanie 10.3.4 ,Ksztatcenie oraz doskonalenie zawodowe osdb dorostych”, realizowanego na
podstawie wniosku o numerze RPMA.10.03.04-14-6399/16, oéwiadczam, iz jestem osoba pozostajaca bez zatrudnienia® i nie

jestem zarejestrowany/a w urzedzie pracy.

(Podpis Uczestnika)

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci cywilnej (wynikajgcej z Kodeksu cywilnego) za sktadanie oéwiadczer niezgodnych z prawda
os$wiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

> 0soba pozostajaca bez zatrudnienia — osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, ktéra nie
jest zarejestrowana w rejestrze urzedu pracy jako bezrobotna. Studenci studidw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet
jesli spetniaja kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, ktdre sa
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.
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Zatgcznik nr 3 do umowy szkoleniowe;j

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do projektu pn. ,,Postaw na rozwéj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewddztwa mazowieckiego” oswiadczam, ze przyjmuje do

wiadomodci, iz:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego majacy swojg siedzibe przy ul. Jagielloriskiej 26, 03-719 Warszawa;

2. Podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020: w odniesieniu do zbioru Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

2) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i
uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

3)  ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. 22014 r., poz. 1146);

3. W odniesieniu do zbioru centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdw operacyjnych:

1) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006;

2) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgce
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/2006;

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2014 r., poz. 1146);

4) rozporzgdzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r. ustanawiajgce szczeg6étowe przepisy wykonawcze do rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzacych do przekazywania Komisji okre$lonych informacji oraz szczegétowe

przepisy dotyczace wymiany informacji miedzy beneficjentami a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i posredniczacymi;

4. Moje dane osobowe bedy przetwarzane wytacznie w celu realizacji projektu ,Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewdédztwa
mazowieckiego”, w szczegdlnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci
oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM);

5.  Moje dane osobowe zostaty powierzone do przetwarzania Instytucji Posredniczacej — Mazowieckiej Jednostce Wdrazania Programow Unijnych, ul. Jagielloriska
74, 03-301 Warszawa, beneficjentowi realizujgcemu projekt - Trustcon Sp. z 0.0., z siedzibg w Pile (Pita 107A, 26-200 Korskie), oraz podmiotom, ktdre na
zlecenie beneficjenta uczestnicza w realizacji projektu: KALATEA Sp. z 0.0. z siedziba przy ulicy Sztuk Pieknych 1 lok. 39, 01-255 Warszawa. Moje dane osobowe
moga zostac przekazane podmiotom realizujagcym badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzajgcego, Instytucji Posredniczacej lub beneficjenta. Moje dane
osobowe moga zosta¢ réowniez powierzone specjalistycznym firmom, realizujagcym na zlecenie Powierzajacego, Instytucji Posredniczacej oraz beneficjenta
kontrole i audyt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

6.  Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.

7. W ciggu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub
szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

8.  Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

;

MiejSCOWOSC:.....ucverrerereereninine JONIA: s e et e e e e ta e e aaaa e e atraaaan
(Podpis Uczestnika)
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Zatgcznik nr 4 do umowy szkoleniowej

DEKLARACIJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja, NIZEJ POAPISANA/ Y tereererrrierseesinnssssnisssisass s sssesssssssssssnsssassssasssssssssssssasssssss susssssnssssasssasssssessssons deklaruje udziat w projekcie
pt. ,Postaw na rozwaj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewddztwa mazowieckiego” realizowanym w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 na podstawie umowy numer RPMA.10.03.04-14-
6399/16.

Zostatam/-em poinformowana/-y o tym, iz projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zapoznatam/-em sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pt. ,Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb
dorostych z wojewddztwa mazowieckiego” i w petni go akceptuje.

(Podpis Uczestnika)
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Zatacznik nr 6 do umowy szkoleniowej

w

10.

11.

12.

REGULAMIN REKRUTACIJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewddztwa mazowieckiego”
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Postanowienia ogolne

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w Projekcie pt. ,,Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb
dorostych z wojewddztwa mazowieckiego” wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, X O$
priorytetowa ,Edukacja dla rozwoju regionu”, Dziatanie 10.3 ,Doskonalenie zawodowe”, Poddziatanie 10.3.4
,Ksztatcenie oraz doskonalenie zawodowe os6b dorostych”, realizowanego na podstawie wniosku o numerze
RPMA.10.03.04-14-6399/16 oraz na podstawie umowy nr. RPMA.10.03.04-14-6399/16-00, zawartej pomiedzy
Beneficjentem — Trustcon Sp. z 0.0. Pita 107A, 26-200 Konskie a Wojewddztwem Mazowieckim reprezentowanym przez
Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego w imieniu, ktérego dziata Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programoéw
Unijnych, z siedzibg w Warszawie, ul. Jagielloriska 74.

Celem gtéwnym projektu jest nabycie kwalifikacji w obszarze zarzadzania projektami przez co najmniej 70% ze 140
uczestnikéw projektu (80K) od 01.04.2017r.

Projekt ma charakter regionalny i obejmuje swoim zakresem cate wojewddztwa mazowieckie.

Projekt realizowany jest w oparciu o:
a. umowe o dofinansowanie nr RPMA.10.03.04-14-6399/16-00;

b. Whniosek o dofinansowanie ztozony przez Trustcon Sp. z 0.0.;
c. Regulamin konkursu, wytyczne oraz przepisy zwigzane z wdrazaniem Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckim na lata 2014-2020.

Objasnienie pojec:

a. Beneficjent - Trustcon Sp. z o0.0., Pita 107A, 26-200 Koniskie;

b. Lider Projektu- Trustcon Sp. z 0.0., Pita 107A, 26-200 Koriskie;

c. Partner Projektu — LEON EDUKATOR Sp. z 0.0., ul. Szanicowa 17, 01-458 Warszawa.
Projekt - projekt ,,Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewddztwa mazowieckiego” realizowany na
terenie wojewddztwa mazowieckiego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego
na lata 2014-2020, wspotfinansowany ze srodkédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Uczestnik Projektu - osoba fizyczna w wieku 18-64 lata (140 0s6b) zamieszkujgca
w wojewddztwie mazowieckim, posiadajgca minimum Srednie wyksztatcenie, ktéra z wiasnej inicjatywy zainteresowana
nabyciem kompetencji z zarzadzania projektami i potwierdzenia ich certyfikatem IPMA na poziomie D.
Instytucja Zarzadzajgca - Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego, w imieniu ktérego dziata Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programow Unijnych.
Biuro Projektu: ul. Biatowiejska 16, 01-458 Warszawa
Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb dorostych z
wojewddztwa mazowieckiego”;
Szkolenia/e - wsparcie udzielone Uczestnikom Projektu w postaci szkolenia prowadzgcego do nabycia, uzupetnienia lub
podwyzszenia umiejetnosci zarzadzania projektami, zakoriczone programem formalnej oceny i certyfikacji kompetenc;ji
osiaggnietych przez Uczestnika Projektu;
Obszar wiejski- zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Wykonawczego Komisji (UE) NR 215/2014 z dnia 7 marca
2014 r. to obszar o matej gestosci zaludnienia (kod 03) — zgodnie ze stopniem urbanizacji ujetym w klasyfikacji
DEGURBA obszary stabo zaludnione to obszary, na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie (tj.
gminy, ktore zostaty przyporzagdkowane do kategorii 3 klasyfikacji DEGURBA).
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Kryteria uczestnictwa w Projekcie

Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba spetniajgca tacznie nastepujace warunki:

zamieszkata (wg Kodeksu Cywilnego) w wojewddztwie mazowieckim

w wieku 18-64 lata

posiadajaca co najmniej wyksztatcenie Srednie

posiada bazowy poziom kompetencji spotecznych, komputerowych czy matematycznych, zweryfikowane testem
kwalifikacyjnym ( co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi)

nie posiada certyfikatu IPMA na poziomie D

zgtaszajgca z wtasnej inicjatywy cheé podniesienia kompetencji zarzgdzania projektami i potwierdzenia ich certyfikatem
IPMA na poziomie D.

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest ztozenie w Biurze Projektu) osobiscie, za posrednictwem kuriera, pocztg
tradycyjna lub droga elektroniczna (ipma.mazowsze.rekrutacja@gmail.com) kompletu dokumentéw rekrutacyjnych.

Punkty pierwszenstwa udziatu w projekcie otrzymajg spetniajgce kryteria uczestnictwa okreslone w §2 pkt.1 osoby:

z niepetnosprawnosciami

zamieszkujgce obszary wiejskie

zamieszkujgce obszary objete programem rewitalizacji

Projekt nie przewiduje udziatu oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
Ostateczna kwalifikacja kandydata odbedzie sie na podstawie zestawienia sumy ilosci przyznanych pkt. za spetnienie
kryteridw i ilosci pkt. otrzymanych z testu kompetenciji.

83
Zasady rekrutacji

Rekrutacja do udziatu w Projekcie pt. ,,Postaw na rozwaj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewédztwa mazowieckiego”
jest prowadzona przez Beneficjenta, na podstawie niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z zasadg niedyskryminacji oraz

rownosci szans, w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn.

Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 01.08.2017 r. w Biurze projektu i na obszarze jego realizacji poprzez min.:
ogtoszenia i artykuty w prasie lokalnej, ulotki i plakaty dystrybuowane lokalnie, na terenach wiejskich przez sottysow,
zamieszczane na tablicach i stupach ogtoszeniowych, kolportowane podczas lokalnych uroczystosci, nawigzanie kontaktu z
instytucjami jak: urzedy gmin, powiatowe urzedy pracy, osrodki pomocy spotecznej, osrodki zdrowia, organizacje
zwigzkowe i pracodawcéw, a takze lokalnymi grupami dziatania i liderami spotecznosci lokalnych; zamieszczenie informacje
na stronie internetowej Beneficjenta i projektu; spotkania rekrutacyjno- informacyjne.

Nabdr do Projektu odbywa sie na podstawie Dokumentéw Rekrutacyjnych, tj.:

Formularza Zgtoszeniowego do Projektu wraz z zatgcznikami

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Testu kompetencji

Dokumentacja rekrutacyjna powinna by¢ sporzgdzona w wersji papierowej i wypetniona w nastepujgcy sposodb: w jezyku
polskim, czytelnie - np. drukowanymi literami lub pismem maszynowym, kompletnie (wszystkie wymagane pola formularzy
powinny byé wypetnione, jezeli pozycja jest pozycja wyboru, we wiasciwej kratce nalezy wstawi¢ ,x”), podpisana przez
osobe uprawniona.

Dokumenty dostarczone w formie skanu lub kserokopii powinny najpdzniej w dniu podpisania umowy zostac dostarczone w
wersji oryginalne;j.

Dostarczenie ww. dokumentacji zgtoszeniowej nie zobowigzuje Beneficjenta do zakwalifikowania kandydata do udziatu w
Projekcie.

Dokumenty Rekrutacyjne zostang zweryfikowane w ciggu 15 dni roboczych od dnia ich dostarczenia.

Osoby spetniajgce Kryteria Rekrutacyjne okreslone w §2 pkt. 1, 2, 4 i ewentualnie Kryteria Pierwszenstwa utworzg liste
podstawowa Uczestnikow Projektu wedtug liczby przyznanych punktéw. W przypadku réwnej liczby punktéw uzyskanych
przez dwie lub wiecej osoby, decydowad bedzie data i/lub godzina wptywu Dokumentéw Rekrutacyjnych i kopii

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
»Postaw na rozwaj - szkolenia dla os6b dorostych z wojewédztwa ieckiego”
RPMA.10.03.04-14-6399/16



mailto:ipma.mazowsze.rekrutacja@gmail.com)

10.

11.
12.

Eurapaiide Mazowsze. Unia Europejska | *™";
. ) Europejski Fundusz Spoteczny R
Program Regionalny serce Polski

dokumentéw/ zaswiadczen/ oswiadczern/ innych potwierdzajgcych kwalifikowalnosé¢ udziatu oraz ewentualne

pierwszenstwo udziatu.

Do udziatu w Projekcie w danym szkoleniu zostajg zakwalifikowane osoby z miejsc 1-14 kazde;j listy podstawowej; pozostate
osoby utworzg listy rezerwowe; osoba z listy rezerwowej moze zosta¢ zakwalifikowana do udziatu w Projekcie w przypadku
rezygnacji Uczestnika Projektu w trakcie szkolenia; nabdr z listy rezerwowej nastepuje wedtug kolejnosci na liscie oraz tego
samego statusu (tj. np.: kobieta za kobiete), chyba ze Beneficjent bez zachowania tej zasady osiggnie zatozenia dotyczace
grupy docelowej Projektu.

O wynikach rekrutacji osoby zainteresowane zostang powiadomione (telefonicznie/ listownie/mailowo) w terminie 2 dni od
dnia utworzenia listy podstawowej Uczestnikdw Projektu.

Od wynikdéw procesu rekrutacyjnego nie przystuguje odwotanie.

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob ciggty, do momentu zebrania 140 uczestnikow projektu i skutecznego podpisania
dokumentdéw uczestnictwa w projekcie.
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Formy wsparcia
W ramach Projektu przeprowadzone zostang szkolenia prowadzgce do nabycia kompetencji zarzgdzania projektami wedtug
metodologii IPMA , zakonczone egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu IPMA na poziomie D (w przypadku
pozytywnego wyniku egzaminu).
Szkolenia beda realizowane na terenie wojewddztwa mazowieckiego od 01.09.2017 r.
Zrealizowanych zostanie 10 szkolen (10 grup x 14 oséb), kazde po 112 godzin (fgcznie 1120 godzin). Szkolenia odbywac sie
beda w weekendy lub w dni robocze, do 16 godzin tygodniowo lub wedtug preferencji Uczestnikdéw Projektu. Kazda grupa
odbedzie tagcznie 112 godzin szkolen.
Szkolenia realizowane bedg w wymiarze 112 godzin szkoleniowych przy zatozeniu, ze 1h szkoleniowa = 45 minut zajec
dydaktycznych oraz 15 minut przerwy.
Szkolenia bedg przeprowadzone metodg wyktadowo-warsztatowg z wykorzystaniem narzedzi audiowizualnych i technik IT.
Projekt jest dostepy dla oséb z niepetnosprawnosciami- zajecia odbywac sie bedg w budynkach i lokalach bez barier
infrastrukturalnych. Materiaty dydaktyczne i sprzet komputerowy (w tym oprogramowanie) bedg dostosowane do
dysfunkcji 0oséb z niepetnosprawnosciami. Stosowane bedg alternatywne formy przygotowania materiatéw projektowych
(szkoleniowych, informacyjnych, np. wersje elektroniczne dokumentéw, wersje w druku powiekszonym, wersje w jezyku
tatwym, nagranie tlumaczenia na jezyk migowy na nosniku elektronicznym, itp.).Dokumenty i inne materiaty beda
opracowane w dostepnej formie, unikane bedzie uzywanie skanéw dokumentéw papierowych —pliki bedg udostepniane w
postaci umozliwiajgcej przeszukiwanie tresci, np. ,,PDF", ,Word", ktére pozwalaja na odczytanie dokumentéw przez czytniki
dla 0s6b z dysfunkcjg wzroku.
Kazde szkolenie zakorczy sie egzaminem zewnetrznym i w przypadku jego zdania- uzyskaniem certyfikatu IPMA poziom D,
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Czas egzaminu moze zosta¢ wydtuzony dla oséb niepetnosprawnych.
Kazdy Uczestnik Projektu otrzyma (bezptatnie):
materiaty dydaktyczne: podrecznik, materiaty drukowane, w przypadku takiej potrzeby materiaty bedg dostosowane do
potrzeb oséb starszych oraz dla oséb z dysfunkcjg wzroku,
certyfikat IPMA poziom D, w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu.
W przypadku szkolen trwajacych dtuzej niz 6 godzin w jednym dniu, dla kazdego uczestnika zostanie zapewniony catering:
zupa wraz z drugim daniem oraz przerwa kawowa.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ odwotania zaje¢ z waznych powoddw; zajecia zostang zrealizowane w dodatkowym
uzgodnionym z Uczestnikami Projektu terminie i lokalizacji.

§5
Prawa i obowigzki Uczestnika Projektu
Uczestnik Projektu ma prawo:
uczestniczy¢ w szkoleniach w miejscu oraz terminach wskazanych przez Beneficjenta zgodnie z Regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w Projekcie,
do usprawiedliwionej nieobecnosci w wymiarze maksymalnie 20% czasu trwania zaje¢,
otrzymywac $wiadczenia przewidziane w Projekcie, o ktédrych mowa w §4 pkt. 7 i 9 niniejszego Regulaminu.
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Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w szkoleniu,

do kazdorazowego potwierdzania udziatu w szkoleniu wiasnorecznym podpisem na liscie obecnosci

potwierdzenia otrzymania materiatéw szkoleniowych, materiatéw dydaktycznych oraz zaswiadczenia o ukorczeniu
szkolenia i certyfikatu IPMA poziom D

udziatu w badaniach ewaluacyjnych, w tym wypetniania ankiet oraz testéw

biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic dalszy udziat w Projekcie,

informowania o zmianie danych osobowych oraz niezbednych danych kontaktowych,

odrobienia zaje¢ w innym terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Beneficjanta w przypadku nieobecnosci
przekraczajacej 20% godzin szkoleniowych,

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych na cele realizacji Projektu,

przystapienia do egzaminu zewnetrznego i poinformowania Beneficjenta o rezultatach egzaminu,

przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu

niezwfocznego uzasadnienia i usprawiedliwienia wszelkich nieobecnosci. W przypadku nieobecnosci spowodowanej
chorobg lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia
lekarskiego. W pozostatych przypadkach Uczestnik Projektu jest zobowigzany do ztozenia stosownego wyjasnienia w formie
pisemnej.
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Zasady udziatu w Projekcie
Uczestnik Projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej wytgcznie
w przypadku, gdy rezygnacja jest zgtoszona najpdzniej na 5 dni roboczych przed rozpoczeciem przez Uczestnika Projektu
uczestnictwa w pierwszym dniu szkolenia (rezygnacja bez podania przyczyny), a takze w trakcie trwania szkolenia wytacznie
w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zawodowymi niezawinionymi przez
Uczestnika (np. choroba uniemozliwiajgca uczestnictwo). Beneficjent zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek
poprzez zadanie od Uczestnika przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych te okolicznosSci (zaswiadczenie
lekarskie, oswiadczenie itp.).
W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie po uptywie terminu wskazanego w pkt 1, jak réwniez
z nieuzasadnionych przyczyn lub skresSlenia z listy Uczestnika Projektu, spowodowanego niewypetnieniem postanowien
zawartych w Regulaminie, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do pokrycia kosztow szkolenia w wysokosci maksymalnie
6787,50 PLN.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika Projektu z listy Uczestnikdw Projektu w przypadku:
naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu oraz umowy uczestnictwa w Projektu,
naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych danych, razgce naruszenie
porzadku organizacyjnego w trakcie trwania szkolenia,
przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji na szkoleniu i nieodrobienia opuszczonych zaje¢ w terminie
zaproponowanym przez Beneficjenta,
w przypadku wystgpienia innych okolicznosci nieukonczenia szkolenia.
W kazdym przypadku rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie lub skreslenia Uczestnika Projektu z Listy Uczestnikdow
Projektu, Uczestnik Projektu zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatéw dydaktycznych, o ktérych mowa w § 4
pkt. 8.

§7
Proces monitoringu i oceny
Zgodnie z wymogami Projektu Uczestnicy Projektu podlegajg procesowi monitoringu oraz ewaluacji, majacego na celu
ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.
W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do udzielenia
informacji na temat rezultatow ich uczestnictwa w Projekcie, w szczegdlnosci wypetniania testéw i ankiet oceniajgcych
szkolenie, trenera, itp.
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§8

Postanowienia koricowe

Niniejszy Regulamin rekrutacji i udziatu w Projekcie wchodzi w zycie z dniem 01.04.2017 r. i obowigzuje w catym okresie
realizacji Projektu.

Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Rekrutacji i Udziatu w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych lub
dokumentéw programowych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020, jak
rowniez w innych uzasadnionych przypadkach.

Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemnej i podania do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie go w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajdujg postanowienia umowy przystgpienia
do Projektu.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i umowie przystapienia do Projektu oraz wszelkie decyzje zwigzane
z realizacjg Projektu podejmuje Koordynator Projektu i Beneficjent.

(Podpis Beneficjenta) (Podpis Uczestnika)
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Test wiedzy - wejscie
g N L= I g VAT 1 1o T e

Data: .covvvvvvnnnnn....

Szanowni Paristwo, prosimy o podanie odpowiedzi na ponizsze pytania zgodnie z Paristwa najlepszq
wiedzq. Poprawng odpowiedz nalezy oznaczy¢ poprzez zakreslenie kétkiem wtasciwej litery. Jest to
test wielokrotnego wyboru, co oznacza, ze mozliwa jest wiecej niz jedna prawidtowa odpowiedz,
bgdz zadna z nich nie jest wtasciwa. Test sktada sie z 20 pytan.

1. Kompetencje istotne z punktu widzenia zarzadzania projektami to:
a. Kompetencje techniczne
b. Kompetencje behawioralne
c. Kompetencje kontekstowe
d. Kompetencje personalne

2. Wiedze i doswiadczenie Kierownika projektu podczas certyfikacji oceni¢ mozna za pomoca:
a. Zyciorysu danej osoby

b. Pisemnego egzaminu
c. Warsztatu
d. Raportu z przedsiewziecia

3. Elementami metody STAR sa:
a. Sytuacja (situation)
b. Zadania (tasks)
c. Odpowiedzialnos¢ (resposibility)
d. Dziatania (activity)

4. Portfel:
a. To zbidr przedsiewzie¢ lub programow zawsze ze sobg powigzanych
b. Zarzadza nim Kierownik portfela
c. Kazda z jednostek organizacyjnych moze mie¢ swoje portfele
d. Portfele wystepujg tylko na najwyzszym poziomie organizacji

5. Programy:
a. Tworzy sie, aby osiggnac strategiczne cele organizacji
b. Zarzadza nimi Kierownik projektu
c. Sktadajg sie z powigzanych ze sobg projektéw
d. Precyzujg proces zarzgdzania korzysciami biznesowymi

6. Sukces zarzadzania projektem:
a. Oznacza to samo co sukces projektu
b. Osiggniecie celéw czastkowych to warunek konieczny, ale niewystarczajgcy sukcesu
zarzadzania projektem
c. Do jego osiaggniecia konieczna jest znajomos¢ kryteridw, wg ktorych bedg projekt oceniali
interesariusze

d. Jest mozliwy do osiggniecia przy braku sukcesu projektu
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7.  Wymagania projektu:

Wywodz3 sie z potrzeb odbiorcow

S definiowane przez Kierownika projektu
Sg ksztattowane przez szanse i zagrozenia

o 0 T o

Nie podlegajg dokumentowaniu

8. Zarzadzanie ryzykiem:
a. Jest procesem ciggtym
b. llosciowa ocena ryzyka pozwala okresli¢ wyniki projektu z uwzglednieniem rozpoznanych
zagrozen i szans
c. Jakosciowa ocena zagrozen i szans pozwala uporzadkowaé je wedtug ich istotnosci
d. Zagrozenia, ktdrych nie mozna zaakceptowac przesgdzajg o porazce projektu

9. Zarzadzanie jakoscig w projekcie:
a. Odbywa sie od inicjacji projektu do osiggniecia jego celow
b. Opiera sie na uczestnictwie Kierownika projektu i wybranych cztonkéw zespotu projektowego
c. Nie jest konieczne w prostych projektach
d. Jakos¢ zapewnia dtugofalowy sukces dziatalnosci biznesowe;j

10. Struktura organizacyjna projektu:
a. Ma charakter unikatowy i tymczasowy
b. Kierownika projektu nie powinny interesowac cechy osobowosciowe cztonkow zespotu
projektowego
Cc. Cztonkowie zespotu projektowego muszg pracowac w jednej lokalizacji
d. Projekt struktury organizacyjnej przedsiewziecia powinien uwzglednia¢ wptywy czynnikéw
kulturowych i sSrodowiskowych

11. Faza normowania:
a. Nastepuje po fazie $cierania
b. Zespdt osigga w tej fazie petng wydajnosé
c. Podstawowg jej cechg jest konflikt
d. Wymaga wypracowania wspdlnego poczucia celu

12. Wiekszos¢ problemdw w projekcie dotyczy:
a. Termindéw
b. Kosztow
c. Zagrozeniszans
d. Produktéw czgstkowych

13. Ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci koszty mozna podzieli¢ na:
a. Operacyjne
b. State
c. Bezposrednie
d. Finansowe
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. Ze wzgledu na zwigzek z projektem wyrdzniamy koszty:

a. Bezposrednie
b. Posrednie
c. Finansowe
d. Poodbiorowe

Ze wzgledu na miejsce powstawania wyrdzniamy koszty:
a. Zarzadu
b. Zmienne
c. Operacyjne
d. Sprzedazy

Produkty czastkowe projektu:

Moga by¢ materialne i niematerialne

b. Musza byé¢ materialne

c. Tych z niska istotnoscig mozna nie realizowaé, jesli wystgpig ograniczenia czasowe
d. Istotnos¢ nie powinna by¢ kryterium ich klasyfikacji

Q

Fazy projektu:
a. Fazyietapy projektu oznaczaja to samo
b. Etapy sq uszczegdétowieniem faz projektu
c. Zfazami wigzg sie produkty czastkowe i decyzje dotyczace kolejnej fazy
d. Wiele projektow zawiera kilka podobnych faz

Harmonogramy:

a. Powinny zawiera¢ bufory czasowe

b. Zawierajg koszty poszczegdlnych dziatan

c. Naich posta¢ wptywajg dostepne zasoby

d. Naich posta¢ moga wptywaé czynniki kulturowe
Elementami zarzgdzania zasobami s3:

a. Struktura podziatu prac

b. Optymalizacja wykorzystania zasobdéw
c. Planowanie zasobow

d. Kontrola zasobow

Suma wszystkich dziatan potrzebnych do zaplanowania, monitorowania i kontroli kosztow w czasie
trwania projektu, w tym rowniez ocena projektu i szacowanie kosztow w poczatkowych etapach
(fazach) przedsiewziecia to:

TO JEST KONIEC TESTU
Prosimy sprawdzi¢, czy udzielono odpowiedzi na wszystkie pytania w tescie

Dziekujemy!
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