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• w kluczowych momentach rekrutacji 

• w dogodnej dla kandydata formie  

(telefon / mail / Social Media) 

• informacja o przyczynach w przypadku 

odrzucenia dokumentów aplikacyjnych 

• zachęta do udziału w innych 

rekrutacjach 

• stałe przetwarzanie zarejestrowanych 

dokumentów aplikacyjnych 
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