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Cel wprowadzenia BPEFR

Pf&COWHlCZYCh PlanéW Kapltal()WYCh Polski Fundusz Rozwoju

PPK to powszechny, dobrowolny i prywatny system dtugoterminowego oszczedzania dla
11,5 mln pracownikow, tworzony i wspotfinansowany przez pracodawcow i Panstwo.

System PPK jest szansg na podniesienie standardow polskiego rynku pracy, zwiekszenie
atrakcyjnosci zatrudnienia, wieksze bezpieczenstwo finansowe Polakdw i korzysci dla catej

gospodarki.

Gtéwne cele wprowadzenia PPK:

podwyzszenie podwyzszenie poprawa struktury podniesienie poziomu podniesienie
Q bezpieczenstwa Q jakosci zycia Q oszczednosci Q oszczednosci krajowych Q dtugoterminowego
_ finansowego _ Polakdéw na _ gospodarstw _ i spadek zadtuzenia potencjatu rozwoju

pracownikow emeryturze domowych zagranicznego gospodarki gospodarki
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Pracownicze kapitalowe programy emerytalne to standard rynku pracy E PF R

\%% kl'aj aCh WYSOkO I'OZWlIll@tYCh Polski Fundusz Rozwoju
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Pracowniczy kapitalowy program emerytalny B PFR
W WIEl kIEJ Brytan“ Polski Fundusz Rozwoju

* Kapitatowy, pracowniczy program emerytalny z automatycznym zapisem wprowadzono w
2008 r. (The Pensions Act 2008).

* \Wdrozenie programu podzielono na fazy poczawszy od duzych firm do najmniejszych.

* Wprowadzono ustawowy obowigzek wptat pracodawcy na rachunek uczestnika o ile
pracownik nie zrezygnuje z uczestnictwa.

e NEST (National Employment Savings Trust) — otwarty dla wszystkich przedsiebiorcow fundusz
rzgdowy rowniez oferujgcy zarzgdzanie programem. W Polsce odpowiednikiem jest
wyznaczona instytucja finansowa w postaci PFR TFI S.A.

* Catkowite koszty zarzadzania pobierane przez instytucje na poziomie do 0,75% od wartosci
aktywow rocznie. W Polsce w PPK koszty miatyby by¢ ograniczenie
do limitu 0,60%.

* \Wdrozenie systemu Workplace Pensions zakonczyto sie duzym sukcesem - wysoki poziom
uczestnictwa pracownikow.

0sob uprawnionych uczestniczy

artycypacji
w programie Workplace Pensions partycypac
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PPK to odpowiedz na niekorzystne trendy spoteczne BHBPER
i gOSpOdarCze W POISCE Polski Fundusz Rozwoju

Miedzynarodowa pozycja inwestycyjna Polski na tle innych krajow Europy
(mIn euro, na dziert 11.09.18 r. )
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PPK to odpowiedz na niekorzystne trendy spoteczne BHBPER
| gospodarcze w Polsce Polski Fundusz Rozwoju

Aktywa finansowe gospodarstw domowych
w krajach OECD (2016 r. w dolarach USA)
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PPK to odpowiedz na niekorzystne trendy spoteczne = PF R

| gospodarcze w Polsce

Polski Fundusz Rozwoju

Stopa obcigzenia systemu emerytalnego
w Polsce
(liczba 0s6b w wieku 15-64 wzgledem oséb

w wieku 65+)
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Zrédfto: wyliczenia PFR na podstawie danych i prognoz ONZ
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Oczekiwane stopy zastgpienia w wybranych panstwach
OECD dla 20-latka, ktdry zaczat prace
w 2016 i bedzie pracowat do ustawowego wieku
emerytalnego obowigzujgcego w danym panstwie

GBR POL AUS IRL SVN NOR CZE LVA BEL EST GRC SWE FIN HUN FRA SVK ISL TUR ESP PRT LUX AUT ITA DNK NLD
(68) (65) ) (67) (65) ) (62) (65) ) (68) (67) ) (60) (65)

Zrédto: dane OECD, Pensions at a Glance 2017



Dotychczasowe formy oszczedzania na emeryture B PFR
Ille Sq pOWSZCChIlG Polski Fundusz Rozwoju

Pracownicze Programy Indywidualne Konto Indywidualne Konto Zabezpieczenia
Emerytalne (PPE) Emerytalne (IKE) Emerytalnego (IKZE)

do konca 2017 roku funkcjonowaty na koniec 2017 r. IKE posiadato na koniec 2017 r. IKZE posiadato

1 053 programy PPE, obejmujace 951 tys. osob, co stanowito 5,8% 691 tys. 0s6b co stanowito 4,2%

395 tys. 0sob, co stanowito 2,41% liczby pracujgcych. liczby pracujgcych.
liczby pracujgcych. : :
Obecnie funkcjonuje

1 140 programoéw PPE
(na dzien 24.09.2018 r.).

Obowigzek optacania sktadek
spoczywa na Pracodawcy

Wartos¢ aktywow zgromadzonych Wartos¢ aktywow zgromadzonych Wartos¢ aktywow zgromadzonych
w PPE na dzien 31.12.2017 w IKE na dzien 31.12.2017 w IKZE na dzien 31.12.2017
wyniosta zaledwie 12,6 mld zi. wyniosta tylko 8 mld zi. wyniosta zaledwie 1,7 mld zi.
—



Podstawowe zasady dziatania PPK E PF R

Polski Fundusz Rozwoju

* Dobrowolne z wyptatg sSrodkéw w dowolnym momencie

* Prywatneidziedziczone

* Atrakcyjne finansowo — doptata pracodawcy i Panstwa

* Powszechne —dedykowane 11,5 min pracujgcych Polakow

* Preferencje dla 0sob o nizszych dochodach

* Przyjazne dla pracownikéw i pracodawcow

e Niski limit kosztow - maksymalnie 0,6% rocznie

* Bezpieczne poprzez nadzor KNF i scisle okreslong polityke inwestycyjna

* Umozliwiajgce zgromadzenie znaczgcego kapitatu na okres po
zatrudnieniu

od lipca 2019 r. 3,3 min od stycznia 2020 roku 2,0 min od lipca 2020 roku 1,1 min od stycznia 2021 roku 5,1 min
zatrudnionych w ., zatrudnionych w podmiotach ~  zatrudnionych w podmiotach - zatrudnionych w pozostatych
podmiotach zatrudniajgcych zatrudniajgcych co najmniej 50 zatrudniajgcych co najmniej 20 podmiotach zatrudniajgcych oraz

co najmniej 250 0sob 0s6b 0s6b # jednostki sektora finanséw publicznych



Pracownicze Plany Kapitalowe — schemat programu

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju
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Wpftata podstawowa 1,5% wynagrodzenia brutto pracownika
+ dobrowolnie dodatkowo do 2,5% wynagrodzenia brutto
pracownika
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Doptata roczna = 240 PLN
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Wpftata podstawowa 2,0% wynagrodzenia brutto lub mniej

dla 0sdb o nizszych dochodach (0,5% wynagrodzenia brutto) <-

+ dobrowolnie dodatkowo do 2,0% wynagrodzenia brutto

Fundusz inwestycyjny
2030

)

Docelowo, wyptata po ukonczeniu 60 r.z. Mozliwos¢ skorzystania ze
Srodkéw w sytuacji powaznej choroby lub zakupu mieszkania/budowy

domu.
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Wplaty na PPK E PF R

Polski Fundusz Rozwoju

wptata podmiotu dobrowolna wptata wptata doptata wptata osoby dobrowolna wptata
zatrudniajgcego dodatkowa powitalna roczna zatrudnionej dodatkowa

lub 0od 0,5% dla 0sdb
o nizszych dochodach
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PPK to zupelnie inny system

niz OFE

B PEFR

Polski Fundusz Rozwoju

Prywatnos¢

Prywatne

Srodki publiczne

...................................................................................................................................................................................................................................................................

Nie z oszczednosci, tylko przez podziat sktadki emerytalnej ZUS — deficyt
pokryty poprzez wzrost dtugu publicznego.

...................................................................................................................................................................................................................................................................

Z realnych oszczednosci. Wspétfinansowany przez trzy strony:
pracownika, pracodawce i panstwo.

...................................................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................................................

Mozliwos¢ wyptaty srodkow

W kazdym momencie.

Dodatkowo, w trakcie oszczedzania mozliwa wyptata w
szczegdlnych sytuacjach zyciowych — powazne zachorowanie
uczestnika i jego najblizszych lub zaciggniecie kredytu na zakup
mieszkania czy budowe domu.

Brak mozliwosci wyptaty sSrodkow.

...................................................................................................................................................................................................................................................................

Taka sama niezaleznie od wieku uczestnika oraz brak konkurencji miedzy
instytucjami.

...................................................................................................................................................................................................................................................................

Tylko za zarzadzanie aktywami. Atrakcyjne kosztowo.

tacznie 0,6% aktywow netto w skali roku.

Optata od skfadki, opfata za zarzgdzanie aktywami oraz optata z tytutu
dokonania wypftaty transferowe;j.

tacznie 4% aktywow netto w skali roku.
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Korzysci dla pracodawcy 1 pracownika

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju

PRACOWNIK

)

Mozliwo$é zgromadzenia prywatnych i dziedziczonych srodkow
finansowych.

Wpftaty od pracodawcy, wptata powitalna i coroczna doptata ze
strony panstwa.

Pracownik nie musi wykonywac zadnych czynnosci. Do programu
automatycznie zostanie zapisana kazda osoba zatrudniona, ktora nie
ukonczyta 55 lat, o ile nie zrezygnowata z uczestnictwa w systemie.

Mozliwosc rezygnacji z uczestnictwa i zwrotu srodkow w dowolnym
momencie.

Wyptata w szczegdlnych sytuacjach zyciowych uczestnika:
* powazna choroba uczestnika PPK lub osoby bliskiej;

* pokrycie wktadu wtasnego w zwigzku z zaciggnieciem kredytu na
zakup mieszkania lub budowe domu.

5

PRACODAWCA

Mozliwos¢ lojalizacji pracownikow i ograniczenia ich rotacji.

tatwiejsze pozyskanie wartosciowych pracownikow.

Mozliwos¢ kreowania pozytywnego wizerunku pracodawcy
na rynku pracy.

Dostep do tanszego, krajowego kapitatu finansujgcego
rozwoj polskich firm.

Whptaty pracodawcy zwolnione ze sktadek na ubezpieczenie
spoteczne (ZUS).

Wydatki poniesione przez pracodawce na realizacje
obowigzkéw wynikajgcych ustawy bedg kosztami uzyskania
przychodu.

Obowigzki administracyjne przeniesione na instytucje
finansowa.

13



Korzysci dla gospodarki E PF R

Polski Fundusz Rozwoju

Impuls rozwojowy i Wzrost stopy oszczednosci Polakow, a W efekcie tatwy dostep do tanszego
wzmocnienie rynku takze zmiana ich struktury z kapitatu dla polskich przedsiebiorstw.
kapitatowego (kilkanascie krotkoterminowej na dtugoterminowa.

miliardow ztotych).

Wzrost inwestycji w gospodarce, Wzrost réwnowagi sektora Poprawa ogdlnej stabilnosci

finansowanych z krajowych finanséw publicznych. makroekonomicznej kraju oraz

zrodet. pozytywny wptyw na wskaznik
miedzynarodowej pozycji inwestycyjnej
Polski.

A
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Ustawa o PPK byta szeroko konsultowana spotecznie

B PEFR

Polski Fundusz Rozwoju

Pracownicze Plany Kapitatowe to element realizacji

Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR)

w ramach Programu Budowy Kapitatu.

Zatwierdzenie ustawy przez Rzad poprzedzono
szerokimi konsultacjami spotecznymi trwajgcymi
od 7 lutego do 12 czerwca.

Projekt uzyskat jednomyslng pozytywng opinie
Zespotu ds. Ubezpieczen Spotecznych RDS oraz
pozytywng opinie reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych i organizacji pracodawcow
uczestniczacych w konsultacjach spotecznych.

Ustawa zostata uzgodniona
z Komisjg Nadzoru Finansowego.

Optymalny moment na wprowadzenie
powszechnego systemu oszczedzania w Polsce.
Badania GUS wskazujg na wyrazng poprawe sytuacji
materialnej gospodarstw domowych, z ktérych
ponad 80% gromadzi nadwyzki finansowe.

Poziom przecietnych miesiecznych dochodow i wydatkow na

osobe w gosp. domowych oraz udziat wydatkéw w d
rozporzadzalnym w latach 2003-2017
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zrodto: GUS
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Badanie opinii spotecznej wskazuje

na poparcie dla programu PPK

)

66,6 proc.
badanych ocenia dobrze lub
bardzo dobrze projekt PPK

,Super Express”, 25 wrzesnia 2018
badanie reprezentatywne
CBM Indicator na zlecenie PIU

B PFR

Polski Fundusz Rozwoju
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