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Szkolenie w ramach Projektu ,,Postaw na rozwdéj - szkolenia dla osob dorostych
z wojewodztwa mazowieckiego” bedzie prowadzone w Radomiu w wymiarze 112 godzin.
Tematyka zajec:

Cele projektu; Cykl zycia projektu — model fazowy (16h)

Interesariusze, struktura podziatu prac (16h)

Metody planowania sieciowego; Harmonogram projektu; Zasoby w projekcie; Koszty w
projekcie (16h)

Zarzadzanie zespotem; Zarzadzanie konfliktem w zespole; Zarzadzanie ryzykiem,
jakoscig (16h)

Metoda wartosci wypracowanej (Earned Value); Ryzyko w projekcie (16h)

Warsztat PM; Prawne aspekty zarzadzania projektem; Egzamin probny (16h)

Powtorka materiatu; omowienie wynikow egzaminu probnego (16h)

YVVV VYV VVV

Po zakonczonym szkoleniu w odstepie okoto 14 dni uczestnicy szkolenia podejda do egzaminu

zewnetrznego. Szkolenia i egzaminy w ramach projektu beda realizowane w systemie certyfikacji
IPMA-D.

Wszystkim uczestnikom zapewniamy:

v wykwalifikowanych treneréw, doswiadczonych specjalistow, praktykow,
sale szkoleniowa,

profesjonalne szkolenie,

materialy szkoleniowe i podrgczniki,

tempo zaje¢ dopasowane do grupy,

milg i przyjazng atmosfere,

zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia,

AN NN

bezptatny egzamin oraz miedzynarodowy certyfikat [IPMA-D.

REKRUTACJA
ETAP 1 SPRAWDZENIE FORMALNYCH KRYTERIOW UDZIALU

Grupeg docelowg projektu ,,Postaw na rozwoj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewodztwa
mazowieckiego” stanowi 140 osob (80 kobiet i 60 mezczyzn) z obszaru wojewodztwa
mazowieckiego, w wieku od 18 lat, w tym:

z wyksztalceniem min $rednim - 100% uczestnikéw - 140 osob;

zamieszkujacych na terenach wiejskich - 86 osob (49 kobiet 1 37 mezczyzn);
zamieszkujacych na terenach rewitalizacji — 20% o0sob z 140 osob;

zglaszajacych z wlasnej inicjatywy che¢ nabycia/podniesienia kwalifikacji;

zawodowych z zakresu zarzadzania projektami i potwierdzenia ich certyfikatem IPMA-D.
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Warunkiem udzialu bedzie osiagni¢cie pozytywnego wyniku testu kwalifikacyjnego
(obszar wiedzy podstawowej z zakresu zarzadzania projektami).

Udzial w projekcie beda mogly wzigé¢ zarbwno osoby pracujace (zatrudnione lub aspirujgce
do pracy na stanowiskach w zespotach projektowych, bez wzgledu na branz¢ czy miejsce
zatrudnienia), jak 1 pozostajgce bez zatrudnienia (zamierzajace podja¢ prace
w branzach/podmiotach funkcjonujacych w oparciu o metode projektowa).

W projekcie nie mogg wziaé udzialu osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé
gospodarcza.

ETAP 2 WYPELNIENIE FORMULARZA ZGLOSZENIOWEGO ORAZ TESTU
KWALIFIKUJACEGO

Aby zglosi¢ uczestnictwo w projekcie nalezy zapoznaé si¢ z regulaminem rekrutacji i udzialu
w projekcie, wypetni¢ formularz zgloszeniowy, test kwalifikacyjny oraz o$wiadczenie
uczestnika projektu. Dokumenty nalezy wydrukowa¢ (sa dostgpne w pliku ,,Dokumenty
zgloszeniowe”), wypetnié, podpisaé i odestaé:

e w formie skanu na adres e-mail: ipma.mazowsze.rekrutacja@gmail.com

e poczta na adres: ul. Szancowa 17, 01-458 Warszawa, z dopiskiem: Zgloszenie do
projektu ,,Postaw na rozwdj - szkolenia dla oséb dorostych z wojewddztwa
mazowieckiego”.

Przestane dokumenty kwalifikacyjne zostang przeanalizowane przez Komisje Rekrutacyjna,
ktora zweryfikuje poprawnos¢ nadestanych zgloszen pod katem kryteriow udzialu
w projekcie.

ETAP 3 PODPISANIE UMOWY CYWILNO-PRAWNEJ POMIEDZY
UCZESTNIKIEM PROJEKTU A ORGANIZATOREM

Umowy zostang przekazane uczestnikom, ktorzy zakwalifikowali si¢ do udzialu w projekcie
w formie elektronicznej. Podpisanie umowy, przestanie jej razem z wymaganymi
zalgcznikami w wymaganym terminie na adres biura projektu oraz przystanie potwierdzenia
dokonania przelewu na pokrycie czgsci kosztow uczestnictwa w Projekcie w wysokosci 400zt
bedzie warunkiem koniecznym rozpoczecia udziatu w projekcie.
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Trenerzy:

Marcin Opas

Certyfikaty: IPMA poziom C, Autoryzowany Trener IPMA Polska (ATI), ,, Szkota Trenerow —
rozwdj kompetencji trenerskich” Wszechnica Uniwersytetu Jagiellonskiego

Marcin od ponad 20 lat pasjonuje si¢ zarzadzaniem projektami. Na swoim koncie ma ponad
100 pomyslnie zrealizowanych projektow, ktorych budzety niejednokrotnie przekraczaty
dziesiatki milionow zlotych. Jego umiejetnosci i1 osiggnigcia docenione zostaly przez
Europejski Bank Odbudowy i Rozwoju, Bank Swiatowy czy Amerykanska Agencje Rozwoju
Migdzynarodowego, na rzecz ktdrych pracowal na Batkanach, Ukrainie 1 w Stanach
Zjednoczonych. Przez ostatnich 15 lat miat okazj¢ poprowadzi¢ kilka wielkoskalowych
projektéw systemowych dla Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz zarzadzaé
portfelem projektow dofinansowanych, realizowanych przez Danish Technological Institute
Polska.

Na co dzien zajmuje si¢ doradztwem 1 rozwojem kompetencji w obszarze zarzadzania
projektami dla organizacji. Posredniczy rowniez w transferze technologii i wiedzy z Danish
Technological Institute, ktéory od ponad 100 lat dostarcza innowacyjne rozwigzania
organizacjom na catym $wiecie. W swojej karierze trenerskiej przeszkolit kilka tysigcy osob
w Polsce 1 zagranica.

Jest doktorantem Akademii Leona Kozminskiego, certyfikowanym menedzerem projektow
IPMA, certyfikowanym trenerem IPMA oraz ukonczyt szkote trenerow Wszechnicy
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Prywatnie pasjonuje si¢ tancem polskim w formie towarzyskiej
i udato mu si¢ zdoby¢ liczne nagrody i tytuty mistrza oraz wicemistrza Polski.
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Tomasz LeSniowski

Certyfikaty: IPMA poziom C, PRINCE2® Practitioner, Autoryzowany Trener IPMA Polska
(ATI)

Tomasz jest Cztonkiem Zarzadu IPMA Polska. Otrzymat tytut Atlasa Project Managementu
IPMA za szerzenie idei i wiedzy o zarzadzaniu projektami w Polsce. Ma 15-letnie
doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, w tym 12-letnie w zakresie
tworzenia i zarzadzania projektami organizacyjnymi, inwestycyjnymi, doradczymi
1 szkoleniowymi. Kierowat projektem wyrdznionym nagroda Polish Project Excellence 2011
roku.

Tomasz jest absolwentem prawa na Uniwersytecie im. Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie.
Ukonczyt studia podyplomowe na kierunku Europeistyka UMCS, TUT Saint-Denis Universite
Paris Nord w Paryzu i1 wyklada na Uniwersytecie Rzeszowskim 1 w Wyzszej Szkole
Informatyki i Zarzadzania. Tworzy nowe rozwigzania
1 wdraza narzedzia zarzadzania projektami w ramach realizacji projektow migkkich. Jako
trener prowadzi szkolenia i1 kursy z zakresu planowania, realizacji i zarzadzania projektami,
budowania zespotow projektowych, kursy przygotowujace do certyfikacji na Project
Managera IPMA poziom D i C.
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