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Pozwdl sobie na zmiany
(z dofinansowaniem)

PGC PAWEtL GRUSZECKI

www.pgconsulting.eu



Oferta zostata przygotowana z myslg o osobach, ktére sg odpowiedzialne za funkcjonowanie
firmy, przedsiebiorstwa oraz zespotow pracownikow.

Celem programu jest optymalizacja procesow uczenia pracownikow, komunikacji i prowadzenia
zespotOw oraz usprawnienie procesu przekazania firmy wyznaczonej osobie/wyznaczonej grupie
0sOb. Dodatkowo szkolenia prowadzone sg w formie aktywnego warsztatu podczas ktorego
uczestnicy dowiedzg sie jak motywowac pracownikow, jak planowac procesy produkcyjne biorgc
pod uwage umiejetnosci i wiedze pracownikow oraz jak zwigzaC pracownikdw z firmag
Zmniejszajgc tym samym rotacje.

PAKIET SZKOLEN

Szkolenia dla Wtasciciela Przedsiebiorstwa / Prezesa

Budowanie zespotu i egzekwowanie Zarzgdzanie zmiang na poziomie firmy
jego pracy z wykorzystaniem Process Change
Management

Szkolenia dla Dyrektorow/Kierownikow/Menadzerow

Komunikacja z pracownikami Zarzgdzanie i praca w zespole
| wykorzystanie ich potencjatu
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Szkolenia dla Wtasciciela Przedsiebiorstwa / Prezesow

Budowanie zespotu i egzekwowanie jego pracy

Na szkoleniu :

- zapoznasz sie z technikami delegowania zadan i egzekwowania wynikdéw pracy pracownikow,

- nauczysz sie, w jaki sposob zoptymalizowac prace podlegtego zespotu,

- poznasz i wykorzystasz swoj styl zarzgdzania w kierowaniu przedsiebiorstwem,

- jak mysle i dziatam czyli poznanie, w jaki sposob wnioskuje i podejmuje decyzje,

- proces przebiegu konceptu od pomystu, do wdrozenia - dowiesz sie jak optymalnie wykorzystac
cechy indywidualne pracownikdw w nowych zadaniach,

- poznasz efektywne narzedzia komunikowania sie w oparciu o indywidualne cechy i potrzeby.

Odchodzi sie od modelu zarzgdzania, gdzie gtlbwnym motywatorem jest strach lub wynagrodzenie.
Wielu witascicieli firm mdwi o inspirowaniu podwtadnych, o tworzeniu srodowiska pracy, w ktorym
pracownicy czujg sie swobodnie i bezpiecznie. Pomozemy Ci zrozumied, jak wejs¢ na droge
budowania silnego, angazujgcego przywodztwa, ktorego wynikiem bedzie trwaty i zaangazowany
zespot pracownikow.

Czas trwania: 1 dzien (8 godz.)

Zarzadzanie zmiang na poziomie firmy z wykorzystaniem Process Change
Management

Podczas tego szkolenia :

- dowiesz sie, jak waznym elementem jest sukcesja w transformacjach biznesowych,

- dowiesz sie, jak opracowac wizje zmiany, na co nalezy zwroci¢ uwage,

- poznasz narzedzia do zbudowania strategii przeprowadzenia organizacji przez transformacje,
- opracujesz plan zarzagdzania zmiang,

- okreslisz kluczowe role swoich pracownikéw w procesie adaptacji do nowych warunkow,

- pomozemy przeanalizowac luki i ocenic skutki zmiany w organizacji,

- pokazemy, w jaki sposob mozna powotac agentow transformacji biznesowej w firmie,

- pokazemy narzedzia i techniki pomocne podczas prowadzenia spotkan zespotu -

elementy konstruktywnego moderowanie dyskusji.

Zmiana jest jedyng statg w zyciu. Dlatego najlepsi przywddcy czy liderzy opanowali techniki
radzenia sobie w sytuacjach szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci. Potrafig natychmiast reagowac
w trudnych sytuacjach. Aby osiggngc najlepsze rezultaty dobrze jest nauczyC sie funkcjonowacd
adekwatnie do swojej nowej roli.

Czas trwania: 2 dni (16 godz.)

Koszt szkolen 1+2 = 1.200 zt netto za osobe*

* kwota dzieki dofinansowaniu 80% z Akademii Menadzera - cena bez dofinansowania 6.000 z} netto za osobe
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Szkolenia dla Dyrektorow/Kierownikéw/Managerow

Komunikacja z pracownikami i wykorzystanie ich potencjatu

W trakcie szkolenia :

- poznasz metody diagnozowania mocnych i stabych stron podwtadnych,

- poznasz i nauczysz sie, jak efektywnie sie komunikowac (pochwata, aktywne stuchanie, udzielanie
informacji zwrotnej, bariery komunikacyjne, putapki w mysleniu),

- nauczysz sie technik motywowania pracownikow,

- sytuacje konfliktowe i stres - omowienie przyktadéw i sposobdw radzenia sobie.

Wyniki zalezg od efektywnosci Twojego zespotu. Musisz umie¢ wyzwoli¢ energie i lojalnos¢ u 0séb,
ktérymi zarzgdzasz. W ten sposoOb zaangazowani, zadowoleni i docenieni pracownicy wzniosg
organizacje na wyzszy poziom.

Czas trwania: 1 dzien (8 godz.)

Zarzadzanie i praca w zespole

Podczas szkolenia dowiesz sie :

- jak zarzgdzac nowymi pomystami - czego sie ode mnie oczekuje?

- w jaki sposob przekazywac informacje zwrotng pracownikom - know how,

- jak przygotowac uzasadnienie biznesowe nowej koncepcji,

- jak stworzy¢ strukture organizacyjng w zespole pracownikdéw - jak wybrac i kogo ?

- jak wykorzysta¢ narzedzia do zarzgdzania wieloetapowego i wielopoziomowego w zespole
pracowniczym,

- jak zidentyfikowac i zarzgdzac ryzykiem,

Uczestnicy szkolenia zapoznajg sie z wtasng rolg jakg odgrywajg w zarzgdzaniu pracg podlegtego
zespotu i/lub zespotdw, cyklami tej pracy od powotania zespotu po jego koordynacje i rozliczanie

z zadan oraz warunkami, w ktérych przyjdzie pracowac. Uczestnicy otrzymajg praktyczng wiedze
opartg na metodzie PRINCE 2, SWOQOT, listach kontrolnych oraz analizie kosztow - korzysci.

Czas trwania: 2 dni (16 godz.)

Koszt szkolen 3+4 = 800 zt netto za osobe*

* kwota dzieki dofinansowaniu 80% z Akademii Menadzera - cena bez dofinansowania 4.000 z} netto za osobe
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Koszt dla przedsiebiorstwa przy zakupie petnego pakietu*
- 5.000,00 zt netto

W sktad petnego pakietu wchodzi :

g—=y Przygotowanie petnej Diagnozy Potrzeb** potrzebnej do przyznania dofinansowania
© ' z Akademii Menadzera, ktérg mozna wykorzystac takze przy innych projektach unijnych,

3-dniowe szkolenie dla Wtasciciela/Prezesa przedsiebiorstwa (mozliwe zmniejszenie
&7 ilodci dni szkoleniowych dla Wiasciciela/Prezesa na rzecz pracownikdéw przez niego

oddelegowanych),

g—=p 3-dniowe szkolenie w formie warsztatowej dla 4-rech pracownikow oddelegowanych
"~ przez Wiasciciela/Prezesa przedsiebiorstwa,

g—=y Obstuga i przygotowanie szkolen: wynajem sali, catering (zimna ptyta, catodzienny serwis
~ ' kawowy, obiad), materiaty szkoleniowe, certyfikat,

12h doradztwa indywidualnego dla przedsiebiorstwa do wykorzystania w ciggu
x—=p 2 Miesigcy od daty zakonczenia ostatniego szkolenia. Konsultacje mogg si¢ odbywac
" w formie telefonicznej (po wczesniejszym ustaleniu daty i godziny) lub video rozmowy
- Skype/Hangout (rowniez po wczesniejszym ustaleniu daty i godziny).

* Mozliwe jest wykupienie pojedynczego szkolenia. Po wiecej informacji zapraszamy pod numer telefonu 575-020-061

*%* Wykonana jednorazowo w celu pozyskania dofinansowania ze Srodkéw Akademii Menadzera. Do wykorzystania
w kolejnych projektach unijnych.
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