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Statut

Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskie;j

L. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Izba gospodarcza nosi nazwe Izba Przemyslowo - Handlowa Ziemi Radomskiej
w Radomiu i w dalszej czedci statutu zwana jest "Izbg".

2. W obrocie dopuszczalnym jest postugiwanie si¢ skrotem IPHZR.

L

Izba w stosunkach z zagranica moze postugiwaé sie thumaczeniem nazwy w jezyku
angielskim: Radom Chamber of Industry and Commerce.

§2
Izba jest organizacja samorzadu gospodarczego.
§3

Izba dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Izba moze by¢ czlonkiem krajowych
i zagranicznych organizacji 1 stowarzyszen.

§4
Siedziba Izby jest miasto Radom.
§5

Izba posiada osobowos¢ prawna i dziata na podstawie ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach
gospodarczych (t. j.: Dz. U. z 2017 r., poz. 1218 z pézn. zm.), ustawy z dnia 23 maja 1991 1.
o organizacjach pracodawcow (t. j. DzU. z 2015 r, poz. 2029 z pdin. zm) oraz
postanowien niniejszego Statutu.

§6

Izba moze ustanawia¢ medale, odznaki i tytuly honorowe przyznawane za wybitne zastugi
w realizacji rozwoju Izby 1 regionu radomskiego. Medale, odznaki i tytuly honorowe
przyznawane sg przez Zarzad Izbyv.

II. CELE IZBY I SPOSOBY ICH REALIZACIJI.
§7
1.  Celem Izby jest:
a) Reprezentowanie, opiniowanie i ochrona interesow gospodarczych czlonkow Izbv.

b)  Propagowanie oraz wspieranie przedsigbiorczosci i gospodarczosci.



¢)  Udzielanie pomocy informacyjnej, organizacyjnej, doradczej 1 prawngj czlonkom
Izby.

d)  Pozyskiwanie partnerow krajowych i zagranicznych do wspolpracy dla czlonkéw
1zby.

e)  Wspblpraca z organami administracji panstwowej i samorzadow terytorialnych.

f)  Wspolpraca z Krajows Izbg Gospodarcza oraz organizacjami i stowarzyszeniami
o podobnym zakresie dzialania w kraju i zagranicg.

g) Prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej, wydawniczej, reklamowej, szkoleniowej,
rekreacyjnej, kulturalnej i charytatywne;.

h) Dbalos¢ o przestrzeganie etyki zawodowej i dobrych obyczajow
przedsigbiorczosci przez czlonkow Izby.
§8

L. Izba jest instytucjg non profit. Osiagane przez nig wplywy ze skladek i innych Zrodetl
stuza wylacznie pokryciu kosztow dzialalnosci Izby i realizacje celow statutowvch.

2. Zysk z dzialalno$ci gospodarczej Izby, jako instytucji non profit, zostanie wykorzystany
wylacznie na realizacje celéw statutowych.

3.
a)

b)

d)

e)

g

h)

Izba realizuje swoje cele statutowe poprzez:

Wystapienia popierajagce uzasadnione inicjatywy i dzialania czlonkow Izby
do organéw samorzadu terytorialnego i administracji pafistwowej oraz do organizacji
krajowych 1 zagranicznych;

Uczestnictwo w konsultacjach spolecznych i delegowanie swoich przedstawicieli
do organow doradczych samorzadu terytorialnego i administracji panstwowej;

Organizacje gield, targow, wystaw, pokazéw i spotkaf w kraju i za granicg wraz
z organizacja wyjazdow promocyjnych;

Konsulting w zakresie przepisdéw prawa: cywilnego, gospodarczego, handlowego,
podatkowego i administracyjnego oraz doradztwo w prowadzeniu dzialalnosci
gospodarczej;

Powolanie zespolow ekspertdéw do rozwigzywania zagadnien zleconych przez
czlonkéw Izby:

Zbieranie 1 udostgpnianie informacji o kredytowaniu i finansowaniu dziatalnosci
gospodarczej /zagraniczne linie kredytowe, gwarancje, poreczenia ip./;

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 reklamowej niezbednej dla realizacji zadan
Izby;

Organizowanie szkolen dla czlonkéw Izby;



1)  Organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych w celu konsolidacji i integracji
czlonkow Izby:

1) Powolywanie grup branzowych;

4. Izba gospodarcza w szczegdlnosci moze:

a) przyczynia¢ si¢ do tworzenia warunkow rozwoju zvcia gospodarczego oraz wspieraé
micjatywy gospodarcze czlonkow;

b) popiera¢, we wspolpracy z wlasciwymi organami o$wiatowymi, rozwdj ksztalcenia
zawodowego, wspiera¢ nauke zawodu w zakladach pracy oraz doskonalenie zawodowe
pracownikow,

c) delegowa¢ swoich przedstawicieli na zaproszenie organdéw panstwowych,
do uczestniczenia w pracach instytucji doradczo-opiniodawczych w sprawach
dzialalnosci produkcyjnej, handlowej, budowlanej i ustugowej;

d) organizowac i stwarza¢ warunki do rozstrzygania sporéw w drodze postepowania
polubownego 1 pojednawczego oraz uczestniczy¢ na odrebnie okreslonych zasadach
w postgpowaniu sgdowym w zwigzku z dzialalnoscig gospodarcza jej czlonkdw;

e) wydawaé opinie o istniejacych zwyczajach dotyczacych dzialalnosci gospodarczey;

f) informowac o stanie rozwoju gospodarczego na obszarze dziatania 1zby.

§9

1. Izba moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza na zasadach ogélnych
1 w nastepujacym zakresie:

a) 94.11.Z - Dzalalnos¢ organizacji komercyjnych 1 pracodawcdw (dzialalnosé
przewazajaca Izby);

b) 58.19.Z — Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza;
c) 58.13.Z — Wydawanie gazet;

d) 63.99.Z - Pozostala dzialalno$¢ ustugowa w zakresie informacji, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

e) 73.11.Z — Dzialalnos¢ agencji reklamowych;

) 82.30.Z - Dzialalnos¢ zwigzana z organizowaniem targéw, wystaw i kongresow;
g) 85597 - Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;
h) 93.29.Z - Pozostala dzialalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna;

1) 70.22.7Z - Pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
1 zarzadzania,

1) 70.21.Z — Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja.



2 Izba moze by¢ udzialowcem lub akcjonariuszem w spolkach prawa handlowego.
Nabycie lub zbycie udzialow i akcji oraz przystapienie przez Izbe do spotki wymaga
uprzedniej zgody Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Izby.

L. CZL.ONKOWIE IZBY
NABYCIE I UTRATA CZEONKOSTWA.
PRAWA [ OBOWIAZKI CZEONKOW.

§ 10
Czlonkowie Izby dziela sie na:
a) czlonkow zwyczajnych,
b)  czlonkéw honorowych.

§11

Czlonkiem zwyczajnym Izby moze zosta¢ podmiot bedacy przedsigbiorca, to jest osoba
fizyczna, osoba prawna i jednostki organizacyjne niebedgce osobami prawnymi, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna, prowadzacy we wlasnvm imieniu dzialalnoéc
gospodarcza lub zawodowa, a takze przedsiebiorca bedacy wspolnikiem spolki cywilnej.

§12

1. Czlenkiem henorowym moze zostaé osoba fizyczna lub podmiot, ktory zastuzyl sie
dla Izby w realizacji jej celow statutowych i przyczynila si¢ do rozwoju gospodarczego
regionu. Czlonkostwo honorowe nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.

2. W odr6zmieniu od czlonka zwyczajnego, czlonkowi honorowemu nie przystuguje:
a) czynne prawo wyborcze do organéw Izby,
b) czynne prawo udzialu w Walnym Zgromadzeniu.

3. Czonek honorowy ma prawo korzysta¢ z ustug i $wiadczen Izby na takich samych
warunkach jak czlonek zwyczajny.

§13

L. Czonkostwo Izby powstaje z chwilg wpisu i ustaje w momencie skreslenia z listy
czionkow. Wpiséw oraz skreslen dokonuje Zarzad.

2. Zarzad podejmuje decyzje o wpisie na liste czlonkéw PO zapoznaniu si¢ z trescig
deklaragji, przeprowadzeniu rozmowy z kandydatem, wniesieniu przezed wpisowego
1 przedlozeniem rekomendacji przez : czlonka Zarzadu lub min. 3 czlonkéw Izby.

3. Zarzad odmowi wpisu kandydatowi, ktory nie daje rekojmi przestrzegania Statutu Izby,
albo w swojej dzialalnosci razaco narusza zasady etyki zawodowej i dobrych obyczajow
przedsiebiorczosci



4. Od decyzji odmownej Zarzadu nie przystuguje odwolanie.

§ 14
1. Zarzad moze podjac decyzj¢ o skresleniu z listy czlonkéw na wniosek zainteresowanego
albo z inicjatywy wlasnej, gdy zajdzie co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
a)  Zarzad stwierdza nieplacenie sktadek u czlonka przez okres dhuzszy niz 12 miesiace,
b)  nastapila likwidacja podmiotu bedacego czlonkiem Izby,

c) ogloszono upadlos¢ obejmujacy likwidacje majatku podmiotu bedacego czlonkiem
[zbv.

2. Zarzad podejmuje decyzje o skresleniu z listy cztonkéw na ponizsza okolicznosé:

a)  uchwala Walnego Zgromadzenia lub Sadu Kolezenskiego nakaze skreélenie czlonka
z listy czlonkow.

§ 15

Zarzad Izby moze wystapi¢ do Sadu Kolezeniskiego z wnioskiem o skreslenie czlonka z listy,
Jezeli poweZmie wiarygodng wiadomo$¢, ze czlonek Izby w sposéb razacy narusza zasady
etyki zawodowej i dobrych obyczajow przedsigbiorczosci.

§16

1. Czlonkowie Izby niebgdgcy osobami fizycznymi realizujg cele statutowe Izby oraz
wykonujg swoje prawa i obowigzki poprzez osoby uprawnione do ich reprezentacii,
zgodnie z aktualnym wpisem do KRS lub innego rejestru, badz przez przedstawicieli
na podstawie pelnomocnictwa, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Czonkowie Izby bedacy osobami fizycznymi realizuja cele statutowe Izby oraz
wykonuja swoje prawa i obowigzki osobiscie lub na podstawie pelomocnictwa,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Pelmomocnik moze reprezentowac tylko jednego czlonka Izby.

4. Prawa i obowigzki czlonka Izby wynikajace z petnienia funkcji we wladzach Izby moga
by¢ wykonywane osobiscie lub przez przedstawiciela na podstawie pelnomocnictwa.

§17
1. Czlonkowie zwyczajni Izby majg prawo do:
a)  Korzystania z pomocy i swiadczen Izby.
b) Uczestnictwa w pracach Izby.

¢) Czynnego i biernego prawa wyborczego do organdw Izby na zasadach okreslonych
niniejszyvm Statutem.



d) Otrzymywania rocznego sprawozdania z prac Izby, jego organdw i agend oraz
dzialalnosci gospodarczej i finansowe;.

¢) Powolywania si¢ na czlonkostwo Izby w swojej dzialalnosci gospodarczej,
korespondencji, na drukach, reklamach, produktach i towarach handlowych.

§18
Czlonkowie zwyczajni Izby sg zobowigzani:

Przestrzegal postanowien ninigjszego Statutu, regulaminéw wydanych na jego
podstawie oraz uchwal wladz Izby.

b) Wnies¢ wpisowe oraz regulamie oplacaé skladki, ktérych wysokos¢ dla czionkow

1.
a)
c)

i

2.

1.

2.

3.

zwyczajnych Izby okreéla Walne Zgromadzenie Izby w drodze uchwaly.

Udziela¢ Izbie informacji w zakresie swojej dzialalnosci gospodarcze] w granicach
niezbednych realizacji jej celow.

IV. ORGANY IZBY
§ 19
Organami Izby sg:
a) Walne Zgromadzenie Izby
b) Zarzad
c) Komisja Rewizyjna
d) Sad Kolezenski.

Do organéw Izby wybierani sa czlonkowie zwvczajni Izby. W organach Izby
czlonkéw zwyczajnych reprezentuja przedstawiciele. Zmiana przedstawiciela nie
powoduje utraty miejsca w organach Izby dla czlonka.

WALNE ZGROMADZENIE IZBY
§20

Walne Zgromadzenie Izby jest najwyzsza wladza w Izbie, skladajaca si¢ z wszystkich
czlonkéw zwyczajnych. Czlonkowie honorowi sa uprawnieni do udzialu
w Zgromadzeniu i zabierania glosu, jednakze nie maja prawa glosowania.

Walne Zgromadzenie Izby podejmuje decyzje in pleno lub w drodze pisemmego
glosowania.

Decyzje podjgte w drodze pisemnego glosowania maja moc rowng uchwalom
plenarnego posiedzenia. Zasady glosowania okre$li Walne Zgromadzenie Izby
na posiedzeniu plenarnym.



L

.Ut

L

a)
b)
c)
d)

§21

Plenarne posiedzenie Walnego Zgromadzenia Izby moze by¢ zwyczajne badz
nadzwyczajne.

Plenarne posiedzenie zwyczajne odbywa sie raz w roku 1 jest zwolywane przez
Prezesa Izby do konca czerwea.

Plenarne posiedzenie nadzwyczajne zostanie zwolane w razie naglej potrzeby przez
Prezesa Izby z wlasnej inicjatywy albo na zadanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej
lub 1/5 czlonkow zwvczajnych.

W przypadku, gdy Prezes nie moze zwola¢c Walnego Zgromadzenia Izby badz
nie chce tego uczynié, zostanie ono zwolane przez Przewodniczacego Komisji
Rewizyjne).

Pisemne glosowanie Walnego Zgromadzenia zarzadzi Prezes Izby w razie potrzeby.

W przypadku gdy Prezes Zarzadu nie moze zarzadzi¢ pisemnego glosowania, moze
zosta¢ ono zarzadzone przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej na wniosek 1/10
obecnych czlonkéw 1zby

§22

Uchwaly i decyzje Walnego Zgromadzenia Izby zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow.

Do waznosci uchwal Walnego Zgromadzenia Izby konieczna jest obecnos¢ polowy
czlonkéw zwyczajnych. Na posiedzeniach plenarnych zwolywanych w drugim
terminie, quorum, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, nie obowigzuje.

Decyzja podjeta w drodze glosowania pisemnego dla uzyskania mocy uchwaly musi
uwzglednia¢ odpowiedzi wigcej niz polowy czlonkow zwyczajnych.

Na posiedzeniu plenarnym, jak i w glosowaniu pisemnym, czlonkowi zwyczajnemu
przystuguje jeden glos.

§23
Do wylaczne] wlasciwosci Walnego Zgromadzenia Izby nalezy:
uchwalenie i zmiany Statutu Izby,
uchwalenie i zmiany preliminarza przychoddw 1 rozchodéw,
ustalenie wysokosci oraz zasad oplacania skladek czlonkowskich 1 wpisowego,
zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dzialalnosci statutowe], gospodarczej

i finansowej oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium,

e) wybor Prezesa Zarzadu Izby,

f)
g)

udzielanie votum zaufania Prezesowi Zarzadu Izby.

wybdr czlonkow Zarzadu oraz Komisji Rewizynej, Sadu Kolezenskiego,



h) odwolywanie poszczegolnych czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego,

1) podejmowanie uchwal w sprawie likwidacji,
1) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Wniosek w sprawie okreslonej w ustepie 1 pkt h moze byé zgloszony i glosowany
tylko lacznie ze wskazaniem nastepcy.

3. Decyzje Walnego Zgromadzenia Izby w sprawach wymienionych w ustepie 1 pkt a, d,
e. f. g moga by¢ podjete wylacznie na posiedzeniu plenarnym

§24
1. Czynne 1 bierne prawo wyborcze do wladz Izby wybieranych przez Walne
Zgromadzenie przystuguje jedynie czlonkom zwyczajnym Izby.
2. Glosowanie tajne odbywa si¢ przy wyborze i odwolaniu organéw Izby oraz w kazdej
innej sprawie na zgdanie 1/10 czlonkéw Izby obecnych na Walnym Zgromadzeniu.
§25
I Kadencja wladz wybieranych przez Walne Zgromadzenie Izby jest 4-letnia.
2. Jezeli przez dwie kolejne kadencje funkcje Prezesa Izby pelni ta sama osoba,

nie moze ona kandydowa¢ na Prezesa Izby w wyborach nastepujacych bezposrednio
po uplywie tych kadencji.

ZARZAD
§ 26

Zarzad jest wladza Izby upowazniona do decvdowania we wszystkich sprawach
nie zastrzezonych w niniejszym Statucie dla innych organéw.

§ 27

Zarzad jest 4 - 9 osobowy. Zarzad konstytuuje si¢ na swoim pierwszym posiedzeniu. W jego
sklad wchodzi Prezes, dwoch Wiceprezesow, Sekretarz i do 5 cztonkdw.

§28
) Prezes Izby kieruje pracami Zarzadu 1 przewodniczy jego posiedzeniom.
2, Prezes Tzby lub umocowany przez miego czlonek Zarzadu reprezentuje Izbe
na zewnatrz.
§29

Prezes 1 czlonkowie Zarzadu nie pozostajag w Izbie w stosunku pracy. Przepis ten nie stoi
na przeszkodzie uchwalenia przez Walne Zgromadzenie gratyfikacji dla Prezesa i czlonkow
Zarzadu.



§30

1. W przypadku ustgpienia czlonka Zarzadu lub, gdy z jakiejkolwiek przyczyny nie jest on
w stanie sprawowa¢ swej funkcji do konca kadencji, Zarzad ma prawo wybraé
spomigdzy osob posiadajacych bierne prawo wyborcze czlonka tymczasowo pelniacego
obowigzki do najblizszego plenarnego posiedzenia Walnego Zgromadzenia Izby.

2. Zarzad nie moze liczy¢ wiecej niz trzech czlonkéw tymczasowych.

3.  Jezeli przypadek oznaczony w ust. 1 dotyczy Prezesa nadzwyczajne plenarne
posiedzenie Walnego Zgromadzenia Izby zwola niezwlocznie Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej, ktory jednoczesnie powierzy obowigzki Prezesa jednemu z Wiceprezesow.

4. Jezeh przypadek oznaczony w ust. 1 wydarzy sie po raz trzeci w trakcie tej samej
kadencji, Prezes zwola nadzwyczajne plenarne posiedzenie Walnego Zgromadzenia
Izby.

5. Jezeli caly Zarzad ustapi badZ utraci zdolnoéé dzialania obowiazki Prezesa przejmuje do
czasu zwolanmia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej.

§ 31

L. Bezposrednie wykonanie prac w zakresie dzialalno$ci statutowej Izby nalezy do Biura
Zarzadu.

2. Buwro Zarzadu we wszystkich swoich czynno$ciach podporzadkowane jest Zarzadowi.
§32

1. Biurem kieruje Dyrektor bedacy etatowym pracownikiem [zby.

2. Dyrektorowi Biura [P-H ZR podlegajg wszyscy pracownicy Izby.

3.  Funkcje pracodawcy, w rozumieniu przepisow prawa pracy, wobec wszystkich
pracownikow Izby sprawuje Prezes Zarzadu, za$ pod nieobecnosé Prezesa Zarzadu —
Wiceprezes Zarzadu.

§33
Dyrektor Biura bierze udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
§34

Zarzgd moze utworzy¢ lokalne oddzialy Izby, jezeli liczba czlonkow na danym terenie
to uzasadnia.

§ 35

Zarzad sprawuje bezposredni nadzoér nad dziatalnodcia wyodrebnionych jednostek
gospodarczych Izby 1 powoluje kierownikéw tych jednostek.



§ 36

Pisma Zarzadu podpisuje Prezes 1zby lub upowazniona przez niego osoba.

)

KOMISJA REWIZYJNA
§37
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow.
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w sklad Zarzadu.

§ 38

Szczegolowy regulamin i zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla Komisja przedstawiajac
Je za posrednictwem Prezesa do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Izby. Zarzad moze
przedstawia¢ swoje uwagi i zastrzezenia do regulaminu Komisji.

§39
Komisja Rewizyjna:
a) przedstawia Zarzagdowi uwagi 1 wnioski dotyczace dzialalnosci Izby,

b) sklada Walnemu Zgromadzeniu Izby sprawozdanie ze swojej dzialalnosci
1 wynikéw kontroli finansowej oraz przedklada wniosek w przedmiocie udzielenia
Zarzadow1 absolutorium.

§ 40

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz w roku.

Prezes Izby moze zazadal przeprowadzenia przez Komisje szczegdlowej kontroh
tematycznej.

Komisja moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw nie bedacych czlonkami Izby, ktérych
koszty pokryje 1zba. Prezes moze wnie$¢ skuteczny sprzeciw co do wyznaczenia przez
Komisje eksperta spoza Izbv.



SAD KOLEZENSKI
§ 41

Sad Kolezenski sklada si¢ z trzech czlonkéw, sposrod ktérych przynajmniej jedna z osob
posiada kwalifikacje prawnicze.

§ 42

Zasady powolywania czlonkéw Sadu Kolezenskiego oraz tryb postgpowania przed Sadem
okresli regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie Izby.

§43
Do wlasciwosci Sadu Kolezehskiego nalezy:

a) rozpatrywanie sporéw niemajatkowych miedzy czlonkami Izby wynikajacych
7 czlonkostwa,

b) rozpatrywanie zarzutéw przeciwko cztonkom Izby o naruszenie Statutu badz zbioru
zasad etyki zawodowej i dobrych obyczajow przedsigbiorczosci.

§ 44
1. Orzeczeniem Sad Kolezenski moze:

a)  zobowigza¢ czionka do wykonania badZz zaniechania czynnodci bedacych
przedmiotem sporu,

b)  zobowigzaé czlonka do honorowego zado$éuczynienia poprzez oswiadczenie,
¢) udzieli¢ upomnienia,

d)  wykluczyé z Izby,

e) uniewinni¢ czlonka Izby

2. Od orzeczen Sadu Kolezeniskiego przyshuguje czlonkowi Izby odwolanie do Walnego
Zgromadzenia.

V. GOSPODARKA FINANSOWA

MAJATEK I FUNDUSZE 1ZBY
§45
Izba finansuje swoja dziatalnos¢ w oparciu o preliminarz przychodéw i rozchoddw.
§ 46
L Na przychody Izby skladaja sie:

a) wpisowe i sktadki czlonkowskie.



b)  oplaty za korzystanie ze swiadczen Izby.
c)  wplaty czlonkoéw na wspélne przedsiewziecia,
d) wplaty z tytulu dokonanych lokat,
e) dochody z majatku trwalego Izby.
f)  dochody z wyodrebnionej dzialalnosci gospodarczej,
g) inne dochody.
2. Na rozchody Izby skladaja sie:
a)  wydatki biezace na prowadzenie dzialalnodci statutowej,
b) inwestycje 1 lokaty wolnych $rodkow,
¢)  wydatki na fundusze i udzialy we wspélnych przedsiewzieciach,
d) wydatki socjalne na rzecz czlonkéw,
e) inne rozchody.
§ 47

Wszystkie przychody i rozchody musza by¢ uwidocznione w rocznym sprawozdaniu Zarzadu
przedkladanym Walnemu Zgromadzeniu. Sprawozdanie to Zarzad przesyla wszystkim
czlonkom zwyczajnym najpozniej 14 dni przed terminem zwyczanego posiedzenia
plenarnego Walnego Zgromadzenia. Na zyczenie czlonka zZwyczajnego sprawozdanie
zostanie temu czlonkowi udostgpnione przez Zarzad w miesigcu poprzedzajgcym termin
zwyczajnego posiedzenia plenarnego.

§48

Komisja Rewizyjna moze zazadaé sporzadzenia i przedstawienia sprawozdania obejmujacego
krotszy okres.- W razie gdy Zarzad nie zastosuje sie do tego zgdania w terminie jednego
miesigca od jego zlozenia Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej zwola nadzwyczajne
posiedzenie plenarne Walnego Zgromadzenia Izby.

§ 49
1. Izba ma prawo tworzy¢ fundusze:
a) zasobowy,
b) fundusze celowe,

¢) inne fundusze.



§ 50

Zarzad przedstawi Walnemu Zgromadzeniu Izby zasady tworzenia i wykorzystania funduszy,
o ktorych mowa w § 49 oraz stosowne regulaminy do zatwierdzenia, zalaczajac opinie
Komisji Rewizyjnej, co do funduszy, ktére Izba bedzie tworzyla.

§ 51

Decyzje o uszczupleniu funduszu zasobowego moze podjaé Zarzad jedynie za zgoda
Walnego Zgromadzenia Izby.

§52

1. Rozporzadzanie prawami majgtkowymi Izby do kwoty 3.000 zlotych pozostaje
w gestit Dyrektora Izby.

2. Rozporzadzanie prawami majatkowymi Izby od 5.000 zlotych do 20.000 zlotych
wymagaja dla swej waznosci podpiséw osoby upowaznionej do reprezentowania
Lzby.

3. Rozporzadzanie prawami majatkowymi Izby powyzej 20.000 zlotych wymagaja
dla swej waznosci uchwaly Zarzadu Izby.

4. Za gospodarke finansows, majatek i fundusze Izby oraz prawidlows realizacje planu
finansowego odpowiada Zarzad.

§53

Sprzedaz badz ustanowienie hipoteki na nieruchomosci bedacej wlasnoscia Izby moze
nastapi¢ wylacznie za zgoda Walnego Zgromadzenia Izby.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§54

1. Zmiana Statutu i rozwigzania Izby moze nastgpi¢ skutkiem uchwaly Walnego
Zgromadzenia 1zby, za kiorg glosowala wigcej niz polowa czlonkow zwyczajnych.

2. Rozwigzanie Izby nastgpuje po przeprowadzeniu likwidacji. W przypadku podjecia
uchwaly o rozwigzaniu Izby, Walne Zgromadzenie Czlonkéw Izby powoluje
likwidatora 1 ustala cele, na jakie ma by¢ przeznaczony majatek Izby pozostaly
po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli.
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