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1. WPROWADZENIE

W opracowaniu przedstawiono poradnik dla uczestnika szkolenie oraz prowadzgcego zajecia
w ramach kompetencji zawodowej ,Koordynowanie wspoétpracy placdwki prowadzacej
ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”,
ktory zostat opracowany w projekcie Erasmus+ ,Lider wspotpracy zewnetrznej szkoty zawodowej
(LEADext)”. Projekt byt wspdtfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu Erasmus+
Cooperation for innovation and the exchange of good practices Strategic Partnership for vocational
education and training.

Podstawa do opracowania poradnika dla ucznia i prowadzgcego zajecia byty nastepujace rezultaty
wypracowane w projekcie ,LEADext”:

— 101. Profil kompetencji zawodowych w zakresie koordynacja wspdtpracy placéwki oswiatowej
z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw;

— 102. Modutowy program szkolenia dla kompetencji zawodowej ,Koordynowanie wspdtpracy
placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym
pozyskiwanie sponsoréw”.

Opracowane w ramach poradnika materiaty postuzg w pierwszej kolejnosci do stworzenia kursu
e-learningowego oraz mogg takze by¢ zastosowane do prowadzenia zaje¢ w formie stacjonarnej.

Przystepujac do nauki wykonywania zadan zawodowych przypisanych koordynatorowi ds.
wspotpracy placowki oswiatowej z firmami zewnetrznymi, uczestnik szkolenia zdobedzie
niezbedng wiedze i umiejetnosci zawodowe zawarte w module M1. Koordynowanie wspétpracy
placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym
pozyskiwanie sponsoréw.

Modut zostat podzielony na jednostki modutowe zawierajgce m.in. materiat nauczania, pytania
sprawdzajace, ¢wiczenia mozliwe do zrealizowania w wersji on-line, jak i stacjonarnej oraz
sprawdzian postepdw, polecang literature uzupetniajgcg, w tym do samoksztatcenia.

W opracowaniu przygotowano materiaty dydaktyczne dla jednostki modutowej M1.J2. Tworzenie
klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego wchodzgcej w sktad modutu M1.
Koordynowanie wspotpracy placowki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami
zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow.

W sktad modutu M1 wchodzg takze cztery inne jednostki modutowe:

M1.J1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspotpracy i promocja ksztatcenia zawodowego,
M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatow i
pracowni szkolnych,

M1.J4. Angazowanie pracodawcow w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote, realizacje
doradztwa zawodowego i przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy,

M1.J5. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami,

ktore zostaty opracowane przez poszczegdlnych partneréw realizujgcych projekt.

o SWIR Princen: g
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Wymienione powyzej, pie¢ jednostek modutowych tworzg razem kompletng obudowe
dydaktyczng do modutowego programu nauczania dla kursu Koordynowanie wspotpracy
placowki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym
pozyskiwanie sponsorow.

Przed rozpoczeciem nauki uczestnik szkolenia powinien zapozna¢ sie z wymaganiami wstepnymi
oraz uszczegotowionymi efektami ksztatcenia, tj. wiedzg, umiejetnosciami i postawami, jakich
nabedzie po ukoriczeniu nauki w ramach danej jednostki modutowej.

W poradniku zamieszczono zagadnienia, z ktoérymi koordynator ds. wspotpracy placowki
oswiatowej z firmami zewnetrznymi moze sie spotka¢ wykonujac powierzone mu obowigzku
zawodowe.

W opracowaniu materiatu nauczania wykorzystano doswiadczenia partnerow projektu w zakresie
wspotpracy placéwki oswiatowej z firmami zewnetrznymi. Materiat nauczania uzupetniony zostat
kursem w formie on-line (e-learningowym) do samodzielnego przeprowadzenia przez uczestnika
szkolenia.

Zaproponowane szkolenie mozliwe jest takze do realizacji w formie tradycyjnej (stacjonarnej, face
to face). W tym celu zadaniem trenera prowadzacego szkolenie stacjonarne bedzie:

® zapoznanie sie z zapisami zawartymi w rezultacie drugim projektu, tj. w 102. Modutowym
program szkolenia dla kompetencji zawodowej ,Koordynowanie wspotpracy placéwki
prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie
sponsoréw”;

e przygotowanie niezbednych pomocy dydaktycznych z wykorzystaniem opracowanych w
projekcie materiatéw umozliwiajgcych przeprowadzenie szkolenia w formie on-line.

Wazne jest, aby uczestnik szkolenia przed przystgpieniem do uczenia sie w ramach danej jednostki
modutowej zweryfikowat poziom kompetencji na wejsciu. Umozliwig mu to zapisy przedstawione
w rozdziale ,,Wymagania wstepne”.

Po zapoznaniu sie z tresciami poszczegdlnych tematdw wchodzgcych w sktad jednostki modutowej
w poradniku oraz na kursie on-line, zadaniem uczestnika bedzie wykonanie ¢wiczen oraz
sprawdzianu postepow. Sprawdzian bedzie od uczestnika wymagat wykonania samooceny nabytej
w danym temacie wiedzy i umiejetnosci. Pozytywny wynik samooceny stanowi swojego rodzaju
przepustke do przejscia do kolejnego tematu zaje¢ wyszczegdlnionego w jednostce modutowej. W
przypadku wyniku negatywnego, zaleca sie powtdrzenie tresci ujetych w temacie wchodzgcym w
sktad jednostki modutowej.

W przypadku szkolenia online podstawg do zaliczenia jednostki modutowej bedzie zaliczenie testu
sprawdzajgcego. Test udostepniony zostanie uczestnikowi szkolenia po przejsciu wszystkich tresci
i wykonaniu ¢wiczen oraz testow samooceny wchodzgcych w sktad jednostki modutowe;j.
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Uwaga: w przypadku tresci ksztatcenia, w ktérych sg odniesienia do aktéw prawnych, nalezy
pamietac, ze sg one aktualne na dzieh przygotowania opracowania i muszg podlegaé aktualizacji.
Przedstawione tresci ksztatcenia w jednostce modutowej sg zgodne ze stanem prawnym na dzien

01.12.2023 .

W tabeli ponizej zamieszczono orientacyjng liczbe godzin niezbedng w ocenie partneréw projektu
do tego by uczestnik opanowat efekty uczenia sie wyszczegélnione w poszczegdlnych jednostkach

modutowych.

Nazwa modutu

Nazwa jednostki modutowej

M1. Koordynowanie
wspotpracy placowki
prowadzacej
ksztatcenie i
szkolenie zawodowe
z firmami
zewnetrznymi, w tym
pozyskiwanie
sponsorow

M1.J1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do
wspotpracy i promocja ksztatcenia
zawodowego

M1.J2. Tworzenie klas patronackich
i organizacja ksztatcenia dualnego

M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm
zewnetrznych w zakresie doposazania
warsztatow i pracowni szkolnych

M1.J4. Angazowanie pracodawcow w
egzaminy zawodowe organizowane przez
szkote, realizacje doradztwa zawodowego i

przygotowanie ucznidow do wejscia na rynek

pracy

M1.J5. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia

zawodowego we wspotpracy z
pracodawcami

Razem M1

Liczba godzin

dydaktycznych Liczba
Zajiecia punktow
Praca . ECVET!
e- tacznie
. wiasna
learning
20 15 35
20 30 50
20 15 35
20 30 50 1
20 35 55
100 125 225

1 W ramach partnerstwa w projekcie dla wyliczenie liczby punktéw ECVET, przyjeto zatozenie, ze na 1 pkt przypada 15
godzin dydaktycznych. Wynika to z fakty, ze w szkole zawodowej realizowane jest okoto 900 godzin dydaktycznych
rocznie co w przeliczeniu na 60 pkt daje 15 godzin dydaktycznych na 1 punkt.
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Z punktu widzenia uczestnika szkolenia, waznym jest poznanie rekomendowanej przez partneréw projektu
Sciezki ksztatcenia. Co tez przedstawiono na rysunku ponize;j.

M1. Koordynowanie wspoétpracy placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie
zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw

U

M1.J1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspédtpracy i promocja
ksztatcenia zawodowego

U

M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia
dualnego

U

M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie
doposazania warsztatow i pracowni szkolnych

4

M1.J4. Angazowanie pracodawcow w egzaminy zawodowe }

organizowane przez szkote, realizacje doradztwa zawodowego i
przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy

4

M1.J5. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we
wspotpracy z pracodawcami

Zamieszczone w poradniku materiaty odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autoréw i Komisja
Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawartos¢ merytoryczna.

UddannelsesCenter Arhus
ZIEMI RADOMSKIE) Fundacja Rozwoju i Innowacji Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

2. WYMAGANIA WSTEPNE

Przystepujac do realizacji programu jednostki modutowej M1.J2. Tworzenie klas patronackich i
organizacja ksztatcenia dualnego, powinienes$ umieé:

— korzystac z roznych zrodet informaciji,

— okresla¢ wtasne prawa i obowigzki,

— rozpoznawac podstawowe akty prawne,

— uczestniczy¢ w dyskusji, prezentacji i obronie wtasnego stanowiska,

— poczuwac sie do odpowiedzialnosci za zdrowie (zycie) wtasne i innych,

— stosowac podstawowe zasady etyczne (rzetelnej pracy, punktualnosci, dotrzymania danego
stowa, uczciwosci, odpowiedzialnosci za skutki, prawdomdwnosci),

— wspotpracowac w grupie z uwzglednieniem podziatu zadan,

— obstugiwaé komputer na poziomie podstawowym.
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

3. MATERIAt NAUCZANIA

3.1. Definiowanie terminu , klasa patronacka” i wskazywanie dziatan jakie mozna
podejmowacé w ramach klasy patronackiej

3.1.1. Uszczegobtowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— zdefiniowac termin klasa patronacka,

— nazwac i wyjasnié¢ dziatania jakie mozna podejmowacé w ramach klasy patronackiej,

— rozpoznac termin klasa patronacka,

— rozrdzniac dziatania jakie mozna podejmowac w ramach klasy patronackiej,

— sporzadzac wykaz dziatan jakie mozna podejmowac w ramach klasy patronackie;j,

— przedstawiac stronom dziatania jakie mozna podejmowad w ramach klasy patronackiej.

3.1.2. Materiat nauczania

Klasa patronacka

Utworzenie klasy patronackiej na poziomie ksztatcenia zawodowego w okreslonym zawodzie szkolnym
sprowadza sie do objecia jej wsparciem przez instytucje, przedsiebiorstwo. Zakres wsparcia jest
zrdznicowany i zalezy od umowy lub porozumienie zawartego miedzy stronami, tj. organem prowadzgcym
szkote (lub szkotg na podstawie petnomocnictwa) a przedsiebiorstwem lub instytucjg (uczelnig wyzszg),
instytutem badawczym.
W Polsce na stronie internetowe] Ministerstwa Edukacji Narodowej wskazano nastepujgce mozliwosci
wsparcia przez patrona dziatan szkoty zawodowej:

e przyjecia ucznidow na praktyki zawodowe,

e wyposazenie pracowni szkolnych w sprzet i materiaty dydaktyczne,

e dodatkowe szkolenia,

e ufundowanie stypendidw dla najzdolniejszych uczniow,

e uczestnictwo przedstawiciela firmy w opracowaniu programu nauczania dopasowanego do profilu

firm,
e branie udziatu w zebraniach rady pedagogicznej.

1 Ministerstwo Edukacji Narodowej w Polsce: Obowigzek wspétpracy szkédt z pracodawcami.
https://www.gov.pl/web/edukacja/obowiazek-wspolpracy-szkol-z-pracodawcami (dostep: 17.01.2024).
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

PATFRONAG CLASS @

[

v

- =

Rys. 1. Pojecie ,klasa patronacka” zdefiniowana przy wsparciu sztucznej inteligencji
Zrédto: rysunek wygenerowany w wykorzystaniem Al: https://tiny.pl/cbfd5 (dostep: 12.02.2024).

Przyktady dobrych praktyk — instytucje obejmujgce patrona nad klasq patronackq:
1) w 12 zespotach szkét zawodowych z terenu Aglomeracji Opolskiej utworzono klasy patronackiej

Politechniki Opolskiej?;

2) klasy patronackie zatozone przez firmy3:

e MAN BUS Sp. z 0. 0. — objat patronatem klase ksztatcgcg w zawodzie elektromechanik pojazdéw
samochodowych w Zespole Szk6t Zawodowych nr 3 w Starachowicach?,

e  CELSA Huta Ostrowiec Sp. z 0. 0. objeta patronatem klase, w ktérej uczniowie przygotowuja sie
do wykonywania zawodu technik mechatronik w Zespole Szkét nr 3 w Ostrowcu
Swietokrzyskim®,

e EKO Energia Polska, Kielecki Park Technologiczny objety patronatem ksztatcenie uczniéw w
zawodzie technik elektryk, ktére prowadzone jest w Zespole Szkét Elektrycznych w Kielcach®,

2 Strona internetowa miasta Opole, projekt ,Ksztatcenie zawodowe dla rynku pracy — 3”: https://www.opole.pl/dla-
mieszkanca/ksztalcenie-zawodowe-dla-rynku-pracy-3 (dostep: 12.09.2023).

3 Strona internetowa portalu dokariery.pl, artykut ,Klasy patronackie przepustka na rynku pracy”:
https://dokariery.pl/-/klasy-patronackie-przepustka-na-rynku-pracy (dostep: 12.09.2023).

4 Strona internetowa Zespotu Szkét Zawodowych nr 3 w Starachowicach: http://zsz3.net/uczniowie-klasy-
patronackiej-man-zdali-egzamin/, (dostep: 12.09.2023).

5 Strona internetowa portalu branzowego AutomatykaB2B, artykut: ,Nowa, mechatroniczna klasa patronacka Celsy”:
https://automatykab2b.pl/gospodarka/45897-nowa-mechatroniczna-klasa-patronacka-celsy, (dostep: 12.09.2023).

6 Strona internetowa Urzedu Miasta Kielce, artykut ,Kolejna klasa patronacka w kieleckim ,Elektryku”:
https://www.kielce.eu/pl/aktualnosci/kolejna-klasa-patronacka-w-kieleckim-elektryku.html, (dostep: 12.09.2023).
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https://www.kielce.eu/pl/aktualnosci/kolejna-klasa-patronacka-w-kieleckim-elektryku.html

M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

e Volkswagen objat patronatem ksztatcenie uczniéw w zawodach automatyk, elektromechanik
pojazdéw samochodowych, mechanik precyzyjny, mechatronik prowadzone w Zespole Szkét nr
1 w Swarzedzu lub Zespole Szkét Politechnicznych we Wrzesni’,

e Peugeot Polska objat patronatem kilkanascie klas w zawodzie mechanik pojazdéw
samochodowych, w tym m.in. w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 2 — Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Kluczborku?®, Zespole Szkét Samochodowych w Warszawie®,

e BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp. z 0. 0., Dalkia £6dZz S.A., ,Engorem” Spétka z 0.0. i PGE
Dystrybucja Oddziat Miasto — tddZz od roku 2008 objety patronatem klasy, ksztatcgce w
zawodzie technik energetyk w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych nr 9 (obecnie: Zespét Szkot
Politechnicznych im. KEN) w todzi?,

e Five Spanish programs of good practices in Dual vocational trinining have been selected by the
ministry: https://www.navarra.es/es/-/cinco-programas-navarros-de-buenas-practicas-en-fp-
dual-seleccionados-por-el-ministerio-en-el-listado-de-ejemplos-autonomicos-de-calidad-
europea
LA FORMACION DUAL EN ESPANA: SITUACION Y PERSPECTIVAS:
https://www.ces.es/documents/10180/5232164/Inf0123.pdf
Presentation of Good Practices in Dual Vocational Training:
https://www.youtube.com/watch?v=0GH7Xx9IB_0

o unski system ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) wykorzystuje model ksztatcenia
dualnego, w ktérym uczniowie dzielg swdj czas miedzy szkote a nauke w miejscu pracy w
firmach takich jak Maersk i Novo Nordisk®?,

Dziatania podejmowane w ramach klasy patronackiej — przyktady

Przykiad 1. Zespot Szkdt numer 3 w Ostrowcu Swietokrzyskim i CELSA Huta Ostrowiec podpisaty umowe o
wspotpracy w zakresie ksztatcenia w zawodzie technik mechatronik. W jej ramach firma zapewni mtodziezy
m.in.:

e dodatkowe lekcje z przedmiotéw zawodowych prowadzone przez pracownikéw firmy,

o praktyke zawodowa w zakfadzie,

e wizyty poznawcze oraz szkolenia z TQM,

7 Strony internetowe Volkswagen informujace o objeciu patronatem szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w
zawodach szkolnictwa branzowego: https://www.uczesiewvwp.pl/ lub volkswagen-
poznan.pl/pl/kariera/uczniowie, (dostep: 12.09.2023).

8 Strona internetowa Powiatu Kluczborskiego: Inauguracja z mistrzem kierownicy,
https://www.powiatkluczborski.pl/aktualnosci/peugeot_otwarcie.htm (dostep: 14.09.2023).

9 Strona internetowa portalu motofakty.pl: Edukacja wspomagana: https://motofakty.pl/edukacja-
wspomagana/ar/c4-16138769 (dostep: 14.09.2023).

10 Strona internetowa Obserwatorium edukaciji: http://obserwatoriumedukacji.pl/klasy-patronackie-w-szkolach-
zawodowych/ (dostep: 14.09.2023).

11 Danish Ministry of Education, "The Danish Vocational Education and Training System," (2019). Available at:
https://eng.uvm.dk/upper-secondary-education/vocational-education-and-training-in-denmark (dostep:
12.09.2023).
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e najlepsi uczniowie zostang zatrudnieni w tym przedsiebiorstwie lub w zaktadach partnerskich2,

Przyktad 2. Zespot Szkét Elektrycznych w Kielcach i Kielecki Park Technologiczny, firma EkoEnergia Polska w
ramach klasy patronackiej umozliwiajg uczniom uczestnictwo w stazach w firmach, zajeciach praktycznych
zwigzanych z instalacjami fotowoltaicznymi, elektrowniami stonecznymi, ich serwisem oraz obstuga
eksploatacyjng, co przetozy sie na lepsza zdawalno$é egzaminéw zawodowych?®3,

Przyktad 3. Zespdt Szkét nr 1 w Swarzedzu, Zespot Szkét Politechnicznych we Wrzesni i Vokswagen Polska w

Poznaniu w ramach prowadzonych klas patronacki zapewnia:

e praktyczng nauke zawodu w specjalnie przygotowanych, nowoczesnych warsztatach uczniowskich w
Centrum Szkoleniowo-Treningowym Volkswagen Poznan,

e udziat najlepszych uczniéw w dodatkowych szkoleniach z oferty Centrum Rozwoju Kompetencji
i Organizacji Volkswagen Poznan,

e udziat w wymianach oraz projektach miedzynarodowych, w ktérych z kolegami z innych fabryk buduja
pojazdy elektryczne, programujg sterowniki itd. W zaleznosci od zawodu oraz charakteru wymiany
organizowane sg wyjazdy m.in. do Kassel, Hanoweru, Berlina czy Mladd Boleslav,

e uczestnictwo najlepszych absolwentéw w programie Wanderjahre — rocznym pobycie w jednym w
zagranicznych zaktadéw koncernu,

e koncernowg nagrode w ramach programu Best-Apprentice-Award dla absolwent z najlepszymi
wynikami z rocznika,

e praktyczng nauke zawodu od 2 klasy, dodatkowe szkolenia dla uczniow*®.

Rekrutacja do klasy patronackiej Volksvagen odbywa sie poprzez zaproszenie potencjalnego kandydata na
ucznia na spotkanie rekrutacyjne, podczas ktérego m.in. opowiada komisji o sobie i o tym, dlaczego wybrat
klase patronackay. Kolejny etap procesu rekrutacji zwigzany jest z przejsciem obowigzkowego badania
lekarskiego, ktérego wynik warunkuje nauke w danym zawodzie szkolnym. O wynikach procesu rekrutacji
potencjalny kandydat na ucznia klasy patronackiej jest informowany przez komisje rekrutacyjna.

Przyktad 4. Zespot Szkdt Politechnicznych im. KEN w todzi i firmy BSH Sprzet Gospodarstwa Domowego Sp.

z 0. 0., Dalkia t6dz S.A., ,Engorem” Spodtka z o.0., PGE Dystrybucja Oddziat Miasto — tddz, Zakfadu

Gazowniczego todz, Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji Sp. zo.o. w todzi umozliwiajg szkole i uczniom m.in.:

e uczestnictwo ucznidow w wycieczkach zawodowych, podczas ktérych prezentowane sg rdine
stanowiska, na ktérych w przysztosci mogg pracowag,

e udziat uczniéw w praktykach zawodowych i zajeciach dydaktycznych, ktére sg prowadzone pod czujnym
okiem opiekundw praktycznej nauki zawodu — specjalistéw wysokiej klasy, dzieki czemu uczniowie
poznajg specyfike pracy w zawodzie,

e umozliwiajg uczniom zapoznanie sie z najnowoczesniejszymi technologiami stosowanymi podczas
produkcji wyrobdw,

e uczniom klas patronackich uczestnictwo w wycieczkach integracyjnych organizowanych przez firme,

e udziat uczniom w nieodptatnych kursach jezyka niemieckiego,

12 Strona internetowa portalu branzowego AutomatykaB2B, artykut: ,,Nowa, mechatroniczna klasa patronacka
Celsy”: https://automatykab2b.pl/gospodarka/45897-nowa-mechatroniczna-klasa-patronacka-celsy, (dostep:
12.09.2023).

13 Strona internetowa Urzedu Miasta Kielce, artykut ,,Kolejna klasa patronacka w kieleckim , Elektryku”:
https://www.kielce.eu/pl/aktualnosci/kolejna-klasa-patronacka-w-kieleckim-elektryku.html, (dostep: 12.09.2023).

14 Ksztatcenie zawodowe w Volkswagen Polska:
https://www.uczesiewvwp.pl/_files/ugd/fa8364_14c4c59703184de9b33caa8f1599edab.pdf, (dostep: 12.09.2023.
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uczestnictwo uczniow w wakacje w dodatkowych stazach zawodowych, za ktdre otrzymuja
wynagrodzenie,

zapewnienie uczniom podrecznikdéw do przedmiotéw zawodowych,

uczniom — absolwentom klas patronackich szybkie znalezienie pracy w firmach patronackich,
otrzymanie przez najlepszych ucznidow stypendiéw, czy tez nagrdd za wyniki w nauce, ktore sy wreczane
z okazji zakonczenia roku szkolnego,

szkole — pokrycie kosztow organizacji szkolnego stoiska na tédzkich Targach Edukacyjnych,

szkole — opiniowanie przez pracodawcow programow nauczania w zawodzie,

szkole — realizacje wspdlnych z pracodawcami projektéw ukierunkowanych, np. na doposazenie
pracowni, dodatkowe zajecia dla uczniéw, specjalistyczne szkolenia,

szkole — wsparcie pracodawcy przy rekrutacji uczniow,

szkole — doposazenie osrodka egzaminacyjnego i wspdtorganizowanie egzaminodw,

szkole — stworzenie i doposazenie w pomoce dydaktyczne patronackiej sali dydaktycznej,

szkole — przygotowanie wspdlnie z firmg programu zajeé praktycznych w firmie,

uzyskanie przez szkote wsparcia finansowego w formie darowizny®®.

Przyktad 5. Zespot Szkét Samochodowych w Warszawie i Peugeot Polska w ramach klasy patronackiej
umozliwia:

uczniom korzystanie na zajeciach praktycznych z pomocy nowoczesnych pojazdéw samochodowych
marki Peugeot,

uczniom zapoznanie sie z nowinkami technicznymi w Centrum Naukowo-Szkoleniowym Peugeota,
uczniom odbycie praktyk zawodowych w autoryzowanych salonach,

uczniom zdobycie certyfikatu Technika Dyplomowanego Peugeot, ktdry jest wreczany na zakorczenie
nauki uczniom osobisci przez prezesa Peugeot Polska,

szkotom doposazenie w pomoce dydaktyczne pracowni diagnostycznych, np. samochdd Peugeot 607
oraz makiety réznych czesci mechanicznych,

szkotom udzielenie wsparcia logistyczno-technicznego®®.

Przyktad 6. W Hiszpanii nie jest powszechne, ze firmy wspierajg centra szkoleniowe, ale pomagajg na rézne
sposoby. Sposdb patronatu pomaga studentom, ktérzy chcg uczestniczy¢ w szkoleniu zawodowym lub
studiach, za pomocg nowych rodzajéw dotacji:

Zmniejszenie finansowania publicznego dla hiszpanskich uniwersytetéw zmusza je do poszukiwania
nowych sposobdéw finansowania. Firmy wymagajg i domagajg sie talentéw, badan, innowacji,
przedsiebiorczosci. Zmusza to do ustanowienia miedzy firmami a uniwersytetami nowych procedur
iform wspodtpracy, takich jak programy patronatu. Celem programu patronatu jest generowanie
stabilnych Zrédet finansowania, ktére pozwalajg uniwersytetom kontynuowadé rozwijanie projektéw ze
swoimi studentami, ktére majg niezwykty wptyw na $rodowisko spoteczno-ekonomiczne i w
przeciwnym razie te projekty nie mogtyby sie odby¢.

Stypendium Fundacji ONCE: dla osdb niepetnosprawnych stypendium to zapewnia wsparcie finansowe
studentom ksztatcenia zawodowego, aby utatwic¢ im dostep do edukacji i szkolen.

15 Opracowano na podstawie: Klasy patronackie jako forma wspotpracy pracodawcéw ze szkotami. Doéwiadczenia

tédzkie: http://obserwatoriumedukacji.pl/klasy-patronackie-w-szkolach-zawodowych/, (dostep: 12.09.2023).

16 Klasa patronacka firmy Peugeot Polska: https://www.powiatkluczborski.pl/aktualnosci/peugeot_otwarcie.htm,

(dostep: 12.09.2023).
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e Stypendium Fundacién Mapfre: celem stypendium jest pokrycie optat, materiatéw szkolnych i innych
kosztédw zwigzanych ze szkoleniem zawodowym.

e Stypendium Fundacji Repsol: stypendium pomaga uczniom szkét zawodowych w zakresie energii i
zrownowazonego rozwoiju.

e Stypendium Fundacji Amancio Ortega: stypendium daje mozliwos¢ studiowania przez rok akademicki
za granicg uczniom szkét zawodowych, promujgc internacjonalizacje i nauke jezykéw.

Przyktad 7. W Danii zajecia w stylu patronatu i ksztatcenie zawodowe sg gteboko zintegrowane w ramach
dualnego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET). Firmy odgrywajg znaczgcy role w
ksztattowaniu programu nauczania, zapewnianiu praktyk i przygotowywaniu uczniéw do pracy.

Na przyktad TECHCOLLEGE w Aalborgu wspétpracuje z réznymi branzami, aby oferowaé szkolenia
zawodowe, ktére taczg edukacje teoretyczng z praktycznym doswiadczeniem zawodowym. Uczniowie
naprzemiennie uczg sie w klasie i odbywajg szkolenia praktyczne w takich branzach jak IT, budownictwo i
mechanika. Firmy zapewniajg specjalistyczne warsztaty, mentoring i dostep do nowoczesnych technologii,
pomagajac uczniom rozwija¢ umiejetnosci bezposrednio przydatne w pracy. Najlepsi uczniowie czesto
znajduja zatrudnienie w tych firmach partnerskich po ukonczeniu studidw. Inng inicjatywga jest program
,Nowe praktyki”, w ramach ktérego uczniowie mogg rozpoczgé nauke zawodowa bezposrednio w firmie.
Firmy te zapewniajg szkolenia, ktére pozwalajg uczniom zdoby¢ zaréwno umiejetnosci praktyczne, jak i
wiedze teoretyczng, ktéra jest zwykle przekazywana w szkotach zawodowych?’.

3.1.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia

Cwiczenie 1.
Zaznacz stwierdzenia, ktdre korespondujg z definicjg pojecia klasa patronacka:

M objecie patronatem konkretnej klasy przez firme lub instytucje.

M w ramach klasy patronackiej, przedstawiciel firmy prowadzi rady pedagogiczne.

M to przedsiewziecie, w ktérym firma obejmuje patronatem catg szkofte.

M zakres wsparcia szkoty (klasy) okreslony jest w umowie lub porozumieniu zawartym miedzy
— szkotg i firma.

17 https://techcollege.dk/english/ (dostep: 12.09.2023).
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Cwiczenie 2.

Ocen prawdziwos¢ ponizszych dziatan pod katem mozliwosci ich podejmowania w ramach klasy
patronackiej. Zaznacz opcje ,,Prawda”, jesli dziatanie jest mozliwe do podjecia w ramach klasy patronackiej
lub ,Fatsz” —jesli nie jest mozliwe do podjecia.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

przyjecia uczniow na praktyki zawodowe

zakup przez firme wyposazenia pracowni szkolnych

wspotorganizowanie przez szkote i firme egzaminéw

przygotowanie przez szkote wspdlnie z firmg programu zajeé praktycznych w
firmie

zasponsorowanie uczniom podrecznikéw do przedmiotéw zawodowych

pokrycie kosztéw udziatu ucznidw w kursach jezyka niemieckiego

przyznanie stypendiéw przez firme najlepszym uczniom

zapoznanie uczniéw z nowinkami technicznych

prowadzenie przez firme doradztwa zawodowego

organizowanie wycieczek dla nauczycieli sprzedajgcych produkty firmy

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1. Burza mézgéw
Przebieg:

Metoda polega na gromadzeniu w krétkim czasie duzej liczby skojarzen i pomystéw rozwigzan do danego
hasta/problemu. Prowadzacy wyjasnia grupie, na czym polega ta metoda, przedstawia zasady w niej
obowigzujgce. Mozna wywiesi¢ w sali plakat z zapisanymi regutami (zobacz zatgcznik nr 1).

Hasto/problem: jakie dziatania moga podejmowaé przedstawiciele szkoty zawodowej i pracodawcy w
ramach klasy patronackiej?

Metoda ma przebieg etapowy:

I. Generowanie pomystow

Generowanie pomystéw mozesz zainspirowacé poprzez stawianie pytan lub zagadnien np.

e jakie macie skojarzenia,

e podajcie mozliwe rozwigzania,

e jaki/-e macie pomyst/-y na...?

ez czym wam sie kojarzy...? itp.

Pytania prowadzacy kieruje do catej grupy. Odpowiedzi zapisuje prowadzacy na tablicy lub prosi o to
jednego z uczestnikdw szkolenia. Notujemy wszystkie pomysty. Na zakoriczenie prowadzacy odczytuje
wszystkie zapisane propozycje. Uczestnicy mogg stawia¢ pytania dotyczace poszczegdlnych pomystow,
prosi¢ o wyjasnienie i doprecyzowanie ich znaczenia. Odpowiedzi udzielajg autorzy pomystow.
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Ocena i analiza zgtoszonych pomystéw

Ten etap stuzy selekcji zgtoszonych pomystéw. Mozesz dokonac jej w rézny sposdb:

wspdlnie z uczestnikami pogrupowaé pomysty dotyczace takich samych lub podobnych rozwigzan.
Nastepnie podzieli¢ uczestnikdow na tyle zespotow, ile powstato grup pomystow. Zespoty analizujg i
wybieraja najlepsze rozwigzanie, przedstawiajg sobie wzajemnie wyniki pracy. Wspdlnie z catg grupa
wybieramy najlepsze rozwigzanie;

prowadzacy dzieli uczestnikdw na zespoty i kazdemu z nich przydziela z powstatej listy proporcjonalng
liczbe pomystdw. Zespoty dokonujg ich analizy i wybierajg jeden spetniajgcy ustalone wczesniej kryteria.
Przedstawiajg swoj wybdr pozostatym uczestnikom wraz z uzasadnieniem. Wszyscy uczestnicy decyduje
o wyborze najlepszego rozwigzania;

jezeli liczba uczestnikdw jest mata, mozna kazdemu uczestnikowi przydzieli¢ po dwa punkty, wyznaczy¢
czas na zastanowienie sie nad przedstawiong listg rozwigzan i poleci¢ dokonanie wyboru dwdch — ich
zdaniem — najlepszych. Suma punktéw przy poszczegdlnych rozwigzaniach decyduje o tym, ktére bedzie
wziete pod uwage.

lll. Zastosowanie pomystéw/rozwigzan w praktyce

Caty zespodt pod kierunkiem prowadzgcego pracuje nad opracowaniem zastosowania wybranego pomystu
w praktyce. Mozna takze podzieli¢ uczestnikdw na zespoty, ktérych zadaniem bedzie opracowanie
wdrozenia danego rozwigzania.

Ramy organizacyjne:

Beda potrzebne: tablica lub plakat do zapisania pomystédw, plakat z zasadami obowigzujagcymi w Burzy
mozgow.

Czas na realizacje 10—20 min, w zaleznosci od wybranego wariantu.

Zatacznik nr 1. Plakat - zasady Burzy mézgow:

O 00 N OO U »h W N B

. Kazdy pomyst jest dobry, nawet te najbardziej szalone.

. Wazniejsza jest ilos¢ pomystéw niz ich jakosc.

. Inspiruj swoimi pomystami innych.

. Kazdy pomyst jest zapisywany w formie podanej przez autora.
. Nie komentujemy pomystow.

. Nie krytykujemy pomystéw.

. Nie dodajemy wtasnych propozycji do pomystéw innych.

. Zabieramy gtos na znak prowadzacego.

. Wszyscy na rownych prawach bierzemy udziat w zgtaszaniu pomystéw.

10. Czas na zgtaszanie pomystéw 5 minut.
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3.1.4. Sprawdzian postepéw (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) zdefiniowac termin klasa patronacka?

2) nazwaé i wyjasni¢ dziatania jakie mozna podejmowac¢ w ramach klasy
patronackiej?

3) rozpoznac termin klasa patronacka?

4) rozrdzniac dziatania jakie mozna podejmowac w ramach klasy patronackiej?

5) sporzadzaé wykaz dziatan jakie mozina podejmowaé w ramach klasy
patronackiej?

6) przedstawia¢ stronom dziatania jakie mozna podejmowaé w ramach klasy
patronackiej?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,,NIE”, proponujemy powrdt do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych zrédet informacji wskazanych ponizej.

3.1.5. Rekomendowane Zrédta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znaleic¢ w:

1.

Baldysz B.: Klasa Patronacka zaktadu Opla w Gliwicach: http://radasektorowa-motoryzacja.pl/wp-
content/uploads/2018/09/Klasa-Patronacka-Zak%C5%82adu-Opla-w-Gliwicach.pdf (dostep:
20.12.2023).
Klasa patronacka Gestamp Polska, http://zspwrzesnia.pl/pliki/pliki_2019-2020/gestamp_2020.pdf
(dostep: 20.12.2023).
Komorniczak J.: Klasa Patronacka. Narzedzie stosowane we wspdfpracy szkot zawodowych z
przedsiebiorcami. Czes¢ IV. Krakowski Park technologiczny 2019. https://www.kpt.krakow.pl/wp-
content/uploads/2020/06/klasa-patronacka.pdf (dostep: 20.12.2023).
Przewodnik prawny dla polskiej rodziny za granicq — Hiszpania:
https://dziecizagranica.gov.pl/hiszpania/ (dostep: 20.12.2023).
Przewodnik prawny dla polskiej rodziny za granicqg — Grecja: https://dziecizagranica.gov.pl/grecja/
(dostep: 20.12.2023).
Przewodnik prawny dla polskiej rodziny za granicq — Dania: https://dziecizagranica.gov.pl/dania/
(dostep: 20.12.2023).
Patronage system in Spain https://culturaymecenazgo.cultura.gob.es/blog/12-otras-formas-de-
mecenazgo.html (dostep: 20.12.2023).
Ministry of Children and Education - Vocational Education and Training in Denmark:
https.//eng.uvm.dk/ (dostep: 20.12.2023).
TECHCOLLEGE collaborates with companies to offer practical vocational training.
https://techcollege.dk/english/ (dostep: 20.12.2023).
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3.2. Wskazywanie korzysci réznych grup interesariuszy z utworzenia klasy
patronackiej

3.2.1. Uszczegdtowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— wymienic¢ grupy interesariuszy zaangazowane bezposrednio i posrednio w klasy patronackie,

— zdefiniowac czym jest korzysé,

— wyjasnic stronie pracodawcy korzysci jakie ma ze wspdtpracy ze szkota w zwigzku z utworzeniem klasy
patronackie,

— wyjasnic pozostatym stronom ich korzysci w zwigzku z utworzeniem klasy patronackie,

— rozpoznac grupy interesariuszy zaangazowanych bezpos$rednio i posrednio w klasy patronackie w
firmach,

— opracowaé zestawy korzysci dla réwnych grup interesariuszy wynikajace z utworzenia klasy
patronackiej.

3.2.2. Materiat nauczania

Grupy interesariuszy zaangazowane bezposrednio i posrednio w klasy patronackie
1. Bezposrednio — strony podpisujgce porozumienie lub umowe o utworzeniu klasy patronackiej (rys. 2):

1) przedstawiciel organu prowadzacego, kierujacego pracg szkoty lub dyrektor szkoty lub wyznaczona
osoba posiadajgca w tym zakresie petnomocnictwo;
2) przedstawiciel prawny pracodawcy.

Rys. 2. Bezposredni interesariusze — strony podpisujagce umowe o utworzeniu klasy patronackiej
Zrédto: rysunek wygenerowany w wykorzystaniem Al: https://tiny.pl/cbfcn (dostep: 20.01.2024).
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2. Posrednio — podmioty korzystajgce lub uczestniczgce w realizacji dziatan wynikajgcych z umowy
partnerskiej utworzenia klasy patronackiej (uwaga ich wykaz moze by¢ inny, gdyz wynika bezposrednio z
zakresu zawartej umowy):

1) uczniowie klasy objetej patronatem (rys. 3);

2) nauczyciele przedmiotow zawodowych uczacy w klasie objetej patronatem;

3) doradcy zawodowi, ktérzy chcg np. zorganizowac dla mtodziezy wycieczke do firmy sprawujgcej
patronat;

4) pracownicy w firmie sprawujacej patronat, oddelegowani do dziatan zwigzanych z zakresem umowy
patronackiej (np. pracownicy opiekunowie instruktorzy praktycznej nauki zawodu, pracownicy
dziatu HR);

5) prawnicy reprezentujacy strony umowy lub porozumienia.

Rys. 3. Uczen odbywajacy zajecia praktyczne w przedsiebiorstwie ze swoim instruktorem
Zrédfto: rysunek wygenerowany w wykorzystaniem Al: https://tiny.pl/cbff2 (dostep: 20.01.2024).

3. Inni interesariusze:

1) przedstawiciele organu kierujgcego pracg szkoty (lokalnego samorzadu);
2) rodzice uczniéw;
3) spotecznosc lokalna.

Podstawg wspotpracy s korzysci stron zaangazowanych we wspoétprace.

Jezeli strony zawierajgce umowe o wspotpracy chcg osiggnac jak najlepsze korzysci z tego, to podejmowane
przez nich wspdlne dziatania wskazane, aby:
1) przyniosty korzysci obu stronom;
2) w petni wykorzystaty posiadany przez strony potencjat;
3) podejmowane dziatania miaty charakter dtugofalowych, kompleksowy i byty mozliwe do
zrealizowania.
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Chcac, aby wspodtpraca szkoty zawodowej z przedsiebiorstwem w ramach klasy patronackiej byta efektywna
nalezy takze:

1) ustali¢ wspdlne cele i oczekiwania;

2) w centrum uwagi postawic¢ ucznia i jego korzysci;

3) prowadzi¢ otwartg wymiane informacji i doswiadczen miedzy stronami;

4) budowac zaufanie i partnerstwo na wzajemnym szacunku i korzysciach;

5) monitorowac efekty wspdtpracy i wprowadzaé niezbedne zmiany.

Korzysci jakie moze mie¢ pracodawca ze wspoétpracy ze szkota w zwigzku z utworzeniem klasy
patronackie?®:

1) ksztatcié¢ pracownikdw zgodnie z wtasnymi potrzebami i oczekiwaniami;
2) wykorzystac potencjat i zainteresowania uczniéw;

3) dostosowac program nauczania do specyfiki branzy i firmy;

4) wptywac na jakos¢ i efektywnos¢ ksztatcenia;

5) zapewnié uczniom praktyczng nauke zawodu na nowoczesnym sprzecie;
6) zwiekszyé swojg atrakcyjnosc¢ i rozpoznawalnos¢ na rynku pracy;

7) budowac pozytywny wizerunek i relacje z lokalng spotecznoscig;

8) nawigzac dtugofalowg wspdtprace ze szkotg i wtadzami samorzgdowymi;

9) zyskac dostep do najlepszych talentéw i przysztych lideréw;

10) oszczedzi¢ czas i pienigdze na rekrutacji i szkoleniu nowych pracownikéw;

11) zatrudni¢ absolwentéw, ktérzy juz znajg firme i jej kulture;

12) zwiekszy¢ innowacyjnosc i konkurencyjnos¢ firmy;

13) wptyna¢ na rozwéj kompetencji i kwalifikacji pracownikéw;

14) wspierac ciggte doskonalenie zawodowe pracownikow;

15) wykorzysta¢ doswiadczenie i wiedze pracownikdw do szkolenia uczniow;

16) stworzy¢ sciezki kariery i awansu dla pracownikéw z uwzglednieniem udziatu w projekcie klasa
patronacka;

17) zwiekszy¢ satysfakcje i zaangazowanie pracownikéw, ktorzy beda uczestniczyé w projekcie klasa
patronacka

18) poprawic klimat i atmosfere pracy;

19) zwiekszy¢ zaufanie i partnerstwo miedzy pracownikami a pracodawcg;

20) skorzystac z réznych form wsparcia finansowego i prawno-podatkowego;

21) uzyskaé zwrot kosztow ksztatcenia uczniow;

22) otrzymac ulgi podatkowe i doptaty do wynagrodzen;

23) uzyskaé dofinansowanie do zakupu sprzetu i materiatow;

24) korzystac z dotacji na organizacje stazy i praktyk;

25) ubiegac sie o srodki na promocje i rozwdj klas patronackich;

26) wyrdznic sie na tle innych firm i zwiekszy¢ swojg przewage rynkowa.

18 Opracowano z wykorzystaniem: Klasa patronacka - czym jest i jak moze poméc? Edunet - Poland: https://edunet-
poland.pl/czym-jest-i-w-czym-moze-pomoc-klasa-patronacka/; Czym jest klasa patronacka i jakie s3 jej zalety?
ABCrozwoju.pl: https://abcrozwoju.pl/czym-jest-klasa-patronacka-i-jakie-sa-jej-zalety/; Zalety wspotpracy
przedsiebiorstw ze szkotami zawodowymi - Asystent4You.pl: https://www.asystent4you.pl/zalety-wspolpracy-
przedsiebiorstw-ze-szkolami-zawodowymi/; Komorniczak J.: Klasa Patronacka. Narzedzie stosowane we
wspotpracy szkdt zawodowych z przedsiebiorcami. Czesc IV. Krakowski Park technologiczny 2019.
https://www.kpt.krakow.pl/wp-content/uploads/2020/06/klasa-patronacka.pdf (dostep: 20.12.2023).
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Korzysci jakie moze miec szkota zawodowa ze wspétpracy z pracodawca w zwigzku z utworzeniem klasy
patronackie®:

1) podniesé jakosc i atrakcyjnosc ksztatcenia zawodowego;

2) dostosowac program nauczania do potrzeb rynku pracy i branzy;

3) zapewnié uczniom praktyczng nauke zawodu w rzeczywistych warunkach pracy;

4) poprawi¢ wyniki egzaminéw zawodowych uczniéw;

5) zwiekszy¢ szanse absolwentéw na znalezienie zatrudnienia;

6) nawigzac trwatg wspétprace z przedsiebiorstwem i innymi partnerami;

7) budowac pozytywny wizerunek i relacje z lokalng spotecznoscig;

8) uzyskac wsparcie merytoryczne i finansowe od przedsiebiorstwa;

9) skorzystac z doswiadczenia i wiedzy pracownikdow firmy;

10) wykorzystac sprzet i materiaty dostarczone przez przedsiebiorstwo;

11) organizowad wycieczki i warsztaty dla ucznidow w siedzibie firmy;

12) zapewnic uczniom opieke i doradztwo ze strony pracownikéw firmy;

13) liczy¢ na pomoc przedsiebiorstwa w promocji i rekrutacji do klasy patronackiej;

14) zwiekszy¢ prestiz i konkurencyjnosc¢ szkoty;

15) poprawic klimat i atmosfere pracy w szkole;

16) skorzystac z réznych form wsparcia finansowego i prawno-podatkowego;

17) liczy¢ na dofinansowanie do zakupu sprzetu i materiatow;

18) korzystac z dotacji na organizacje stazy i praktyk;

19) ubiegac sie o srodki na promocje i rozwdj klas patronackich;

20) wyrdznic sie na tle innych szkét i zwiekszy¢ swojg przewage rynkowa;

21) wptynaé na rozwdj gospodarczy i spoteczny regionu;

22) zwiekszy¢ liczbe i jakos¢ ofert edukacyjnych dla uczniéw.

Korzysci jakie mogg mieé¢ nauczyciele pracujagcy w szkole zawodowej, w ktorej utworzona jest klasa
patronacka:
1) wplynaé na rozwéj kompetencji i kwalifikacji nauczycieli;
) wspierad ciggte doskonalenie zawodowe nauczycieli;
) umozliwi¢ nauczycielom odbywanie stazy i szkolen w firmie;
)
)

H W N

zwiekszy¢ satysfakcje i zaangazowanie nauczycieli;
zwiekszy¢ zaufanie i partnerstwo miedzy nauczycielami a dyrekcjg szkoty.

Ul

Korzysci jakie mogg mieé¢ uczniowie uczeszczajacy w szkole zawodowej do klasy patronackie:

1) zapewnic uczniom praktyczng nauke zawodu w rzeczywistych warunkach pracy;
2) zwiekszy¢ motywacje i zaangazowanie ucznidw w proces edukacyjny;

3) zwiekszyé szanse absolwentéw na znalezienie zatrudnienia;

4) dostarczy¢ uczniom certyfikaty i zaswiadczenia potwierdzajgce ich umiejetnosci;
5) zapewnié uczniom mozliwosé kontynuowania nauki na poziomie wyzszym;

1% Opracowano z wykorzystaniem: Klasa patronacka - czym jest i jak moze poméc? Edunet - Poland: https://edunet-
poland.pl/czym-jest-i-w-czym-moze-pomoc-klasa-patronacka/; Czym jest klasa patronacka i jakie sg jej zalety?
ABCrozwoju.pl: https://abcrozwoju.pl/czym-jest-klasa-patronacka-i-jakie-sa-jej-zalety/; Zalety wspotpracy
przedsiebiorstw ze szkotami zawodowymi - Asystent4You.pl: https://www.asystent4you.pl/zalety-wspolpracy-
przedsiebiorstw-ze-szkolami-zawodowymi/; Komorniczak J.: Klasa Patronacka. Narzedzie stosowane we
wspotpracy szkét zawodowych z przedsiebiorcami. Czes¢ IV. Krakowski Park technologiczny 2019.
https://www.kpt.krakow.pl/wp-content/uploads/2020/06/klasa-patronacka.pdf; Klasy patronackie przysztoscia
edukacji zawodowej. ORE, Warszawa: doradztwo.ore.edu.pl/klasy-patronackie-przyszloscia-edukacji-zawodowej/
(dostep: 20.12.2023).
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6) zwiekszy¢ mobilnosé i elastycznos¢ ucznidow na rynku pracy;

7) rozwija¢ u uczniéw postawe przedsiebiorczosci i innowacyjnosci;
8) ksztattowac u ucznidw umiejetnosci miekkie i spoteczne;

9) przygotowac ucznidw do pracy w zespotach i w réznych kulturach;
10) rozwijac u ucznidw umiejetnosci jezykowe i cyfrowe;

11) wzbogacié ucznidw o wiedze o branzy i firmie;

12) zwiekszy¢ poczucie wartosci i dumy ucznidw ze swojego zawodu.

Korzysci jakie mogg miec rodzice uczniow w zwigzku z utworzeniem w szkole zawodowej klasy
patronackie:

1) zwiekszy¢ liczbe i jakosé ofert edukacyjnych dla rodzicow;

2) zapewnic rodzicom informacje i doradztwo zawodowe dotyczace kariery zawodowej ich dzieci;
3) zwiekszy¢ zaangazowanie i wspotprace rodzicow w proces edukacyjny;
4) zwiekszy¢ satysfakcje i zaufanie rodzicow do szkoty;

)

Ul

zwiekszyé poczucie odpowiedzialnosci i dumy rodzicéw ze swoich dzieci.

Korzysci jakie moze miec spoteczno$¢ lokalna w zwigzku z utworzeniem w szkole zawodowej klasy
patronackie:

=

zwiekszyé liczbe i jako$é ofert edukacyjnych dla spotecznosci lokalnej;

zapewnic¢ spotecznosci lokalnej dostep do sprzetu i materiatéw szkoty i firmy;
organizowac dla spotecznosci lokalnej warsztaty i szkolenia z zakresu branzy i firmy;
zwiekszy¢ zaangazowanie i wspotprace spotecznosci lokalnej w dziatania szkoty i firmy;
zwiekszy¢ poczucie tozsamosci i dumy spotecznosci lokalnej z regionu.

A W N
—_ T = —= —

Ul

Reasumujac, klasa patronacka pozwala na:
e kompleksowe zaspokojenie potrzeb stron,
e petne wykorzystanie ich potencjatu,
e najpetniejsze dostosowanie wspoétpracy do potrzeb konkretnego przedsiebiorstwa,
e stworzenie najwiekszej szansy, by proces edukacyjny przetozyt sie na przyszte zatrudnienie ucznia
w firmie?.

20 Komorniczak J.: Klasa Patronacka. Narzedzie stosowane we wspétpracy szkét zawodowych z przedsiebiorcami.
Czes¢ IV. Krakowski Park technologiczny 2019. https://www.kpt.krakow.pl/wp-content/uploads/2020/06/klasa-
patronacka.pdf (dostep: 20.12.2023).
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3.2.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia:

Cwiczenie 1.

Wskaz, ktdre z podanych stron sg zaangazowane bezposrednio (ze wzgledu na podpisang umowe), a ktére
posrednio (korzystajg z efektow podpisania umowy) w dziatania zwigzane z utworzeniem w szkole

zawodowej klasy patronackiej.

Strona

Bezposrednio

Posrednio

przedstawiciel organu prowadzgcego, kierujacego pracy szkoty lub
dyrektor szkoty lub wyznaczona osoba posiadajgca w tym zakresie
petnomocnictwo;

przedstawiciel prawny pracodawcy

uczniowie klasy objetej patronatem

nauczyciele przedmiotéw zawodowych uczacy w klasie objetej
patronatem

doradcy zawodowi, ktérzy chcg np. zorganizowac dla mtodziezy wycieczke
do firmy sprawujacej patronat

pracownicy w firmie sprawujgcej patronat, oddelegowani do dziatan
zwigzanych z zakresem umowy patronackiej (np. pracownicy

opiekunowie instruktorzy praktycznej nauki zawodu, pracownicy dziatu
HR)

prawnicy reprezentujgcy strony umowy lub porozumienia
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Cwiczenie 2.

Przypnij podane korzysci wtasciwym stronom jakie moga bezposrednio i posrednio korzysta¢ z faktu
utworzenia w szkole zawodowej klasy patronackiej

Uczen

przygotowac do pracy w zespotach i w
roznych kulturach

zwiekszy¢ motywacje i zaangazowanie w
proces edukacyjny

zwiekszy¢ poczucie wartosci i dumy ze
swojego zawodu

zwiekszy¢ swojg atrakcyjnosc i

Pracodawca rozpoznawalnos$é na rynku pracy

zatrudni¢ absolwentéw, ktérzy juz znaja firme
i jej kulture

wyroznic sie na tle innych firm i zwiekszy¢
swojg przewage rynkowa

szkota poprawi¢ wyniki egzaminéw zawodowych

dostosowac program nauczania do potrzeb
rynku pracy i branzy

zwiekszy¢ szanse absolwentdéw na znalezienie
zatrudnienia

zwiekszy¢ satysfakcje i zaufanie do szkoty

zwiekszy¢ poczucie odpowiedzialnosci i dumy
ze swoich dzieci

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.

Informacja btyskawiczna: Kto i jaki ma korzysci w zwigzku z utworzeniem klasy patronackiej w szkole
zawodowej?

Przebieg:
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Uczestnicy siedzgcy w kregu wypowiadajg kolejno jedno zdanie na zadany temat. Zasadg jest, ze mdwig

wszyscy po kolei, a ich wypowiedzi sg zwiezte. Prowadzacy moze zapisywac wypowiedzi uczestnikdw na

flitcharcie. Na zakonczenie prowadzacy podsumowuje zastyszane wypowiedzi i formutuje wniosek lub

rozpoczyna dyskusje.

Ramy organizacyjne:

Czas: 15 do 25 minut

Wazne:

e Kazdy uczestnik powinien zabraé gtos i w jak najkrotszym zdaniu nazwaé problem lub opisaé swéj stan
ducha (w zaleznosci od celu rundki informacji btyskawicznej).

e Nikt nie komentuje wypowiedzi innych.

e Dyskusja na temat zebranych probleméw moze rozpoczgé sie dopiero wtedy, gdy wszyscy sie
wypowiedzg.

3.2.4. Sprawdzian postepoéw (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) wymienic grupy interesariuszy zaangazowane bezposrednio i posrednio w
klasy patronackie?
2) zdefiniowad czym jest korzysc?

3) wyjasni¢ stronie pracodawcy korzysci jakie ma ze wspotpracy ze szkotg w
zwigzku z utworzeniem klasy patronackie?

4) wyjasni¢ pozostatym stronom ich korzysci w zwigzku z utworzeniem klasy
patronackie?

5) rozpoznaé grupy interesariuszy zaangazowanych bezposrednio i posrednio w
klasy patronackie w firmach?

6) opracowac zestawy korzysci dla réznych grup interesariuszy wynikajace z
utworzenia klasy patronackiej?

W przypadku gdy wybrates odpowiedz ,NIE”, proponujemy powrdt do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych Zrédet informacji wskazanych ponizej.

3.2.5. Rekomendowane zrodta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalez¢ w:

1. Klasa patronacka — czym jest i jak moze pomdc? Edunet — Poland: https.//edunet-poland.pl/czym-jest-
i-w-czym-moze-pomoc-klasa-patronacka/ (dostep: 20.12.2023).

2. Czym jest klasa patronacka i jakie sq jej zalety? ABCrozwoju.pl: https://abcrozwoju.pl/czym-jest-klasa-
patronacka-i-jakie-sa-jej-zalety/ (dostep: 20.12.2023).

3. Zalety wspdtpracy przedsiebiorstw ze szkotami zawodowymi - Asystent4You.pl:
https.//www.asystentdyou.pl/zalety-wspolpracy-przedsiebiorstw-ze-szkolami-zawodowymi/ (dostep:
20.12.2023).
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Komorniczak J.: Klasa Patronacka. Narzedzie stosowane we wspofpracy szkdt zawodowych z
przedsiebiorcami. Czes¢ IV. Krakowski Park technologiczny 2019. https://www.kpt.krakow.pl/wp-
content/uploads/2020/06/klasa-patronacka.pdf (dostep: 20.12.2023).

Klasy patronackie przysztosciq edukacji zawodowej. ORE, Warszawa: doradztwo.ore.edu.pl/klasy-
patronackie-przyszloscia-edukacji-zawodowej/ (dostep: 20.12.2023).

¢Qué beneficios tiene para la empresa su colaboracion con el sector educativo? Un andlisis de la
Formacidn en Centros de Trabajo desde la perspectiva empresarial: https://vlex.es/vid/colaboracion-
educativo-centros-empresarial-52475754 (dostep: 20.12.2023).

Partnership  between  Copenhagen School of Design and companies like Lego.
https://www.globalpartnership.org/news/denmark-lego-foundation-pledge-over-us15-million-
contributions-girls-education-accelerator (dostep: 20.12.2023).
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3.3. Tworzenie klasy patronackiej i sporzgdzanie umowy pomiedzy szkota a
przedsiebiorstwem na utworzenie klasy patronackiej

3.3.1. Uszczegotowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— wyjasnic jak zatozy¢ klase patronacka;

— zidentyfikowal elementy sktadowe umowy miedzy szkotg a przedsiebiorstwem na utworzenie klasy
patronackiej;

— opisa¢ procedure sporzadzania umowy miedzy szkotg a przedsiebiorstwem na utworzenie klasy
patronackiej;

— opracowac procedure utworzenia klasy patronackiej;

— zainicjowac proces sporzadzania umowy miedzy szkotg a przedsiebiorstwem na utworzenie klasy
patronackiej;

— opracowaé w porozumieniu z prawnikiem umowe miedzy szkotg a przedsiebiorstwem na utworzenie
klasy patronackiej;

— przedstawic¢ i uzgodnic ze strong przedsiebiorstwa tres¢ umowy na utworzenie klasy patronackiej;

— zarekomendowac podpisanie przez strony umowy na utworzenie klasy patronackiej.

3.2.2. Materiat nauczania

Jak zatozy¢ klase patronacka?
Nie ma jednej wystandaryzowanej procedury opisujacej jak zatozy¢ klase patronacka.
Wiec od czego zaczac?

Z pewnoscig od tego by wybrac klase i zawdd, ktory chcesz by objgé patronatem w Twojej szkole. Wstepnie
zorientowac sie czy jest na lokalnym lub krajowym rynku pracy firma lub firmy, ktére mogtyby objg¢ klase
patronatem. Mozna zrobié wstepne rozeznanie ich zainteresowaniem takim pomystem. Mozna skorzysta¢
z pomocy absolwentow szkoty zatrudnionych w firmie. Masz wéwczas argumenty by zaczg¢ konkretng
rozmowa w szkole.

Potem nalezy przekonac dyrekcje szkoty do tego pomystu i organ prowadzacy, finansujgcy szkote. Ich zgoda
jest przepustka do powaznych rozmoéw z przedstawicielem firmy. Z dyrekcjg ustalisz propozycje zakresu
wspotpracy w ramach objecia patronatu przez firme.

Teraz zaczng sie schody, nalezy znalezé firme lub firmy, zainteresowane objecie patronatem klase lub
zawdd. Dlaczego firmy? Ogdlnie zwykle dzieje sie tak, ze klase patronackg szkota prowadzi sie we
wspotpracy z jednym konkretnym przedsiebiorcg. Lecz nie ma przeciwskazan, aby kilku przedstawicieli firm
wspdlnie wspierato szkote. Szczegdlnie na lokalnych rynkach pracy, gdzie nie dziatajg duze firmy zaleca sie
,sojusz” kilku niewielkich firm powigzanych z branzg, zawodem. Jedna nieduza firma moze nie dac rady, a
kilka tak. To moze by¢ tez jeden z argumentdw, gdy przedstawiciel matej firmy odmoéwi, gdyz nie dysponuje
odpowiednim potencjatem do wsparcia klasy patronackiej. Lecz gdy powiesz, ze planujesz sojusz kilku firm
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na rzecz klasy patronackiej, to moze podejmie dziatanie. Minus — trudniej namodwic kilka oséb do wspétpracy
niz jedna.

Jak wspomniano wczesniej, do nawigzania kontaktu z przedstawicielem firm, mozesz wykorzystaé
absolwentéw szkoty pracujgcych w réinych firmach w regionie. Idealnie jesli przy szkole dziata
stowarzyszenie absolwentéw, wéwczas masz utatwione zadanie z dotarciem do nich. Jesli nie, to bedzie
trudniej, lecz nie zniechecaj sie tym. Mozesz poszukac¢ kontaktu z firmg, takze za posrednictwem rodzicow
mtodziezy, ktérzy aktualnie ucza sie w Twojej szkole. A moze masz wiascicieli firm wsréd rodzicéw, ktdrzy
mogg by¢ zainteresowani wsparciem klasy patronackie;j.

Jak znajdziesz taka osobe lub osoby wyjasnij o co chodzi w tym projekcie. Popros o mozliwos$¢ kontaktu z
osobg decyzyjng w firmie i umdw sie na rozmowe.

Na rozmowe przyjdz profesjonalnie przygotowany. Moze opracuj krotka prezentacje, gdzie na kilku slajdach
przedstawisz rézne mozliwosci wspotpracy, korzysci stron. Pamietaj, ty jako przedstawiciel szkoty musisz
wecieli¢ sie w role przewodnika dla firmy w specyfice ksztatcenia zawodowego, w ggszczu przepiséw prawa
oswiatowego i wymogach formalnych, jakie naktada na szkote program nauczania i zawarte w nim efekty
ksztatcenia. Zapoznajac przedstawiciela firmy rekomenduje sie, abys ,przettumaczyt” przepisy na jezyk
tatwo zrozumiaty dla przedsiebiorcy, pokazywa¢ mu jakie mozliwosci jego zaangazowania sg prawnie
dopuszczalne, a takie w jaki sposéb zaimplementowaé jego indywidualne potrzeby do procesu
edukacyjnego. Jest to szczegdlnie wazne na etapie ustalania programu nauczania w klasie, tak aby pozwalat
on w petni zrealizowa¢ nie tylko wytyczne ministerstwa, ale réwniez specyficzne potrzeby firmy
patronackiej.

Pamietaj zawsze podczas rozméw wykorzystuj argumenty zwigzane z korzysciami jakie twdj partner moze
odnies¢ ze wspotpracy. Postaw na spoteczng odpowiedzialnosé¢ biznesu.

Jesli ustalicie z przedstawicielem firmy zgode na wspdtprace i jej zakres, to mozecie przystapié¢ do zawierania
umowy. Najlepiej to zostawié jednak prawnikom.

Na poczatku proponujemy, aby ten zakres nie byt zbyt szeroki, by zacheci¢ partnera do rozpoczecia
wspotpracy a z czasem mozna jg rozszerzy¢. Na poczgtek moze skoncentrowac sie na 2-3 dziataniach.

Jakie sg potrzebne zasoby po stronie szkoty i przedsiebiorcy by zatozy¢ klase patronacka?

Na tak postawione pytanie znajdujemy odpowiedZ w poradniku J. Komorniczak??, ktéra wskazuje, ze po
stronie:

1) szkoty potrzebne sa:

e otwartos¢ na wspotprace pozwalajgca uwzgledni¢ potrzeby, oczekiwania i pomysty firmy. Jest to
kluczowy element, ze wzgledu na potrzebe przedsiebiorcy, by gteboko zaangazowac sie w catos¢
procesu edukacyjnego;

o ksztatcenie w zawodzie zgodnym z potrzebami przedsiebiorcy, lub tez mozliwos¢ otwarcia klasy
ksztatcgcej w zawodzie spetniajgcym potrzebe partnera;

e zasoby niezbedne do konkretnych zadan — zalezg one od konkretnych zadan zaplanowanych w
umowie o klasie patronackiej. Z pewnoscig niezbedna jest wtasciwa kadra.

21 Komorniczak J.: Klasa Patronacka. Narzedzie stosowane we wspétpracy szkét zawodowych z przedsiebiorcami.
Czesc IV. Krakowski Park technologiczny 2019. https.//www.kpt.krakow.pl/wp-content/uploads/2020/06/klasa-
patronacka.pdf (dostep: 20.12.2023).
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2) firmy potrzebne sa:

pracownik odpowiedzialny za planowanie, ewaluowanie i przeprowadzanie poszczegdlnych etapdéw
wspotpracy wynikajgcych z podpisanej umowy;

kadra pracownicza otwarta na wspodtprace ze szkotg i potrafigca uwzglednic statg obecnos¢ uczniow
(w réznych formach) na terenie zaktadu;

zasoby techniczno-finansowe zalezne od konstrukcji umowy patronackiej (np. jezeli umowa
przewiduje staze lub pfatne praktyki, niezbedne beda $rodki na ich sfinansowanie, podobnie jak
ewentualne doposazenie szkoty w urzadzenia czy narzedzia, badz tez przeprowadzenie szkolen dla
nauczycieli);

udziat przedsiebiorstwa w jak najwiekszej liczbie réoznych elementéw procesu edukacyjnego;
potaczenie procesu edukacyjnego w klasie patronackiej z planem rekrutacyjnym firmy, a takze
uwzglednienie uczniéw klasy patronackiej jako podstawowej grupy, z ktdrej przedsiebiorca wytania
pracownikdéw;

wiasciwe przeszkolenie personelu i uwzglednienie wspdtpracy ze szkotami we wszystkich obszarach
jej funkcjonowania;

systematyczna ewaluacja wspotpracy i modyfikacja dziatah edukacyjnych zgodnie ze zmianami w
funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.

Jak udokumentowac nawigzanie wspoétpracy szkoty z firmg w zakresie klasy patronackiej?

Sg dwie mozliwe formy udokumentowania wspétpracy:

1)
2)

pisemne porozumienie lub
umowa.

Zaleca sie zawarcie porozumienia na poczatku a docelowo umowy, za pomocy ktérej doprecyzowany
zostanie zakres wspdtpracy.

Co powinna zawiera¢ umowa o wspoétprace w zakresie objecia patronatem klasy przez firme?

1. Tytut umowy, date i miejsce jej zawarcia.

2. Dane stron zawierajgcych umowe wraz ze wskazaniem prawomocnych reprezentantéw.

3. Zakres wspotpracy.

4. Cel i zakres umowy.

5. Dane 0s6b koordynujgcych po stronie partnerow.

6. Date wejscia w zycie, zasady jej odwotania i inne postanowienia koricowe.

Ponizej przyktad umowy:
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Umowa Patronacka??

zawarta W dniu: ..ooceeveeneenneeneennn W ittt
(data) (miejscowosc)

pomiedzy:

) T PSP T T PRSP PRTOPPPRPTOT
(dane firmy)

reprezentOWANYM PrZEeZ .....uvveeeeeeerernieiiinrieeeeeeeessessnsnnnns (imie i nazwisko oraz funkcja)

zwanym dalej Patronem,

a

) OO SUPRRRRRR
(Dane szkoty)

reprezentowanym przez Dyrektora SZKOY ...

(imie i nazwisko)

zwanym dalej Szkofta.

Strony wspdlnie i w porozumieniu, dostrzegajac liczne mozliwosci wzajemnej wspdtpracy w zakresie
poprawy jakosci ksztatcenia zawodowego i zapewnienia jego wysokiej efektywnosci, wyrazajg wole
wzajemnej wspotpracy w celu zapewnienia realizacji tych celéw.

Wspétpraca bedzie realizowana poprzez stworzenie klasy patronackiej zgodnie z zasadami niniejszej
umowy.

§ 1. Zakres i cel wspétpracy

1. Patron obejmuje patronatem klase/klasy ksztatcgca/ksztatcgce w zawodzie/zawodach:

2. Celem patronatu jest podniesienie jakosci praktycznego ksztatcenia zawodowego, nabycie umiejetnosci
przydatnych na rynku pracy oraz przygotowanie absolwentéw do podjecia zatrudnienia, poprzez wspdlne
dziatania uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci kazdej ze stron, a w szczegdlnosci:

(szczegotowe formuty wspdtpracy)

22 Opracowano z wykorzystanie: Komorniczak J.: Klasa Patronacka. Narzedzie stosowane we wspétpracy szkét
zawodowych z przedsiebiorcami. Czes¢ IV. Krakowski Park technologiczny 2019. https.//www.kpt.krakow.pl/wp-
content/uploads/2020/06/klasa-patronacka.pdf (dostep: 20.12.2023).
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3. Szczegbétowe formy i zasady przeprowadzanie poszczegdlnych formut wspétpracy o ktérych mowa w
paragrafie 1 ust 2 beda uzgadniane przez strony w trakcie wspotpracy w formie dodatkowych
porozumien.

§2. Zobowigzania stron

1. Patron dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia dobrych kontaktow ze Szkotg, a takze informowania
0 wzajemnej wspotpracy za pomocg posiadanych kanatéw komunikacyjnych.

2. Szkota dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia dobrych kontaktéw z Patronem, zobowigzuje sie
umiesci¢ jego logo i nazwe na materiatach promocyjnych szkoty, a takze informowac¢ o wzajemnej
wspotpracy za pomocg posiadanych kanatéw komunikacyjnych.

§3. Koordynatorzy ds. wspétpracy
Osobami koordynujgcymi wspdtprace, oraz realizacje niniejszej umowy beda:

1) w imieniu Patrona:

§4. Postanowienia korncowe
1. Niniejsza umowa zostata zawarta na czas nieokreslony i wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

2. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez kazdg ze stron z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia.

3. Wszelkie zmiany umowy winny by¢ sporzadzane w formie pisemnego aneksu.
4. Umowa zostata zawarta w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

5. W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowg obowigzujg przepisy Kodeksu Cywilnego.

Strony podpisujgce umowe:

W imieniu Patrona - firmy W imieniu Szkoty
(podpis, pieczec) (podpis, pieczec)
(miejscowosc) (data zawarcia)
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3.3.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia:

Cwiczenie 1.
Przypnij odpowiednim stronom podane zasoby potrzebne do zatozenia klasy patronackiej.

Zasoby potrzebne po stronie szkoty by zatozy¢ klase patronacka

Uwzglednienie potrzeb firmy

Ksztatcenie w zawodzie zgodnym z
branzg firmy

Zasoby potrzebne po stronie przedsiebiorcy by zatozy¢
klase patronacka

Zasoby techniczno-finansowe

Wtasciwe przeszkolenie personelu

Cwiczenie 2. Wielokrotnego wyboru

Zaznacz wszystkie poprawne odpowiedzi pasujace do zdania. Umowa o wspétprace w zakresie objecia
patronatem klasy przez firme moze zawierac¢...

Tytut umowy, date i miejsce jej zawarcia

Liste ucznidw objetych umowg

Dane stron zawierajgcych umowe wraz ze wskazaniem prawomocnych reprezentantéw

Date wejscia w zycie, zasady jej odwotania i inne postanowienia koncowe

NI

Cwiczenie 3.
Uzupetnij luki w ponizszym tekscie, wybierajac poprawne wyrazy sposréd znajdujacych sie pod tekstem.

Strony wspdlnie i w porozumieniu, dostrzegajac liczne mozliwosci wzajemne;j ............... w zakresie poprawy
............. ksztatcenia zawodowego i zapewnienia jego wysokigj ............., wyrazajg wole wzajemnej wspotpracy
w celu .......... realizacji tych celow.

2. Celem .....cueuene jest podniesienie jakosci praktycznego ksztatcenia zawodowego, nabycie umiejetnosci
.................. na rynku pracy oraz przygotowanie absolwentéw do podjecia zatrudnienia, poprzez wspélne
dziatania uwzgledniajgce potrzeby i mozliwosci kazdej ze stron, a w szczegdlnosci:
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wspotpracy jakosci efektywnosci

zapewnienia patronatu przydatnych

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.

Procedura zawierania umowy na rzecz klasy patronackie;.

Prowadzacy dzieli grupe na 4-5 osobowe zespoty. Zadaniem dla kazdego zespotu jest wcielenie sie w role
koordynatora ds. wspdtpracy zewnetrznej i opracowanie procedury prowadzgcej do zawarcie umowy
miedzy szkotg a przedsiebiorcg. Opracowujac procedure, cztonkowie grupy wymienig sie swoimi
doswiadczeniami w tym zakresie oraz postarajg sie uwzglednic specyfike swoich szkét.

Efekty swoich prac grupa przedstawi na flipcharcie w formie mapy mysli.
Przedstawiciel grupy prezentuje na forum efekty pracy.
Na koniec uczestnicy prébujg wypracowaé wspdlng procedure tworzenia klasy patronackie;j.

Prowadzacy zajecia podsumowuije je.

Cwiczenie 2.

Negocjacje stron zawierajagcych umowa na rzecz klasy patronackiej.

Prowadzacy dzieli grupe na parzystg liczbe podgrup 4-5 osobowych. Kazdej z podgrup przypisuje liczbe od
1.

Grupy nieparzyste wcielg sie w role przedstawicieli szkoty negocjujgcych umowe o klase patronacka.
Grupy o numerach parzystych bedg reprezentowaty strone pracodawcy.
Etapy prac grup:

1) grupy reprezentujgce szkoty przygotujg sie do negocjacji z przedstawicielami pracodawcow, w tym
w zakresie mozliwych trudnosci, obaw, wskazg korzysci, przygotuja moze prezentacje i inne
pomysty, ktére zacheci¢ majg pracodawce do zawarcia umowy;

2) przedstawiciele pracodawcéw postarajg sie maksymalnie utrudni¢ prace szkotom, w trakcie wykazg
wszelkie trudnosci jakie mogg wystapié po stronie ich firmy;

3) prowadzacy tworzy pary negocjacyjne z grup pracodawcy — szkoty;

4) grupy prowadzg negocjacje majgce doprowadzi¢ do zawarcia umowy partnerskiej na rzecz klasy
patronackiej;

5) po zakonczeniu negocjacji, w ramach podsumowania uczestnicy dzielg sie swoimi doswiadczeniami
i radami.

UddannelsesCenter Arhus
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Cwiczenie 3.
Umowa o wspotpracy — klasa patronacka.

Prowadzacy dzieli grupe na 3-4 osobowe zespoty. Zadaniem zespotu jest przygotowanie umowy o
wspotpracy na rzecz utworzenia klasy patronackiej miedzy szkota a przedsiebiorstwem.

Efekty prac zapisujg na flipcharcie i przedstawiajg na forum grupy.

W ramach podsumowania, uczestnicy wypracowujg wspélng umowe.

3.3.4. Sprawdzian postepoéw (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) wyjasnic jak zatozy¢ klase patronacka?

2) zidentyfikowac elementy sktadowe umowy miedzy szkotg a
przedsiebiorstwem na utworzenie klasy patronackiej?

3) opisac¢ procedure sporzgdzania umowy miedzy szkotfg a przedsiebiorstwem
na utworzenie klasy patronackiej?

4) opracowacd procedure utworzenia klasy patronackiej?

5) zainicjowac proces sporzgdzania umowy miedzy szkotg a
przedsiebiorstwem na utworzenie klasy patronackiej?

6) opracowac w porozumieniu z prawnikiem umowe miedzy szkotg a
przedsiebiorstwem na utworzenie klasy patronackiej?

7) przedstawié i uzgodnic ze strong przedsiebiorstwa tres¢ umowy na
utworzenie klasy patronackiej?

8) zarekomendowaé podpisanie przez strony umowy na utworzenie klasy
patronackiej?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,NIE”, proponujemy powrdt do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych zrédet informacji wskazanych ponizej.

3.3.5. Rekomendowane Zrédta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalezé w:

1. Klasa patronacka — czym jest i jak moze poméc? Edunet — Poland: https.//edunet-poland.pl/czym-jest-
i-w-czym-moze-pomoc-klasa-patronacka/ (dostep: 20.12.2023).

2. Komorniczak J.: Klasa Patronacka. Narzedzie stosowane we wspotpracy szkot zawodowych z
przedsiebiorcami. Czes¢ IV. Krakowski Park technologiczny 2019. https://www.kpt.krakow.pl/wp-
content/uploads/2020/06/klasa-patronacka.pdf (dostep: 20.12.2023).
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How to start collaborating with vocational training centers? https://www.alianzafpdual.es/fp-
dual/empresas/como-empezar/ (dostep 20.12.2023).

Vocational training development https://online.flippingbook.com/view,/871307684/10/ (dostep
20.12.2023).

The agreement used by Aalborg University with local businesses for technical training.
https.//www.aau.dk/ (dostep 20.12.2023).
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3.4. Definiowanie terminu , ksztatcenie dualne” i wskazywanie korzysci z
wprowadzenia zajeé praktycznych dla uczniow w formie ksztatcenia dualnego
jakie majg rézne grupy interesariuszy

3.4.1. Uszczegdtowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

zdefiniowac termin ksztatcenie dualne,

— wymienic¢ grupy interesariuszy zaangazowane bezposrednio i posrednio w proces ksztatcenia dualnego
w firmach,

— zdefiniowaé czym jest korzysg,

— wyjasnic stronie pracodawcy korzysci jakie ma ze wspétpracy ze szkotg w obszarze ksztatcenia dualnego,

— wyjasnic pozostatym stronom ich korzysci w zwigzku z wprowadzeniem ksztatcenia w systemie dualnym
dla uczniow,

— rozpozna¢ termin ksztatcenia dualnego,

— rozpoznac grupy interesariuszy zaangazowane bezposrednio i posrednio w proces ksztatcenia dualnego

w firmach,

— opracowaé zestawy korzysci dla rdwnych grup interesariuszy wynikajgce z wprowadzenia zajec
praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego maja rézne grupy interesariuszy.

3.4.2. Materiat nauczania

Co oznacza termin ksztatcenie dualne?
Termin , ksztatcenie dualne” jest réznie definiowany w literaturze. Ponizej podano przyktadowe definicje.

Wedtug UNESCO? ksztatcenie dualne taczy mozliwosci odbywania praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie
i ksztatcenia zawodowego w szkole zawodowej w jeden cykl edukacyjny, czyli w firmie uczen/praktykant
przechodzi szkolenie praktyczne, ktére uzupetniane jest wiedzg teoretyczng w szkole zawodowe;j.

Wedtug Cedefop?* ksztatcenie dualne dotyczy edukacji lub szkolenia taczacego okresy naprzemiennego
ksztatcenia w instytucji edukacyjnej lub osrodku szkoleniowym oraz w miejscu pracy.

Z opracowania (S. Chatzichristou, D. Ulicna, I. Murphy, A. Curth, 2013), wynika, ze termin ,ksztatcenie
dualne” odnosi sie do faktu, ze nauczanie i uczenie sie w edukacji i szkoleniu zawodowym charakteryzuje
sie dualizmem pod dwoma wzgledami:

23 UNESCO (1984), TepmMHONOrMA TEXHUYECKOro 1 NnpodeccnoHanbHoro obpasosanmna. Unesco, 1984,
http://books.google.de/books/about/Terminology_of Technical_and_Vocational.
htmI?id=BTo6nQEACAAJ&redir_esc=y. (dostep: 20.12.2023).

24 Cedefop (2014), On the way to 2020: data for VET policies, Luxembourg: Publications Office of the European
Union.
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e odnoszgcym sie do miejsc uczenia sie uczniow (szkota oraz firma/przedsiebiorstwo), dzielgcy sie przy
tym odpowiedzialnoscia za zapewnienie jakosci szkolenia teoretycznego i praktycznego;

e dualizm podmiotéw (publicznych i prywatnych), dzielgcych odpowiedzialnos¢ za polityke i praktyke
ksztatcenia i szkolenia zawodowego?°.

W Polsce kwestie ksztatcenia dualnego reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391 z pézn. zm.), w ktérym podano, ze
zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajeé praktycznych
odbywanych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu
zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy
(§ 4, ust. 2). Podstawg do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych na zasadach dualnego systemu ksztatcenia
u pracodawcéw jest zawarcie:

1) umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mtodocianym a pracodawca albo
2) umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacym
uczniow na praktyczng nauke zawodu (§ 4, ust. 2).

Reasumujg, ksztatcenie dualne ucznidw w firmach jest jedng z form wspétpracy jaka moze by¢
podejmowana miedzy szkotg a pracodawcg w ramach objetego patronatu.

Przyktad dobrych praktyk ksztatcenia dualnego uczniéw w firmach

W roku 2011 z inicjatywy lzby Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej na mocy Umowy Powigzania
Kooperacyjnego Branzy Metalowe powofany zostat Radomski Klaster Metalowy, ktéry zawigzato 13 firm.

Radomski Klaster Metalowy jest z jednej strony odpowiedzig na potrzeby lokalnego (radomskiego) rynku
pracy i potrzeb pracodawcow zwigzanych z pozyskiwaniem pracownikdéw, a z drugiej strony na potrzeby
szkét prowadzacych ksztatcenie w zawodzie szkolnictwa branzowego operator obrabiarek, ktdre poszukujg
miejsc do odbywania zaje¢ praktycznych przez uczniéw.

Obecnie w Klastrze w dziatania koordynowane przez lzbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej
zaangazowanych jest:

e 25 przedsiebiorstw z branzy metalowej, ktére sa zrzeszone w charakterze cztonkéw (patrz:
https://klastermetalowy.radom.pl/czlonkowie/, (data dostepu: 12.06.2023 r.);

e 8 partnerdw wspierajgcych, w tym m.in. Urzagd Miasta Radom, Sie¢ Badawcza tukasiewicz — Instytut
Technologii Eksploatacji w Radomiu, Uniwersytet Radomski Wydziat Mechaniczny;

e 3 placéwki prowadzace ksztatcenie ucznidw w zawodzie szkolnictwa branzowego operator obrabiarek
skrawajacych (Zespdt Szkét Zawodowych im. mjr H. Hubala w Radomiu, Zesp6t Szkét Technicznych im.
T. Kosciuszki w Radomiu, Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 w Radomiu).

W radomskim modelu ksztatcenia dualnego przyjeto zatozenie, ze uczen branzowej szkoty | stopnia uczacy

sie w zawodzie , operator obrabiarek skrawajgcych” w pierwszym semestrze rozpoczyna zajecia praktyczne

w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Praktycznego, gdzie zapoznaje sie podstawami wykonywania czesci

maszyn metodg obrdbki recznej oraz z wykonywaniem pomiarow warsztatowych. Uczen wyposazony w

podstawowe kompetencje zawodowe od drugiego do pigtego semestru kontynuuje zajecia praktyczne w

przedsiebiorstwie, gdzie poszerza swoje kompetencje o obstuge maszyn konwencjonalnych i sterowanych

numerycznie. W semestrze szdstym wraca do Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Praktycznego, gdzie

przygotowuje sie do zewnetrznego egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowa.

5 Chatzichristou S., Ulicna D., Murphy I., Curth A. (2013), Dual education: a bridge over troubled waters? Study.
European Parliament’s Committee on Culture and Education.
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Z danych lzby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej wynika, ze z oferty ksztatcenia dualnego
skorzystato okoto 530 uczniéw, przy czym w roku szkolnym 2022/2023 zajecia praktyczne
w przedsiebiorstwa wchodzgcych w sktad Radomskiego Klastra Metalowego rozpoczeto 50 uczniéw.

Srodki finansowe pochodzg gtéwnie z dobrowolnych skfadek rocznych firm zrzeszonych w ramach
Radomskiego Klastra Metalowego. Wysoko$¢ rocznej sktadki uzalezniona jest od poziomu zatrudnienia w
firmie. Zebrane srodki finansowe przeznaczane sg m.in. na sfinansowanie:

e wyprawek dla ucznidw (kazdy uczen przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych w przedsiebiorstwie
otrzymuje: podreczniki, ubranie robocze);

e nagrody dla ucznidw z najwyzszg Srednig oceng na dyplomie;

e prowadzenia dziatalnosci promocyjnej i reklamowej (np. opracowanie i druk ulotek informacyjnych,
prowadzenie strony internetowej, zakup i ustawienie przy szkotach baneréw promujacych ksztatcenie
dualne w firmach w zawodzie operator obrabiarek skrawajgcych).

Koszty wynagradzanie pracownikéw — instruktorow praktycznej nauki zawodu sg czesciowo refundowane

firmom przez Wydziat Edukacji miasta Radom ze srodkdw przeznaczonych na subwencje oswiatowa.

Kto jest zaangazowane bezposrednio w proces ksztatcenia dualnego uczniéw w firmach?

Aktorem grajgcym gtéwng role w procesie ksztatcenia dualnego w firmie jest uczen uczacy sie konkretnego
zawodu.

Stronami zawierajgcymi umowe sg prawni reprezentanci szkoty zawodowej, w ktdrej uczy sie uczen oraz
pracodawcy, u ktérego odbywa zajecia praktyczne zorganizowane w formie ksztatcenia dualnego.

W przypadku mtodocianych (niepetnoletnich) pracownikdw w imieniu ucznia decyzje prawne podejmuje
rodzic lub prawny opiekun.

Jakie korzysci ma firma ze wspotpracy ze szkota w obszarze ksztatcenia dualnego ucznidw szkot
zawodowych?

Ksztatcenie dualne ma potencjat, gdyz jest w stanie zaoferowaé wiele korzysci stronom w nim
uczestniczgcym. Przy czym korzysci te mogg by¢ zaréwno materialne, zwigzane z nowymi kompetencjami,
zwiekszeniem szans na znalezienie ,,dobrej” pracy z satysfakcjonujagcym poziomem wynagrodzenia, jak i
niematerialne, np. poprawa samooceny, wieksza Swiadomos¢ zawodowa.

Ponizej podano wybrane przyktady korzysci dla przedsiebiorstw uczestniczacych w dualnym ksztatceniu

uczniow szkoét zawodowych w réznych krajach:

Polska:

1. Nawigzanie wspodfpracy ze szkotg prowadzacy ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego, a tym
samym realizacji idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

2. Reklama na terenie szkoty a tym samym zwiekszenie rozpoznawalnosci przedsiebiorstwa na lokalnym
rynku pracy.

3. Pozyskiwanie w przysztosci potencjalnej kadry zgodnie z potrzebami poprzez zatrudnienia
absolwentow?®.

4. Doskonalenie zawodowe pracownikow oddelegowanych do petnienia roli instruktora praktycznej nauki
zawodu.

26 Staz uczniowski — Ministerstwo Edukacji Narodowej i Nauki — Portal Gov.pl:
https://www.gov.pl/web/edukacja/staz-uczniowski (dostep: 22.11.2023).
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5. Skrécenie okresu adaptacyjnego dla nowozatrudnionych pracownikéw, ktérzy byli uczestnikami zajec
praktycznych odbywajacych sie w przedsiebiorstwie.

6. Mozliwos¢ zorientowania sie w zakresie ksztatcenia ucznidw w zawodach szkolnictwa branzowego,
poziomie ksztatcenia uczniéw w szkotach.

7. Mozliwo$é wykorzystania potencjatu i energii mtodych uczniéw do rozwoju firmy?’.

Hiszpania?®:

Aktywne uczestnictwo w ksztatceniu przysztych profesjonalistéw.

Mozliwos¢ pdzniejszego zatrudnienia dobrze przygotowanych praktykantow.

Praktykanci przynoszg wartos¢ do firmy od pierwszego dnia.

Wzrost kompetencji zawodowych i osobistych praktykantow.

Praktykanci otrzymujg wynagrodzenie i sg zarejestrowani w systemie zabezpieczenia spotecznego.

vk wnN R

Grecja®®:

Przygotowanie uczniéw bezposrednio do rynku pracy.

Uczniowie zdobywajg praktyczne doswiadczenie w prawdziwym Srodowisku pracy.

Programy nauczania sg dostosowane do rzeczywistych potrzeb rynku.

Uczniowie sg lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Uczniowie zdobywajg umiejetnosci, ktére sg coraz bardziej poszukiwane na globalnym rynku pracy.
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Dania®:

Przedsiebiorstwa odgrywajg kluczowa role w ksztatceniu przysztych pracownikéw.

Praktykanci przynoszg wartos¢ do firmy od pierwszego dnia.

Praktykanci zdobywajg praktyczne doswiadczenie w prawdziwym srodowisku pracy.

Praktykanci sg lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Praktykanci zdobywajg umiejetnosci, ktére sg coraz bardziej poszukiwane na globalnym rynku pracy.

vk wnN e

27 . Strykowski: Organizowanie praktyk studenckich i zawodowych: przewodnik dla pracodawcéw - Aplikuj.pl:
https://www.aplikuj.pl/porady-dla-pracodawcow/1450/organizowanie-praktyk-studenckich-i-zawodowych-
przewodnik-dla-
pracodawcow#:~:text=Dla%20pracodawc%C3%B3w%2C%20praktyki%20zawodowe%20t0%20szansa%20na,wspie
ranie%20m%C5%820dych%20talent%C3%B3w%20i%20mo%C5%BCliwo%C5%9B%C4%87%20znalezienia%20poten
cjalnych%20pracownik%C3%B3w. (dostep: 22.11.2023).

28 sQUE ES LA FP DUAL Y COMO FUNCIONA PARA UNA EMPRESA? 2021,
https://fundacionuniversidadempresa.es/es/blog-formacion-profesional-dual-empresas/ (dostep: 20.12.2023); 10
ventajas que debes conocer de la Formacion Profesional Dual | Cadmara de Espafia:
https://www.camara.es/blog/formacion-y-empleo/10-ventajas-que-debes-conocer-de-la-formacion-profesional-
dual (dostep: 20.12.2023); Ventajas de la Formacion Profesional Dual para las empresas - FEDA-Madrid, FP Dual
Alemana con empresas internacionales: https://www.feda-madrid.com/ventajas-formacion-profesional-dual-para-
las-empresas/ (dostep: 20.12.2023); Ventajas de la formacidn dual — CEEP: https://www.grupoceep.com/ventajas-
de-la-formacion-dual/ (dostep: 20.12.2023).

2 H EntayyeApatikn ExmaiSevon & Katdption 2tnv EAMGSa - Dianeosis: https://www.dianeosis.org/2022/09/i-
epaggelmatiki-ekpaidefsi-kai-katartisi-stin-ellada/ (dostep: 20.12.2023).

30 13 erhvervsskoler er med i projekt for at fremme faglig stolthed hos landets erhvervsskoleelever:
https://www.via.dk/om-via/presse/nyheder-2020/13-erhvervsskoler-er-med-i-projekt-for-at-fremme-faglig-
stolthed-hos-landets-erhvervsskoleelever (dostep: 20.12.2023); Erhvervsskoleelever bliver klar til arbejdslivet:
https://ufm.dk/uddannelse/tilskud-til-udveksling-og-internationale-projekter/erasmusplus/erhvervsrettet-grund-
og-efteruddannelse/inspiration-og-projekteksempler-erhvervsrettet-grund-og-
efteruddannelse/eud/erhvervsskoleelever-bliver-klar-til-arbejdslivet (dostep: 20.12.2023); Danske virksomheder
Igfter et keempe uddannelsesansvar pa erhvervsuddannelserne: https://www.da.dk/politik-og-
analyser/uddannelse- og-kompetencer/2020/danske-virksomheder-loefter-et-kaempe-uddannelsesansvar-paa-
erhvervsuddannelserne/ (dostep: 20.12.2023).
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https://fpg24.pl/szkolnictwo-zawodowe-w-polsce-szkoly-musza-ksztalcic-ludzi-na-potrzeby-rynku-pracy/
https://fpg24.pl/szkolnictwo-zawodowe-w-polsce-szkoly-musza-ksztalcic-ludzi-na-potrzeby-rynku-pracy/
https://fpg24.pl/szkolnictwo-zawodowe-w-polsce-szkoly-musza-ksztalcic-ludzi-na-potrzeby-rynku-pracy/
file:///C:/Users/oem/Desktop/0_prace_M_Zurek/IP-H_ZR/2021_erasmus+/6_IO-3%20pakiety/5_pakiet%20IPHZR/Ventajas%20de%20la%20Formación%20Profesional%20Dual%20para%20las%20empresas%20-%20FEDA-Madrid,%20FP%20Dual%20Alemana%20con%20empresas%20internacionales
file:///C:/Users/oem/Desktop/0_prace_M_Zurek/IP-H_ZR/2021_erasmus+/6_IO-3%20pakiety/5_pakiet%20IPHZR/Ventajas%20de%20la%20Formación%20Profesional%20Dual%20para%20las%20empresas%20-%20FEDA-Madrid,%20FP%20Dual%20Alemana%20con%20empresas%20internacionales
https://www.dianeosis.org/2022/09/i-epaggelmatiki-ekpaidefsi-kai-katartisi-stin-ellada/
https://www.dianeosis.org/2022/09/i-epaggelmatiki-ekpaidefsi-kai-katartisi-stin-ellada/
https://www.dianeosis.org/2022/09/i-epaggelmatiki-ekpaidefsi-kai-katartisi-stin-ellada/
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Jakie korzysci majg pozostate strony zaangazowane w ksztatcenie dualne?

U

czniowie — korzysci z udziatu w ksztatceniu dualnym:

1) Jedng z najwiekszych korzysci uczenia sie w miejscu pracy jest z pewnoscig rozwijanie przez uczacego

sie umiejetnosci technicznych i zdobywania wiedzy3!.

2) Uczenie sie w miejscu pracy jest bardziej efektywne niz w systemie szkolnym, poniewaz uczacy sie moga

zapoznac sie z metodami produkcji oraz wymaganiami pracy w rzeczywistych warunkach32,

Proces uczenie sie przez obserwacje i dziatanie wspiera rozwdj wiedzy ukrytej (know-how i wiedzy

proceduralnej)®.

Uczenie sie w srodowisku pracy sprzyja socjalizacji uczestnika w Srodowisku pracy oraz zwieksza

motywacje do uczenia sie (emocjonalny wymiar uczenia sie) — bardzo wazny aspekt procesu uczenia sie,

ktéry nie jest czestym przedmiotem badan3.

Zgodnie z analizg SWOT ksztatcenia dualnego w powiecie gizyckim3® uczert ma mozliwo$é:

e nabycia praktycznych umiejetnosci zwigzanych z obstugg narzedzi, urzadzen i maszyn, zapoznania
sie z procesem produkgcji, stosowanymi technologiami, $wiadczonymi ustugami w miejscu pracy;

e poprzez kontakt z pracownikami ksztattowaé swoje kompetencje personalne (np. wspdtpraca w
grupie, wspodtpraca z klientem wewnetrznym i zewnetrznym, rozwigzywanie probleméw
wystepujgcych w miejscu pracy, praca w warunkach stresogennych);

e zetkniecia sie z rzeczywistymi potrzebami pracodawcy, poznania wymagan stawianych przysztym
kandydatom do pracy, a przez udziat w zajeciach praktycznych uzupetnienia kompetencje
zawodowe;

e poznania rzeczywistego srodowisko pracy, organizacji pracy.

Zapoznanie sie z branzg w ktérej uczen uczy sie.

Zdobycie pierwszego do$wiadczenia zawodowego®’.

31

32

33
34

35

36

37

Darche S., Nayar N., Bracco K. (2009), Work-based learning in California: Opportunities and models for expansion,
Los Angeles: James Irvine Foundation; . Fuller A., Unwin L. (2008), Towards expansive apprenticeships: A
commentary by the Teaching and Learning Research Programme, London: Teaching and Learning Research
Programme; Field S., Hoeckel K., Kis V., Kuczera M. (2009), Learning for jobs: OECD reviews of vocational education
and training, Initial Report, Organisation for Economic Cooperation and Development, Paris.

Ryan P. (2011), The apprentice: Employee, student, both, neither? Evidence from four countries, Paper presented
at the ETF International Panel on Work-based Learning, 14—15 November 2011, Turin: European Training
Foundation, p. 2-3.

Raelin J.R. (1997), A model of work-based learning, Organization Science, Vol. 8, No 6, pp. 563—-578.

Poortman C,, llleris K., Nieuwenhuis L. (2011), Apprenticeship: From learning theory to practice, Journal of
Vocational Education and Training — Special issue on apprenticeship as an evolving model of learning, Vol. 63, No
3. London: Routledge.

Analiza ksztatcenia dualnego jako metody szkoleniowej. Powiatowy Zespdt Obstugi Szkot i Placéwek Oswiatowych,
Gizycko 2015, s. 15-16, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/3094ae6c-ca24-
4d2c-9156-a68689b76320/Apprenticion%20analyse%20(PL).pdf (dostep: 20.12.2023).

J. Kopacz: Praktyki zawodowe - wszystko, co powinienes$ o nich wiedzie¢ - Poradnik GoWork.pl:
https://www.gowork.pl/poradnik/22/rozwoj-osobisty/praktyki-zawodowe-wszystko-co-powinienes-o-nich-
wiedziec/ (dostep: 22.11.2023).

M. Konczal: Praktyki zawodowe w szkole branzowej. Czy sg obowigzkowe? lle godzin dziennie praktyk
zawodowych trzeba odby¢? Strefa Edukacji, 23.10.2023 r.: https://strefaedukacji.pl/praktyki-zawodowe-w-szkole-
branzowej-czy-sa-obowiazkowe-i-ile-sie-na-nich-zarobi-najwazniejsze-informacje-o-praktykach/ar/c5-17978785
(dostep: 22.11.2023).
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

8) Umozliwienie uczniom udziatu w ksztatcenia pod kierunkiem doéwiadczonych pracownikéw32.

9) Zwiekszenie swiadomosci dokonywanego wyboru zawodowego.

10) Mozliwos¢ nabycia praktycznych umiejetnosci zwigzanych z obstugy narzedzi, urzadzen i maszyn,
zapoznania sie z procesem produkcji, stosowanymi technologiami technologia, $wiadczonymi ustugami
W miejscu pracy.

11) Rozwéj kompetencji personalnych (np. wspdfpraca w grupie, wspotpraca z klientem wewnetrznym i
zewnetrznym, rozwigzywanie probleméw wystepujagcych w miejscu pracy, praca w warunkach
stresogennych) poprzez kontakt z pracownikami i osobami z zewnatrz.

12) Poznanie wymagan stawianych przysztym kandydatom do pracy, a przez udziat w zajeciach praktycznych
uzupetnienia kompetencji zawodowych zetkniecia sie z rzeczywistymi potrzebami pracodawcy.

13) Poznanie rzeczywistego Srodowiska pracy, proceséw organizacji pracy,

14) Zwiekszenie szansy na uzyskanie wyzszej oceny na egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie
operator obrabiarek skrawajacych.

Szkota — korzysci zwigzane z udziatem uczniéw w ksztatceniu dualnym:

1) Nawigzanie bezposredniego kontaktu z przedsiebiorstwem3°.

) Urealnienie celéw ksztatcenia zgodnie z potrzebami firm.

) Obnizenie kosztéw zwigzane z zakupem czesto bardzo drogich maszyn i urzadzen.

) Zmniejszenie problemoéw z potrzebami zatrudnienia specjalistow — instruktoréw praktycznej nauki
zawodu.

5) Poprawa zdawalnosci przez uczniéw zewnetrznego egzaminu zawodowego.

6) Podniesienie prestizu szkoty i jej promocja, jako organizatora praktycznej nauki zawodu w rzeczywistym

Srodowisku pracy.

H W N

7) Zaangazowanie pracodawcow z doskonalenie programu nauczania a w efekcie lepsze dostosowanie
jego do potrzeb lokalnego rynku pracy.

8) Uzyskanie przez szkote wsparcia finansowego lub rzeczowego w formie podarowanego sprzetu, maszyn
i urzadzen.

9) Mozliwos¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli ksztatcenia zawodowego, poprzez obserwacje zajec
praktycznych w ktérych uczestniczg ich uczniowie.

10) Lepsze zrozumienie potrzeb lokalnego rynku pracy a tym samych prowadzenie ksztatcenia ucznidéw
zgodnie z tymi potrzebami a nie tylko pod egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie szkolnictwa
branzowego.

11) Zwiekszenie zadowolenia uczniéw i ich rodzicow.

Nalezy jednak podkresli¢, ze wymienione korzysci nie zawsze wystgpig, gdyz nie wszystkie firmy, w ktérych
uczniowie odbywajg zajecia praktyczne, sg efektywnymi srodowiskami uczenia sie® (ETF, 2013, s. 14).

38 KGHM. Praktyki uczniowskie: https://kghm.com/pl/kariera/dla-uczniow/praktyki-uczniowskie (dostep:
22.11.2023).

39 przyktad wspétpracy szkoty zawodowej z pracodawca: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/2018/03/przyklad-dobrej-wspolpracyszkoly-zawodowej-z-pracodawca-technikum-mechaniczne-
nr-15.pdf (dostep: 22.11.2023).

40 ETF (2013), Work-based learning: benefits and obstacles a literature review for policy makers and social partners in
ETF partner countries, European Training Foundation.
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

3.4.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia:

Cwiczenie 1.

Przypnij odpowiednim stronom podane korzysci zwigzane z ich udziatem w ksztatceniu dualnym.

Uczniowie — korzysci z udziatu w ksztatceniu dualnym

Zapoznanie sie z branzg

Rozwijanie umiejetnosci technicznych
i zdobywanie wiedzy

Szkota — korzysci zwigzane z udziatem uczniéow w ksztatceniu dualnym

Nawigzanie bezposredniego kontaktu
z przedsiebiorstwem

Lepsze zrozumienie potrzeb lokalnego
rynku pracy i dopasowanie efektow
uczenia sie

Cwiczenie 2.

Zaznacz wszystkie poprawne odpowiedzi wskazujace na korzysci dla przedsiebiorstw uczestniczacych w
dualnym ksztatceniu uczniow szkét zawodowych.

Nawigzanie wspotpracy ze szkotg prowadzgca ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego

Zwiekszenie rozpoznawalnosci przedsiebiorstwa na lokalnym rynku pracy

Realizacji idei spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

Doskonalenie zawodowe pracownikéw oddelegowanych

Zwiekszenie poziomu zdawalnosci egzaminéw zawodowych przez ucznidéw

Mozliwos¢ zatrudnienia nauczycieli ksztatcenia ogdlnego

Oojojog)d
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.
Korzysci pracodawcéw organizujacych ksztatcenie dualne uczniow.

Prowadzgacy dzieli grupe na 4-5 osobowe zespoty. Zadaniem dla kazdego zespotu jest wymienienie korzysci
jakie majg pracodawcow organizujgcych ksztatcenie dualne uczniéw.

Efekty swoich prac grupa przedstawi na flipcharcie w formie opisu lub rysunku.
Przedstawiciel grupy prezentuje na forum efekty pracy.

Na koniec uczestnicy probujg wypracowacé wspdlng liste korzysci pracodawcow organizujgcych ksztatcenie
dualne uczniéw.

Prowadzacy zajecia podsumowuje ¢wiczenie.

3.4.4. Sprawdzian postepoéw (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) zdefiniowad termin ksztatcenie dualne?

2) wymienié grupy interesariuszy zaangazowane bezposrednio i posrednio w
proces ksztatcenia dualnego w firmach?
3) zdefiniowaé czym jest korzys¢?

4) wyijasnic stronie pracodawcy korzysci jakie ma ze wspétpracy ze szkotg w
obszarze ksztatcenia dualnego?

5) wyjasni¢ pozostatym stronom ich korzysci w zwigzku z wprowadzeniem
ksztatcenia w systemie dualnym dla uczniow?

6) rozpoznac termin ksztatcenia dualnego?

7) rozpoznaé grupy interesariuszy zaangazowane bezposrednio i posrednio w
proces ksztatcenia dualnego w firmach?

8) opracowac zestawy korzysci dla réwnych grup interesariuszy wynikajace z
wprowadzenia zaje¢ praktycznych dla ucznidéw w formie ksztatcenia
dualnego majg rézne grupy interesariuszy?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,NIE”, proponujemy powrdt do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych Zrédet informacji wskazanych ponizej.

UddannelsesCenter Arhus
ZIEMI RADOMSKIE) Fundacja Rozwoju i Innowacji Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana

g" \(//rWIR INFEMEVAL 4
-. NS Jordbrugets ;
=)\ VY
1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA //) g A “‘ M 46




M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

3.4.5. Rekomendowane Zrédta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalez¢ w:

1.

10.

11.

12.

¢QUE ES LA FP DUAL Y COMO FUNCIONA PARA UNA EMPRESA? 2021,
https://fundacionuniversidadempresa.es/es/blog-formacion-profesional-dual-empresas/ (dostep:
20.12.2023).

10 ventajas que debes conocer de la Formacion Profesional Dual | Cdmara de Espaiia:
https://www.camara.es/blog/formacion-y-empleo/10-ventajas-que-debes-conocer-de-la-formacion-
profesional-dual (dostep: 20.12.2023).

13 erhvervsskoler er med i projekt for at fremme faglig stolthed hos landets erhvervsskoleelever:
https.//www.via.dk/om-via/presse/nyheder-2020/13-erhvervsskoler-er-med-i-projekt-for-at-fremme-
faglig-stolthed-hos-landets-erhvervsskoleelever (dostep: 20.12.2023).

Danske virksomheder Igfter et keempe uddannelsesansvar pa erhvervsuddannelserne:
https://www.da.dk/politik-og-analyser/uddannelse- og-kompetencer/2020/danske-virksomheder-
loefter-et-kaempe-uddannelsesansvar-paa-erhvervsuddannelserne/ (dostep: 20.12.2023).

Dualny system ksztatcenia: rozwigzanie na trudne czasy?
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2014/529082/IPOL_BRI%282014%29529082
PL.pdf (dostep: 20.12.2023).

Erhvervsskoleelever bliver klar til arbejdslivet: https://ufm.dk/uddannelse/tilskud-til-udveksling-og-
internationale-projekter/erasmusplus/erhvervsrettet-grund-og-efteruddannelse/inspiration-og-
projekteksempler-erhvervsrettet-grund-og-efteruddannelse/eud/erhvervsskoleelever-bliver-klar-til-
arbejdslivet (dostep: 20.12.2023).

ETF (2013), Work-based learning: benefits and obstacles a literature review for policy makers and
social partners in ETF partner countries, European Training Foundation.

Promocja ksztatcenia zawodowego przez pracodawcow, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Rada Dialogu
Spotecznego, Warszawa, 2018, https://zrp.pl/wp-content/uploads/2018/11/Informator_2018-3.pdf
(dostep: 20.12.2023).

Przyktad dobrej wspdtoracy szkoty zawodowej z pracodawcq: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/2018/03/przyklad-dobrej-wspolpracyszkoly-zawodowej-z-pracodawca-technikum-
mechaniczne-nr-15.pdf (dostep: 22.11.2023).

Szkolnictwo zawodowe w Polsce — szkoty muszq ksztatci¢ na potrzeby rynku pracy.
https://fpg24.pl/szkolnictwo-zawodowe-w-polsce-szkoly-musza-ksztalcic-ludzi-na-potrzeby-rynku-
pracy/ (dostep: 20.12.2023).

Ventajas de la Formacion Profesional Dual para las empresas - FEDA-Madrid, FP Dual Alemana con
empresas internacionales: https://www.feda-madrid.com/ventajas-formacion-profesional-dual-para-
las-empresas/ (dostep: 20.12.2023); Ventajas de la formacion dual — CEEP:
https://www.grupoceep.com/ventajas-de-la-formacion-dual/ (dostep: 20.12.2023).

H ErtayyeAuatikn Exnaibevon & Kataption Stnv EAAada - Dianeosis:
https://www.dianeosis.org/2022/09/i-epaggelmatiki-ekpaidefsi-kai-katartisi-stin-ellada/ (dostep:
20.12.2023).
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3.5. Przeprowadzenie weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zaje¢

praktycznych dla uczniow w formie ksztatcenia dualnego

3.5.1. Uszczegotowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

zidentyfikowac i dobrac kryteria weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia przez nig zajec
praktycznych dla ucznidéw w formie ksztatcenia dualnego,

opisac procedure konsultacji i przeprowadzenia weryfikacji firmy pod katem mozliwosci realizacji zaje¢
praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego,

wyjasni¢ jak sporzadzi¢ sprawozdanie z przeprowadzonej weryfikacji firmy pod katem mozliwosci
prowadzenia zaje¢ praktycznych dla ucznidw w formie ksztatcenia dualnego,

wyrazi¢ w formie ustnej i pisemnej opinie na temat mozliwosci przeprowadzenia przez firme zajec
praktycznych dla ucznidéw w formie ksztatcenia dualnego,

sporzadzi¢ kryteria weryfikacji firmy pod kagtem mozliwosci prowadzenia zajec¢ praktycznych dla ucznidow
w formie ksztatcenia dualnego,

skonsultowaé¢ z przedstawicielami szkoty i pracodawcéw opracowane kryteria firmy pod katem
mozliwosci prowadzenia zajec¢ praktycznych dla ucznidow w formie ksztatcenia dualnego,
przeprowadzi¢ weryfikacje firmy pod katem mozliwosci realizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw w
formie ksztatcenia dualnego,

sporzadzi¢ sprawozdanie z przeprowadzonej weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zajeé
praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego,

przedstawi¢ przedstawicielom szkoty i przedsiebiorstwa sprawozdanie z przeprowadzonej weryfikacji
firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zaje¢ praktycznych dla uczniow w formie ksztatcenia
dualnego,

opracowaé¢ wnioski, rekomendacje z przeprowadzonej weryfikacji firmy pod katem mozliwosci
prowadzenia zaje¢ praktycznych dla ucznidw w formie ksztatcenia dualnego,

podejmowad we wspodtpracy z dyrekcjg szkoty decyzje o organizacji ksztatcenia dualnego w poddanym
weryfikacji przedsiebiorstwie.

3.5.2. Materiat nauczania

Schemat realizacji ksztatcenia dualnego w firmie

Ponizej przedstawiono schemat, ktéry moze utatwié interesariuszom zewnetrznym i wewnetrznym, przede
wszystkim wtascicielom i kierownictwu firm, zainteresowanym uczniom i ich rodzicom oraz kierownictwu
placowki oswiatowe]j poprawne przygotowanie sie do organizacji zaje¢ praktycznych na zasadzie ksztatcenia
dualnego.
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I. Wybdr pracodawcy przyjmujgcego na ksztatcenie dualne uczniéw

[l. Uzgodnienie programu zaje¢ organizowanych w formie ksztatcenia dualnego

lll. Uzgodnienie terminu odbywania zaje¢ praktycznych, czasu ich trwania

IV. Podpisanie umowy o ksztatcenie dualne uczniéw

V. Wyznaczenie w firmie opiekuna ucznia i opracowanie szczegétowego harmonogramu
realizacji zadan zawodowych

VI. Realizacja ksztafcenia dualnego oraz monitorowanie jego przebiegu

VII. Zakoriczenie ksztatcenia dualnego ucznia - wydanie zaswiadczenia o odbyciu zajeé

Rys. 4. Przyktadowy schemat realizacji ksztatcenia dualnego w firmie

Zrédto: opracowanie wtasne.

Kryteria weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia przez nig zaje¢ praktycznych dla uczniow
w formie ksztatcenia dualnego

Niestety pomimo checi nie we wszystkich przedsiebiorstwach jest mozliwosé¢ przeprowadzenia zajec
praktycznych dla uczniéw zorganizowanych w formie ksztatcenia dualnego.

Dlatego tez, przed nawigzaniem kontaktu z przedstawicielami firm, warto by byto opracowaé wstepne
kryteria jakie muszg spetnié¢ firma do ktérej szkota chce wysta¢ uczniéw na ksztatcenie dualne.

Na co w takim razie warto zwrdci¢ uwage weryfikujac firme? Ponizej kilka naszych podpowiedzi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

Zacznijmy do weryfikacja firmy w oficjalnym rejestrze firm, szczegdlnie wazne jest gdy nie znamy danej
firmy.

Sprawdzmy czy firma nie widnieje na liscie firm zadtuzonych.

Przeprowadzmy wywiad srodowiskowy na temat interesujgcej nas firmy.

Sprawdzmy, czy firma posiada doswiadczenie w prowadzeniu zajeé praktycznych dla uczniéw szkét
zawodowych. Jezeli tak, to mozemy sie pokusié o zebranie opinii od dyrektoréw szkoét, ktérych uczniowie
obywali zajecia praktyczne.

Pozyskajmy informacje na temat kto z kadry w firmie bedzie oddelegowany do prowadzenia zajeé z
uczniami.

Ustalmy jakie kwalifikacje ma kadra w firmie oddelegowana do prowadzenia zaje¢ z uczniami.
Sprawdzmy jakie maszyny, urzadzenia i narzedzia beda do dyspozycji ucznidw podczas zaje¢ w firmie.
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8) Sprawdimy wykaz efektéw uczenia sie, ktdre chcielibySmy, aby uczniowie opanowali podczas zajec
praktycznych w firmie.

9) Zweryfikujmy, czy w przedsiebiorstwie uczen bedzie miat mozliwosé skorzystania z pomieszczen
socjalnych i urzadzen higieniczno-sanitarnych.

10) Ustalmy jaki zakres czynnosci zawodowych modgtby realizowac uczen podczas zajec¢ praktycznych w
firmie.

Tworzac liste kontrolng, nalezy takze zwrdcié uwage na stanowiska pracy na ktérych uczen ma odbywaé
praktyczng nauke. Na stanowiskach tych powinna by¢ dostepna instrukcja obstugi maszyn i urzadzen
bedacych wyposazeniem stanowiska pracy, instrukcja BHP, informacja o ryzykach zawodowych. Warto, aby
pracodawca zapewnit przed rozpoczeciem pracy uczniowi instruktaz stanowiskowy.

Warunkiem koniecznym odbywania zaje¢ praktycznych jest, aby uczerh mdgt wykonywaé czynnosci i zadania
zawodowe na stanowiskach pracy zgodnych z kierunkiem ksztatcenia w zawodzie, ktérego sie uczy.

Aby przystgpi¢ do zajec praktycznych uczen powinien posiadac stosowne badania lekarskie swiadczace o
braku przeciwwskazan do pracy w zawodzie. Brak przeciwwskazan do odbycia zaje¢ praktycznych powinien
by¢ potwierdzony zaswiadczeniem od uprawnionego lekarza medycyny pracy.

Interesujgce narzedzie pt. ,Karta informacyjna pracodawcy zatrudniajgcego mtodocianego pracownika w
celu przygotowania zawodowego” umozliwiajgce przeprowadzenie samooceny i nadzoru nad przebiegiem
przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw zatrudnionych u pracodawcéw rzemiesinikéw
przedstawiono na stronie internetowe: https://pomorskaizba.pl/files/page_files/48/dualne-ksztalcenie-
zawodowe-ost.pdf (dostep 12.12.2023, patrz strony od 134 do 139).

Tworzgc liste kryteridw warto zaprosié¢ do wspdtpracy innych pracownikéw szkoty.

Procedura konsultacji i przeprowadzenia weryfikacji firmy pod katem mozliwosci realizacji zajec

praktycznych dla uczniow w formie ksztatcenia dualnego

Propozycja procedury nawigzania wspétpracy i weryfikacji firmy, w ktérej uczen ma odbywac zajecia

praktyczne:

1) Przed rozpoczeciem pierwszej rozmowy z przedstawicielem firmy w sprawie ksztatcenia dualnego
uczniow warto sie do niej przygotowac. W tym celu mozna opracowac liste pytan, aby nie poming¢
jakiej$ waznej kwestii. Tworzac liste mozna skorzystac z powyzej sformutowanych podpowiedzi.

2) Ustali¢ kontakt do firmy, najlepiej do przedstawiciela dyrekcji i osoby odpowiedzialnej za
koordynowanie szkolen uczniéw w firmie.

3) Umoéwié pierwsze spotkanie robocze z osobg odpowiedzialng za koordynowanie szkolern ucznidow
w firmie.

4) W trakcie spotkania roboczego zrobi¢ wstepny wywiad z koordynatorem w firmie w celu ustalenia
mozliwosci przeprowadzenia zaje¢ praktycznych uczniéw. Jesli bedzie potrzeba mozna poprosi¢ o
oprowadzenie po firmie. Ustali¢ jakie efekty uczenia sie mozna zrealizowac¢ w firmie.

5) Sporzadzi¢ sprawozdanie ze spotkania roboczego i przedstawic jego wyniki dyrekcji szkoty.

6) W przypadku akceptacji firmy przez dyrekcje, zasadnym bytoby ustalenie terminu pierwszego spotkania
oficjalnego.

7) W oficjalnym spotkaniu powinni uczestniczy¢ dyrektorzy firmy i szkoty, osoby odpowiedzialne za
robocze kontakty, czy tez instruktorzy zaje¢ w firmie.

8) W trakcie pierwszej oficjalnej rozmowy mozna poinformowaé o efektach pierwszego spotkania
roboczego.

9) Warto, aby pierwsze oficjalne spotkanie zakoniczyto sie podpisaniem porozumienia o wspédtpracy, czy
nawet zawarciem umowy o wspotpracy szkoty z firmg w zakresie zaje¢ praktycznych dla uczniow.

10) W umowie o wspotpracy warto wskazaé osoby do kontaktéw roboczych i rozpoczgé wspétprace.
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Sprawozdanie z przeprowadzonej weryfikacji firmy pod katem moiliwosci prowadzenia zajec
praktycznych dla uczniow w formie ksztatcenia dualnego

Sprawozdanie z przeprowadzonej weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zajeé praktycznych
dla ucznidw w formie ksztatcenia dualnego mozna sporzadzi¢ w firmie notatki ze spotkania, w ktérej
wskazane aby podac:

1) Dane firmy.

2) Termin spotkania.

3) Osoby uczestniczace w spotkaniu.

4) Odpowiedzi na wczesniej ustalone kryteria weryfikacji.

5) Mocne i stabe strony firmy (opcjonalnie).

6) Whniosek koricowy z rekomendacja dla dyrekcji szkoty, firmy pod katem mozliwosci odbywania w niej
zajec praktycznych uczniow.

Planujac prowadzenie praktycznej nauki zawodu w firmie koniecznie nalezy siegng¢ do przepiséw prawa.

3.5.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia

Cwiczenie 1.

Ocen prawdziwosé podanych zdan odnoszacych sie do kryteriéw weryfikacji firmy pod katem mozliwosci
odbywania w niej praktycznej nauki zawodu uczniéw. Zaznacz opcje ,,Prawda”, jesli zdanie jest prawdziwe
lub ,,Fatsz” — jesli jest fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

Nalezy koniecznie zatrudni¢ profesjonalng wywiadownie, aby sprawdzit X
wiarygodnos¢ firmy

Kwalifikacje zawodowe kadry oddelegowanej w firmie do petnienia roli opiekuna X
ucznia nie sg najwazniejsze

Warto sprawdzi¢, czy firma nie widnieje na liscie firm zadtuzonych X

Wazne jest, aby w firmie uczen maégt zrealizowac¢ minimum jeden efekt ksztatcenia X

Sprawdzamy koniecznie firmie, czy jest w oficjalnym rejestrze firm X

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.

Na co w takim razie warto zwrdci¢ uwage weryfikujac firme oraz procedura konsultacji i przeprowadzenia
weryfikacji firmy pod katem mozliwosci realizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia
dualnego.

Prowadzgcy dzieli grupe na cztery zespoty.
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Zadaniem dla dwéch zespotdw jest wskazanie elementdw, na ktdre nalezy zwrdcié¢ uwage weryfikujac firme

pod katem realizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego.

Zadanie pozostatych dwdch jest opracowanie procedury konsultacji i przeprowadzenia weryfikacji firmy pod
katem mozliwosci realizacji zajeé praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego.

Efekty swoich prac grupy przedstawig na flipcharcie w formie opisu lub rysunku (mapy mysli).

Przedstawiciel grupy prezentuje na forum efekty pracy.

Na koniec uczestnicy w trakcie dyskusji wymieniajg sie sowimi doswiadczeniami i prébujg wypracowac
wspdlne rozwigzanie.

Prowadzacy zajecia podsumowuje éwiczenie.

3.5.4. Sprawdzian postepoéw (samoocena)

Czy potrafisz:

Tak Nie

1)

zidentyfikowac i dobraé kryteria weryfikacji firmy pod katem mozliwosci
prowadzenia przez nig zaje¢ praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia
dualnego?

opisaé procedure konsultacji i przeprowadzenia weryfikacji firmy pod katem
mozliwosci realizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia
dualnego?

wyjasnic jak sporzadzié¢ sprawozdanie z przeprowadzonej weryfikacji firmy
pod katem mozliwosci prowadzenia zaje¢ praktycznych dla uczniéw w
formie ksztatcenia dualnego?

wyrazi¢ w formie ustnej i pisemnej opinie na temat mozliwosci
przeprowadzenia przez firme zaje¢ praktycznych dla uczniéw w formie
ksztatcenia dualnego?

sporzadzi¢ kryteria weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia
zajec praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego?

skonsultowac z przedstawicielami szkoty i pracodawcéw opracowane
kryteria firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zaje¢ praktycznych dla
uczniow w formie ksztatcenia dualnego?

przeprowadzi¢ weryfikacje firmy pod katem mozliwosci realizacji zajec
praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego?

sporzadzi¢ sprawozdanie z przeprowadzonej weryfikacji firmy pod katem
mozliwosci prowadzenia zaje¢ praktycznych dla uczniow w formie
ksztatcenia dualnego?

przedstawi¢ przedstawicielom szkoty i przedsiebiorstwa sprawozdanie z
przeprowadzonej weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia
zajec praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego?

10) opracowac wnioski, rekomendacje z przeprowadzonej weryfikacji firmy pod

katem mozliwosci prowadzenia zaje¢ praktycznych dla uczniow w formie
ksztatcenia dualnego?

11) podejmowac we wspdtpracy z dyrekcjg szkoty decyzje o organizacji

ksztatcenia dualnego w poddanym weryfikacji przedsiebiorstwie?

§ (= I FEMEVAL
IZB.\PRZEME‘O'.'-’O—HANDLOWA \\’//)\ WI R ‘Jordbrugcts I

UddannelsesCenter Arhus

ZIEMI RADOMSKIE) Fundacja Rozwoju i Innowacji Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana

4 .
411/4M 52



M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,,NIE”, proponujemy powrdt do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych zrédet informacji wskazanych ponizej.

3.5.5. Rekomendowane zrodta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalei¢ w:

1.

Berkel G.: Learning to Negotiate - Cambridge University Press & Assessment:
https://assets.cambridge.org/97811084/95912/frontmatter/9781108495912 frontmatter.pdf
(dostep: 12.12.2023).

Harasim A.: Dualne ksztatcenie zawodowe w rzemiosle. Zwiekszanie efektywnosci przygotowania
zawodowego w rzemiosle w procesie nadzoru sprawowanego przez organizacje rzemiosta. Zwigzek
Rzemiosta Polskiego: https.//pomorskaizba.pl/files/page_files/48/dualne-ksztalcenie-zawodowe-
ost.pdf (dostep: 12.12.2023).

Klotz, V.K., Billett, S. & Winther, E. Promoting workforce excellence: formation and relevance of
vocational identity for vocational educational training. Empirical Res Voc Ed Train 6, 6 (2014).
https://doi.org/10.1186/s40461-014-0006-0; https.//ervet-
journal.springeropen.com/articles/10.1186/s40461-017-0053-4 (dostep: 12.12.2023).

Mikkonen, S., Pylvds, L., Rintala, H. et al. Guiding workplace learning in vocational education and
training: a literature review. Empirical Res Voc Ed Train 9, 9 (2017). https://doi.org/10.1186/s40461-
017-0053-4: https://ervet-journal.springeropen.com/articles/10.1186/s40461-017-0053-4 (dostep:
12.12.2023).

Powell M.: Developing negotiation skills - Cambridge University Press & Assessment":
https.//assets.cambridge.org/97805211/49921/excerpt/9780521149921 excerpt.pdf (dostep:
12.12.2023).

Students and Negotiating: Strategies That Work | Winds of Change — AISES:
https.//woc.aises.org/content/students-and-negotiating-strategies-work (dostep: 12.12.2023).
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3.6. Sporzadzanie umowy miedzy stronami zaangazowanymi w proces ksztatcenia
praktycznego uczniow w formie dualnej

3.6.1. Uszczegotowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— zidentyfikowac elementy sktadowe umowy zawieranej miedzy stronami zaangazowanymi w proces
ksztatcenia praktycznego uczniéw w formie dualnej w firmie,

— opisa¢ procedure sporzadzania umowy miedzy stronami zaangazowanymi w proces ksztatcenia
praktycznego ucznidow w formie dualnej w firmie,

— zainicjowac proces sporzadzania umowy miedzy stronami zaangazowanymi w proces ksztafcenia
praktycznego uczniow w formie dualnej w firmie,

— opracowaé¢ w porozumieniu z prawnikiem umowe miedzy stronami zaangazowanymi w proces
ksztatcenia praktycznego uczniéw w formie dualnej w firmie,

— przedstawic i uzgadniac ze strong przedsiebiorstwa tres¢ umowy,

— zarekomendowac podpisanie umowy przez strony.

3.6.2. Materiat nauczania

Elementy sktadowe umowy zawieranej miedzy stronami zaangazowanymi w proces ksztatcenia dualnego

uczniéw w firmie

Zajecia praktyczne organizuje sie dla ucznidw i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejetnosci

zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajeé¢ praktycznych

odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia — réwniez w celu zastosowania

i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Podstawag do przeprowadzenia ksztatcenia dualnego jest zawarcie umowy miedzy szkotg zawodowa

wysytajgcg ucznia a przedsiebiorstw przyjmujgcym ucznia.

Umowa wskazane, aby zawierata:

1) Tytut umowy wskazujgcy czego dotyczy.

2) Dane stron zawierajgcych umowe ze wskazaniem reprezentantéw prawnych.

3) 0Ogodlne informacje o przedmiocie umowy, w tym nazwe zawodu, forme zaje¢ praktycznych, czas ich
trwania, informacje o liczbie ucznidw objetych umowsg, informacje o obowigzku powotania opiekuna
uczniow w firmie i maksymalnej liczbie uczniéw jaka moze przypadac na jednego opiekuna.

4) Prawa i obowigzki szkoty.

5) Prawa i obowigzki przedsiebiorstwa przyjmujgcego ucznidow na zajecia praktyczne.

6) Informacje odnosnie przetwarzania danych osobowych.

7) Dodatkowe postanowienia.

8) Zataczniki do umowy.
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Nazwa i adres pracodawcy

Nazwa i adres szkoty kierujgcej uczniow

Nazwa zawodu, w ktérym bedg prowadzone zajecia

praktyczne

Liczba dni w tygodniu, w ktorych beda odbywaty sie

zajecia praktyczne

Termin rozpoczecia i zakonczenia zajec¢ praktycznych

Prawa i obowigzki stron umowy

Imiona i nazwiska ucznidw (z podziatem

na ewentualne grupy)

Sposdb ponoszenia kosztow przez strony umowy wraz

z kalkulacja

Sposdb zgtaszania wnioskdw dotyczgcych tresci

programu nauczania

Program nauczania danego zawodu (jako zatgcznik)

Rys. 5. Przyktad struktury umowy o praktyczng nauke zawodu pomiedzy szkotg a pracodawca w Polsce

Zrédto: Niezbednik pracodawcy — ksztafcenie dualne, czyli ,,pracownik szyty na miare”. Wojewddzki Urzqd Pracy w
Lublinie. Wydziat Polityki Rynku Pracy, Lublin 2019: https://tiny.pl/c3365 (dostep: 20.12.2023).
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Nazwa i adres pracodawcy

Miejsce odbywania przygotowania zawodowego

Rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu

lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy)

Sposéb realizacji obowigzku szkolnego

Liczba dni w tygodniu, w ktdrych bedg odbywaty sie

zajecia praktyczne

Termin rozpoczecia i zakoriczenia nauki zawodu

Prawa i obowigzki stron umowy

Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia (jesli bedzie
przedmiotem umowy)

Czas trwania umowy

Sposdb ponoszenia kosztéw teoretycznego doksztatcania

mtodocianego

Kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne osoby szkolgcej

Rys. 6. Przyktad struktury umowy o praktyczng nauke zawodu pomiedzy pracodawca a uczniem — pracownikiem
mitodocianym w Polsce

Zrédto: Niezbednik pracodawcy — ksztafcenie dualne, czyli ,,pracownik szyty na miare”. Wojewddzki Urzqd Pracy w
Lublinie. WydZziat Polityki Rynku Pracy, Lublin 2019: https://tiny.pl/c3365 (dostep: 20.12.2023).
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W Polsce, jezeli pracownik mtodociany w okresie nauki zawodu skonczy 18 lat, do zakonczenia nauki
traktowany jest nadal jako pracownik mtodociany. Natomiast, jezeli mtodociany nie ukoriczyt 16 lat, umowe
z pracodawcy dodatkowo podpisuje jego rodzic lub opiekun prawny.

Procedura sporzadzania umowy miedzy stronami zaangazowanymi w proces ksztatcenia dualnego

ucznidow w firmie:

1) Zidentyfikowanie aktow prawnych regulujgcych kwestie ksztatcenia dualnego w przedsiebiorstwie oraz
odszukanie w nich wytycznych co do zakresu umowy.

2) Zaangazowanie w przygotowanie umowy miedzy stronami prawnika reprezentujacego szkote.

3) Przygotowanie wstepnej wersji umowy i przedstawienie stronie pracodawcy w celu akceptacji.

4) Odniesienie sie do ewentualnych uwag zgtaszanych przez strone pracodawcy.

5) Woypracowanie wspdlnej wersji umowy.

6) Zawarcie umowy o praktyczng nauke zawodu przez dyrektora szkoty z prawnym przedstawicielem
podmiotu przyjmujgcym ucznidow na ksztatcenie dualne.

W Polsce pracodawca, aby rozpoczaé ksztatcenie w systemie dualnym w swojej firmie mozesz rozwazyé
dwie mozliwosci:

e podpisanie umowy o praktyczng nauke zawodu ze szkotg lub

e podpisanie umowy o prace z mtodocianym w celu przygotowania zawodowego.

W Polsce warunki zatrudnienia kandydata w ramach praktycznej nauki zawodu:
e ukonczony 15 rok zycia kandydata,
e ukonczona 8-letnia szkota podstawowa,
e stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie nauki w danym zawodzie,
e badania lekarskie potwierdzone zaswiadczeniem o braku przeciwwskazan do pracy w danym
zawodzie.

Umowa miedzy stronami zaangazowanymi w proces ksztatcenia dualnego uczniéw w firmie — przyktad 1

UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE ZAJEC PRAKTYCZNYCH NA ZASADACH KSZTALCENIA DUALNEGO

Umowa zawarta W dniu ......ccceevviveveeccenerenne pomiedzy:

....................................................................................... reprezentowanym przez:

....................................................................................... zwanym dalej ,,Przedsiebiorstwem”, reprezentowang przez:

1. Zajecia z praktyki zawodowe] realizowanej na zasadach ksztatcenia dualnego beda realizowane w zawodzie
szkolnictwa branzowego: .........ccvvevenene

2. W roku szkolnym ............... szkota kieruje ........... uczniéw do wyzej wymienionego Przedsiebiorstwa. Wykaz ucznidow
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy.

3. Forma praktycznej nauki zawodu realizowanej na zasadach ksztatcenia dualnego: praktyka zawodowa.
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4. Zajecia praktyczne realizowane na zasadach ksztatcenia dualnego trwajg ......ccceeeeeennne.

5. Praktyka zawodowa realizowana na zasadach ksztatcenia dualnego bedzie odbywa¢ sie wedtug szkolnego ramowego
programu praktyki zawodowej stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

6. taczna liczba godzin przeznaczona na praktyke zawodowa realizowang na zasadach ksztatcenia dualnego w catym
cyklu ksztatcenia wynosi .... godzin zegarowych

7. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego nie moze przekraczaé
8 godzin zegarowych.

8. Zajecia praktyczne realizowane w ramach praktyki zawodowej prowadzone sg w grupach. W uzasadnionych
przypadkach moga by¢ prowadzone indywidualnie. Liczba ucznidéw w grupie powinna umozliwic realizacje programu
praktyki zawodowe;j.

9. Zajecia praktyczne realizowane w ramach praktyki zawodowej s3 prowadzone w zaktadach pracy pod kierunkiem
instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktdrymi sg wyznaczeni pracownicy Przedsiebiorstwa.

10. Na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu moze przypadaé nie wiecej niz 5 ucznidw.

11. Z ramienia szkoty powotany zostanie szkolny opiekun zaje¢ z praktyki zawodowej. Do jego obowigzkdéw nalezec
bedzie kontrola odbywania zaje¢ oraz kontrola dokumentacji przebiegu zajec.

12. Na podstawie dziennika zaje¢ szkolny opiekun zaje¢ bedzie uzupetniat dziennik elektroniczny w szkole.

13. Program zajec jest realizowany w Przedsiebiorstwie w formie zadan praktycznych, ¢wiczen lub swiadczonych ustug,
zgodnie z programem i organizacjg zajec z pracowni.

14. Prawa i obowigzki szkoty:
a) nadzoruje realizacje zaje¢,
b) wspétpracuje z pracodawca przyjmujgcym ucznidw na zajecia,
c) zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
d) akceptuje wyznaczonych instruktorow,

e) przed rozpoczeciem praktyk zawodowych organizuje dla ucznidw szkolenie w zakresie eksploatacji maszyn i
urzadzen.

15. Przedsiebiorstwo przyjmujace uczniéw na zajecia z pracowni organizowane na zasadach ksztatcenia dualnego:
1) zapewnia warunki materialne do realizacji zaje¢, a w szczegdlnosci:

a) stanowiska pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajagce wymagania bhp,

b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz Srodki higieny osobistej przystugujace
pracownikom na danym stanowisku,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej,
d) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

e) pokrywa koszty egzaminu sprawdzajgcego kwalifikacje na stanowisku eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych dla uczniéw odbywajacych praktyke zawodowg w Przedsiebiorstwie;

2) wyznacza odpowiednio nauczycieli, instruktorow oraz opiekundw;

3) zapoznaje ucznidéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku
i dyscypliny pracy, oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy. Czynnosci te wykonuje na
pierwszych zajeciach;

4) nadzoruje przebieg zaje¢;

5) sporzadza, w razie wypadku podczas zaje¢, dokumentacje powypadkowg;
6) wspotpracuje ze szkotg;

7) powiadamia szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

16. Przedsiebiorstwo przyjmujgce uczniéw na praktyke zawodowa zobowigzuje sie do przeprowadzenia egzaminu
koncowego. Ocene z egzaminu koncowego wpisuje i potwierdza swoim podpisem instruktor praktycznej nauki zawodu
w dzienniczku praktyk.

17. Dodatkowe postanowienia mogg zosta¢ podane w formie zatgcznikéw do umowy.
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Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty. (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.
2019 poz. 391 z pdzn. zm.).

(podpis dyrektora szkoty) (podpis przedsiebiorstwa)

/miejscowo$é/ /DD.MM.ROK/
Spis zatacznikow:

Zatgcznik nr 1. Program praktyki zawodowej dla zawodu ........................

Zatacznik nr 2. Wykaz ucznidw skierowanych na praktyke zawodowa

Umowa wielostronna na staz uczniowski w firmie — przyktad 2

UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI*

Zawarta w dniu c.ee coeevees veeeeienne, r. pomiedzy:

(nazwa szkoty, adres)

NIP oo , zZwanym w dalszej cze$ci umowy Szkotq kierujgcg, ktorg reprezentuje:

(nazwa, adres zaktadu pracy przyjmujgcego na staz)

zwanym w dalszej cze$ci umowy Podmiot przyjmujqcy/Pracodawea, ............ccccveeveeecieeesiveeeireesireennnns

KtOry reprezentuje: .......cveeeee e cece e e erteeteeeeei e tataraeneas

(imie i nazwisko) (stanowisko/funkcja)

41 Umowa na staze uczniéw w szkotach zawodowych — Sieé¢ Badawcza tukasiewicz — instytut Technologii Eksploatacji
(Radom, Polska): https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/materialy (dostep: 12.12.2023).
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a
PanemM/Panig «coocveeereeereseieece e 2= .4 PR ,
N PESEL v, — UCZNIEM/UCZENNICT wevveerererireereseereeeesseeeereseesseeveeennes

(nazwa szkoty)
ksztatcgcym sie W zawodzie .......ccoeeeveieecenieineceenene ,

(nazwa i kod zawodu)

zwanym w dalszej cze$ci Umowy uczniem, za zgodga rodzica®?
(opiekuna prawnego) ......ccccceeeeceinrireeeceerennen. (o] 2 = I
0 nastepujacej tresci:

81

Niniejsza umowa zawarta jest na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu

10.

(nazwy instytucji podpisujgcych umowe)

§2
PRZEDMIOT I CEL UMOWY

Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja stazy uczniowskich zawodowych u Pracodawcy.

Staz jest realizowany na podstawie Regulaminu udziatu w stazu (Zatgcznik 1 do umowy).

Regulamin stanowi integralng czes¢ Umowy, a Strony umowy zobowigzuja sie do przestrzegania jego
postanowien.

Staz jest organizowany w ramach praktycznego ksztatcenia zawodowego uczniéw

Typ szkoty: technikum, branzowa szkota I lub Il stopnia
Staz realizowany bedzie W zawodzi€: .....cceverecerrerenesensseennens

Nazwa i kod zawodu
zgodnie z opracowanym programem stazu uczniowskiego.
Celem stazu jest zdobycie doswiadczenia zawodowego i nabycie umiejetnosci funkcjonowania w srodowisku
pracy, w tym umiejetnosci i kompetencji kluczowych oraz wtasciwych postaw niezbednych na rynku pracy.
Staz bedzie realizowany w terminie .......cccccvcvvecevecececeseenns Strony ustalajg liczbe godzin realizacji stazu na
................ godzin zegarowych, realizowanych w kolejno nastepujacych po sobie dniach, zgodnie z przyjetym
Regulaminem stazu (zatgcznik 1).
Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow
w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. Dobowy taczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w
szkole i podczas stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zajec
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i podczas stazu uczniowskiego — 40 godzin.
Uczen po zrealizowaniu stazu zostanie w catosci lub czesci zwolniony przez Dyrektora szkoty z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu.
Wolg Stron niniejszej umowy nie jest zatrudnienie ucznia na podstawie umowy o prace. Zawarcie umowy nie
stanowi zatem nawigzania stosunku pracy pomiedzy uczniem a Pracodawcy na staz. Uczen oswiadcza, ze jest
$wiadomy/a w jakim celu zostaje zawarta niniejsza umowa (ust. 6) i akceptuje powyzisze.

42 Nie wypetnia sie tej czeéci umowy, jesli uczer ukoiczyt 18 lat.
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§3
OSOBY WYZNACZONE DO REALIZACJI UMOWY

1. Nadzér nad prawidtowg realizacjg i przebiegiem stazu z ramienia Realizatora Beneficjenta projektu sprawowac

(imie i nazwisko) (stanowisko w projekcie)
2. Opiekunem ucznia z ramienia Pracodawcy, do ktérego zadan nalezy w szczegdlnosci:
— nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu uczniowskiego.
— sprawowanie opieki i nadzoru nad czynnosciami wykonywanymi przez ucznia na przydzielonym mu stanowisku
pracy,
— nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu,
o T<Te 4TSRS
(imie i nazwisko)
3. Koordynatorem stazy z ramienia szkoty bedzie: .......cccccevvveverennnes
(imie i nazwisko)

§4
PODMIOT PRZYJMUJACY/PRACODAWCA

1. Podmiot przyjmujacy (Pracodawca) zobowigzany jest do realizacji zadan zgodnie z zapisami Regulaminu.
2. Podmiot przyjmujgcy ucznia jako miejsce odbywania stazu, praktyki wskazuje adres:

§5
STAZYSTA
1. Uczen zobowigzany jest do realizacji zadan i wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z zapiséw Regulaminu stazu.
2. Uczen po zrealizowaniu 100% godzin stazu zawodowego (tj. ......ccew godz.) i przedstawieniu kompletu

dokumentow, tj.:

a) indywidualnego programu, harmonogramu stazu potwierdzonego przez opiekuna w podmiocie przyjmujacym
na staz,

b) dziennika stazu z potwierdzeniem przez opiekuna ze strony Podmiotu przyjmujgcego odbycie stazu;

otrzyma jednorazowe $wiadczenie pieniezne na zasadach okreslonych w Projekcie pod warunkiem, ze projekt
przewiduje takie $wiadczenie.

3. Jednorazowe s$wiadczenie pieniezne za staz zostanie wyptacone w terminie 30 dni od zatwierdzenia ww.
dokumentéw na wskazany numer konta bankowego® ........ccovveveveiinnnnne.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczat na mniej niz 100% godzin stazu, zostanie mu wyptacone jednorazowe swiadczenie
pieniezne pomniejszone proporcjonalnie do iloSci przepracowanych godzin.

§6
OBOWIAZKI PRZYJMUJACEGO NA STAZ - PRACODAWCY

1. Pracodawca, przyjmujgcy na staz uczniowski podejmuje sie:

— Zorganizowania i realizacji stazu zgodnie z przyjetym programem stazu uczniowskiego, w terminie okreslonym
w harmonogramie stazu.

— Przeprowadzenia stazu uczniowskiego zgodnie z najlepszymi praktykami zapewniania jakosci ksztatcenia
praktycznego, zapewniajgc bezpieczenistwo i higiene pracy.

— Przeprowadzenia nieodptatnie przeszkolenia stanowiskowego oraz w zakresie BHP i przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznania ucznia z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu
uczniowskiego.

— Zapoznania uczestnika stazu uczniowskiego z jego obowigzkami oraz uprawnieniami.

— Zapewnienia warunkow niezbednych do realizacji przez ucznia programu stazu uczniowskiego.

43 W przypadku osoby niepetnoletniej nalezy podaé numer konta bankowego rodzica lub opiekuna prawnego.
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— Poinformowania Koordynatora merytorycznego stazy o kazdym dniu opuszczenia miejsca pracy przez ucznia
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.
— Dokonania oceny stazu uczniowskiego i uzyskanych efektow.

2. Pracodawca podejmuje sie opieki nad uczniem, w tym wyznaczenia opiekuna stazu, ktérego zadaniem bedzie:
— nadzorowanie prawidtowej realizacji harmonogramu stazu,
— monitorowania postepdéw ucznia: nabywania nowych umiejetnosci oraz stopnia realizacji tresci i celdow
edukacyjnych,
— udzielania uczniowi, na biezgco, informacji o sposobie wykonywania zadan zawodowych oraz jego postepach w
realizacji zadan zawodowych,
— poswiadczania, codziennie, swoim podpisem obecnosci ucznia i rodzaju wykonanych zadan w dzienniczku stazu.

3. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego badz wypadku na terenie zaktadu pracy z udziatem ucznia, Pracodawca:
— niezwtocznie powiadomi szkote o zaistniatej sytuacji,
— zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,
— powiadomi jego rodzicow (opiekundw prawnych),

sporzadzi wtasciwg dokumentacje powypadkowa.

Pracodawca wezmie udziat w badaniu ewaluacyjnym dotyczacym realizacji stazu w przedsiebiorstwie.

Pracodawca zobowigzuje sie do stosowania ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w trakcie
realizacji stazu uczniowskiego, jak rowniez po jej zakonczeniu.

§7
OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA UCZNIA

1. Do zadan ucznia w ramach stazu nalezy:

— Zapoznanie sie z zapisami zasad realizacji stazu zawartych w regulaminie stazu oraz programem stazu
uczniowskiego.

—  Terminowe i aktywny udziat w stazu uczniowskim.

— Stosowanie sie do polecen Pracodawcy i opiekuna stazu dziatajgcego z ramienia Pracodawcy, jezeli nie s3
sprzeczne z prawem. Starannego i sumiennego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu.

—  Przedstawienie Pracodawcy przyjmujgcemu na staz uczniowski zaswiadczenia o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku pracy.

—  Odbycie szkolenia w zakresie BHP i przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznanie sie z organizacjg pracy,
regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, oraz innymi
przepisami obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu uczniowskiego oraz przestrzegania tychze przepiséw i
zasad.

—  Przestrzeganie ustalonego czasu odbywania stazu oraz regulaminu pracy, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisdw przeciwpozarowych, przepisdw o ochronie i tajemnicy przedsiebiorstwa, ochronie danych
osobowych a takze zasad wspotzycia spotecznego.

— Zachowanie w poufnosci informacji stanowigcych tajemnice przedsiebiorstwa. Przez tajemnice
przedsiebiorstwa przyjmujacego na staz rozumie sie nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje
techniczne, technologiczne, organizacyjne przedsiebiorstwa lub inne informacje posiadajace wartos¢
gospodarcza.

—  Wypetnianie dziennika stazu.

—  Udziat w badaniu ewaluacyjnym dotyczacym realizacji stazu.

— W przypadku choroby lub koniecznosci wziecia dnia wolnego z waznych uzasadnionych przyczyn staz uczniowski
ulega wydtuzeniu w celu osiggniecia 100% godzin stazu.

2. Skorzystanie z uprawnien przez ucznia jest mozliwe po ukonczeniu stazu uczniowskiego. Warunki ukonczenia stazu
uczniowskiego (spetnione tgcznie):
— efektywne zrealizowanie 100% godzin stazu,
— uzyskanie zatwierdzenia dziennika stazu przez opiekuna ucznia,
— otrzymanie zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego podpisane przez uprawnione osoby w
przedsiebiorstwie prowadzgcym staz.
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3. O stypendium stazowe (jesli przewidziane w projekcie) moze ubiegac sie uczen, ktory spetnia warunki ukorczenia
stazu oraz przedstawi Beneficjentowi projektu dokumenty: zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego oraz
dzienniczek stazu.

4. Stypendium nie przystuguje, jesli uczen nie podjat stazu, przerwat udziat w stazu lub nie usprawiedliwit chociazby
jednej nieobecnosci.

§8
KONTROLA

1. Podmiot przyjmujacy (Pracodawca) zapewni podmiotom uprawnionym do kontroli petny wglad we wszystkie
dokumenty zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacjg stazu.

2. Prawo kontroli przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno w siedzibie Podmiotu przyjmujgcego, jak i w miejscu
realizacji stazu, w dowolnym terminie w trakcie realizacji stazy.

3. Podmiot przyjmujgcy/Pracodawca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazu
w sposob zapewniajacy jej dostepnosé, poufnosé i bezpieczenstwo.

§9
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Strony umowy zobowigzujg sie, przy przetwarzaniu danych osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie
odpowiednich Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.

2. Strony umowy ponoszg odpowiedzialnos¢ za szkody powstate w zwigzku z nieprzestrzeganiem ustawy o ochronie
danych osobowych, RODO, przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego dotyczacego ochrony danych
osobowych.

3. Strony umowy gwarantujg wdrozenie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
adekwatny stopier bezpieczerstwa, ktéry odpowiadat bedzie ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych
osobowych, tak aby przetwarzanie spetniato wymogi RODO i chronito prawa osdb, ktérych dane dotyczg oraz beda
prowadzity rejestr wszystkich kategorii czynnosci przetwarzania, o ktérym mowa w art. 30 ust. 2 RODO oraz

4. Strony umowy s3 zobowigzane do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz informacji o stosowanych
sposobach ich zabezpieczenia.

5. Strony umowy sg zobowigzane do niezwtocznego informowania Realizatora o:

1) wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych lub o ich niewtasciwym uzyciu oraz naruszeniu
obowigzkdow dotyczacych ochrony powierzonych do przetwarzania danych osobowych, z zastrzezeniem ust. 32;

2) wszelkich czynnosciach z wtasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegdlnosci przed Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych, Europejskim Inspektorem
Ochrony Danych Osobowych, urzedami panstwowymi, policjg lub przed sgdem;

3) wynikach kontroli prowadzonych przez podmioty uprawnione w zakresie przetwarzania danych osobowych
wraz z informacjg na temat zastosowania sie do wydanych zalecen, o ktérych mowa w ust. 13.

6. Strony umowy zobowigzujg sie do niezwtocznego przekazywania Realizatorowi/Beneficjentowi informacji o
kazdym przypadku naruszenia przez nich lub osoby przez nie upowaznione, obowigzkédw dotyczacych ochrony
danych osobowych.

7. Kazda ze Stron bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 24 godzin po stwierdzeniu naruszenia, zgtosi
Realizatorowi i Instytucji Posredniczacej (......c.cocerevcreenrenen. ) kazde naruszenie ochrony danych osobowych.
Zgtoszenie powinno oprécz elementdw okreslonych w art. 33 ust. 3 RODO zawierac informacje umozliwiajace
okreSlenie czy naruszenie skutkuje wysokim ryzykiem naruszenia praw lub wolnosci oséb fizycznych. Jezeli
informacji, o ktérych mowa w art. 33 ust. 3 RODO nie da sie udzieli¢ w tym samym czasie, podmiot zawiadamiajgcy
moze je udziela¢ sukcesywnie bez zbednej zwtoki.

8. W przypadku wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych, mogacego powodowac wysokie ryzyko
naruszenia praw lub wolnosci osdb fizycznych, Realizator na wniosek Instytucji Posredniczgcej bez zbednej zwtoki
zawiadomi osoby, ktérych naruszenie ochrony danych osobowych dotyczy, o ile Instytucja Posredniczaca o to

wystgpi.
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

. Strony sg zobowigzane do pomocy Realizatorowi i Instytucji Posredniczgcej wywigzac sie z obowigzkdw okreslonych

w art. 32-36 RODO.

Strony s3 zobowigzane do pomocy Realizatorowi i Instytucji Posredniczacej wywigza¢ sie z obowigzku
odpowiadania na zgdania osoby, ktdrej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale Ill
RODO.

Strony umozliwig Instytucji Posredniczacej lub podmiotom przez nich upowaznionym, w miejscach, w ktérych s3
przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie kontroli lub audytu zgodnosci przetwarzania danych
osobowych z ustawg o ochronie danych osobowych, RODO, przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz z umowa. Zawiadomienie o zamiarze przeprowadzenia kontroli lub
audytu powinno by¢ przekazane podmiotowi kontrolowanemu co najmniej 5 dni roboczych przed rozpoczeciem
kontroli.

W przypadku powziecia przez Instytucje Posredniczgcg wiadomosci o razgcym naruszeniu przez Strony obowigzkow
wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych, RODO, przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego
dotyczacego ochrony danych osobowych lub z umowy, Strony umozliwig Instytucji Posredniczacej lub podmiotom
przez nie upowaznionym dokonanie niezapowiedzianej kontroli lub audytu w celu okre$lonym w ust. 11.

Strona umowy zobowigzuje sie zastosowac zalecenia dotyczgce poprawy jakosci zabezpieczenia danych osobowych
oraz sposobu ich przetwarzania sporzgdzone w wyniku kontroli lub audytu przeprowadzonych przez Instytucje
Posredniczaca lub przez podmioty przez nie upowaznione albo przez inne instytucje upowaznione do kontroli na
podstawie odrebnych przepiséw.

8§10
Spory mogace wynika¢ w zwigzku z realizacjg Umowy Strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie.
W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1 Strony ustalajg zgodnie, ze spor
zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wiasciwego dla siedziby Realizatora.
Wszelkie zmiany do niniejszej Umowy wymagajg zgody Stron i dokonywane sg w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza Umowa, bedg miaty zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy.

§11

Zatgczniki do umowy stanowig integralng cze$¢ umowy.

Zatgcznikami do niniejszej umowy s3:

— zatgcznik 1 — Regulamin stazu,

— zatgcznik 2 — Zgoda rodzica/opiekuna prawnego na udziat ucznia w stazu uczniowskim

Umowe sporzadzono w czterech egzemplarzach jednakowej tresci, po jednym dla kazdej ze Stron.

(podpis i piecze¢ realizatora/beneficjenta projektu) (pieczec i podpis pracodawcy)

(podpis przedstawiciela szkoty) (podpis ucznia lub opiekuna prawnego)

Inne przyktady umoéw dotyczace ksztatcenia praktycznego uczniow:
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2)

3)

4)

7)

M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Umowa online na stronie Izby Przemystowo-Handlowej w Neubrandenburgu Niemieckie;j -
https://www.neubrandenburg.ihk.de/aus-und-weiterbildung/ausbildung/neu-der-elektronische-
berufsausbildungsvertrag/ (dostep: 12.12.2023).

Umowa na staze uczniéw w szkotach zawodowych — Sie¢ Badawcza tukasiewicz — instytut Technologii
Eksploatacji (Radom, Polska): https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/materialy (dostep: 12.12.2023).
Wzér umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
https://pomorskaizba.pl/files/page_files/48/dualne-ksztalcenie-zawodowe-ost.pdf (dostep:
12.12.2023).

Niezbednik pracodawcy — ksztatcenie dualne, czyli ,,pracownik szyty na miare”. Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie. Wydziat Polityki Rynku Pracy, Lublin 2019: https://tiny.pl/c3365 (dostep:
20.12.2023).

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO EDUCATIVO Y LA EMPRESA / ENTIDAD
COLABORADORA PARA LA REALIZACION DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT):
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:9¢33580f-46ab-45c7-9ea5-f37b79a938b7/1-anexo0-
conveniopdf.pdf (dostep: 20.12.2023).

CONVENI DE COL-LABORACIO PER AL DESENVOLUPAMENT DE PROJECTES DE FORMACIO
PROFESSIONAL DUAL DEL SISTEMA EDUCATIU DE LA COMUNITAT VALENCIANA:
https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderld=4603131668174&name=DLFE-
2663283.pdf (dostep: 20.12.2023).

Model contract for VET in Denmak. https://evu.dk/wp-content/uploads/2019/01/uddannelsesaftale-
eng.pdf (dostep: 20.12.2023).

3.6.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia:

Cwiczenie 1.

Wskaz informacje jakie powinna zawiera¢ umowa o ksztatceniu dualnym ucznidéw zawarta miedzy szkotg a
przedsiebiorstwem.

Okreslenie stron umowy M

Nazwe i adres szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen skierowany na ksztatcenie dualne M

Prawa i obowigzki stron M

Koszty organizacji ksztatcenia dualnego jakie ma ponies¢ uczen M

Kary jakie beda stosowane wobec ucznia =
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https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/materialy
https://pomorskaizba.pl/files/page_files/48/dualne-ksztalcenie-zawodowe-ost.pdf
https://tiny.pl/c3365
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:9c33580f-46ab-45c7-9ea5-f37b79a938b7/1-anexo0-conveniopdf.pdf
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:9c33580f-46ab-45c7-9ea5-f37b79a938b7/1-anexo0-conveniopdf.pdf
https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=4603131668174&name=DLFE-2663283.pdf
https://mestreacasa.gva.es/c/document_library/get_file?folderId=4603131668174&name=DLFE-2663283.pdf
https://evu.dk/wp-content/uploads/2019/01/uddannelsesaftale-eng.pdf
https://evu.dk/wp-content/uploads/2019/01/uddannelsesaftale-eng.pdf
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
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Cwiczenie 2.

Uzupetnij luki w zdaniu, wybierajagc poprawne wyrazy spos$réd znajdujacych sie pod tekstem.

Pracodawca podejmuje sie opieki nad ................ , W tym wyznaczenia ................ , ktérego zadaniem bedzie:

— nadzorowanie prawidtowej realizacji ................ stazu,

— monitorowania postepow ucznia: nabywania nowych umiejetnosci oraz stopnia realizacji ................edukacyjnych,
— udzielania uczniowi, na biezgco, informacji o sposobie wykonywania ................ oraz jego postepach w realizacji

zadan zawodowych,
— poswiadczania, codziennie, swoim podpisem obecnosci ucznia i rodzaju wykonanych zadan w .................

uczniem

opiekuna stazu
harmonogramu
zadan zawodowych
tredci i celdw

dzienniczku stazu

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.
Umowa o organizacje ksztatcenia dualnego miedzy szkotg zawodowa a przedsiebiorstwem.

Przebieg ¢wiczenia:

1) Dyskusja — temat: jakie elementy sktadowe (rozdziaty) powinna zawiera¢ umowa o organizacje
ksztatcenia dualnego miedzy szkotg zawodowg a przedsiebiorstwem? Prowadzacy odpowiedzi zapisuje na
flipcharcie.

2) Prowadzacy dzieli uczestnikdw na zespoty 3-4 osobowe. Kazdy z zespotdw otrzymuje do opracowania
jeden z rozdziatéw umowy. Wyniki swoich prac uczestnicy przedstawiajg w formie opisu lub mapy mysli na
flipcharcie.

3) Po zakonczeniu prac, liderzy zespotéw prezentujg efekty. Prowadzacy oraz pozostali uczestnicy
uzupetniajg pomysty prezentowanej grupy.

4) Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie i prezentuje przyktad umowy stazowe;j.

3.6.4. Sprawdzian postepow (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) zidentyfikowaé elementy sktadowe umowy zawieranej miedzy stronami
zaangazowanymi w proces ksztatcenia praktycznego uczniéw w formie
dualnej w firmie?
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2) opisac procedure sporzgdzania umowy miedzy stronami zaangazowanymi
w proces ksztatcenia praktycznego uczniéw w formie dualnej w firmie?

3) zainicjowac proces sporzgdzania umowy miedzy stronami zaangazowanymi
w proces ksztatcenia praktycznego uczniéw w formie dualnej w firmie?

4) opracowac w porozumieniu z prawnikiem umowe miedzy stronami
zaangazowanymi w proces ksztatcenia praktycznego uczniéw w formie
dualnej w firmie?

5) przedstawic i uzgodnic ze strong przedsiebiorstwa tres¢ umowy?

6) zarekomendowaé podpisanie umowy przez strony?

W przypadku gdy wybrates odpowiedz ,,NIE”, proponujemy powrdt do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych zrédet informacji wskazanych ponizej.

3.6.5. Rekomendowane Zrédta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalez¢ w:

1.

Harasim A.: Dualne ksztatcenie zawodowe w rzemiosle. Zwiekszanie efektywnosci przygotowania
zawodowego w rzemiosle w procesie nadzoru sprawowanego przez organizacje rzemiosta. Zwiqzek
Rzemiosta  Polskiego:  https://pomorskaizba.pl/files/page_files/48/dualne-ksztalcenie-zawodowe-
ost.pdf (dostep: 12.12.2023).

Wzér umowy ucznia ze szkotq i pracodawcq: https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/materialy (dostep:
12.12.2023).

Contents of the contract: https://documentacion.eu/quias/quias-contratos/contrato-formacion-
aprendizaje.pdf (dostep: 12.12.2023).

Model contract for VET in Denmak. https://evu.dk/wp-content/uploads/2019/01/uddannelsesaftale-
eng.pdf (dostep: 20.12.2023).

https.//evu.dk/the-apprenticeship-agreement/ (dostep: 20.12.2023).

UddannelsesCenter Arhus
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3.7. Przygotowywanie programu zajec praktycznych organizowanych w systemie
ksztatcenia dualnego

3.7.1. Uszczegofowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— wymieni¢ zasady organizacji zespotu ds. opracowania programu zaje¢ praktycznych w systemie
ksztatcenia dualnego z udziatem pracodawcow,

— wskaza¢ na korzysci zwigzane z udziatem pracodawcéw w przygotowywaniu programu zajec
praktycznych organizowanych w systemie ksztatcenia dualnego,

— zidentyfikowac i zastosowac zasady opracowania tresci programu zajec praktycznych organizowanych
w systemie ksztatcenia dualnego,

— powotac zespot ds. opracowania programu zajeé praktycznych organizowanych w systemie ksztatcenia
dualnego, w sktad ktérego wchodzg przedstawiciele ze szkoty i przedsiebiorstwa,

— ustali¢ w ramach zespotu strukture programu zaje¢ praktycznych organizowanych w systemie
ksztatcenia dualnego,

— uczestniczy¢ w opracowaniu tresci programu zaje¢ praktycznych organizowanych w systemie
ksztatcenia dualnego.

3.7.2. Materiat nauczania

Zasady organizacji zespotu ds. opracowania programu ksztatcenia dualnego dla uczniéw w firmie
W skfad zespotu ds. opracowania programu ksztatcenia dualnego dla uczniéw w firmie wskazane, aby weszli:

1) przedstawiciele szkoty, np. kierownik zaje¢ praktycznych, nauczyciel oddelegowany do opieki nad
uczniami ze strony szkoty, inni nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty;

2) przedstawiciele pracodawcy lub pracodawcow, u ktérych odbywa sie ksztatcenie dualne uczniéw,
w tym pracownicy oddelegowani do petnienia zadan opiekuna ucznia w firmie.

Przedstawiciele strony pracodawcy powinni by¢ zapoznani ze specyfika ksztatcenia zawodowego i zasadami
sporzadzania i strukturg programu ksztatcenia zajec praktycznych.

Pracownicy reprezentujgcy strone pracodawcy wskazane, aby posiadali wiedze na temat firmy, w tym
realizowanych w niej proceséw, wyposazenia w maszyny i urzadzenia, mozliwych do wykonywania przez
uczniow zadan zawodowych itp.

Rekomenduje sie, aby pierwszag wersje programu ksztatcenia dualnego uczniéw przygotowali
przedstawiciele szkoty.

Strona pracodawcy zweryfikuje zawarte w programie nauczania efekty ksztatcenia pod katem mozliwosci
ich osiggniecia w przedsiebiorstwie.

Korzysci zwigzane z udziatem pracodawcow w przygotowywaniu programu zaje¢ ksztatcenia dualnego:
1) Pracodawca ma wptyw na zawartos¢ programu ksztatcenia.
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2) Dostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy: pracodawcy majg bezposredni wptyw na
ksztattowanie programu, co pozwala na dostosowanie go do aktualnych wymagan i trendéw na rynku
pracy.

3) Dostosowanie programu ksztatcenia do mozliwosci technicznych i zasobow kadrowych jakimi dysponuje
pracodawca przyjmujacy ucznidéw.

4) Zacies$nienie wspdtpracy z pracownikami reprezentujgcymi szkote.

5) Realizacja koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu poprzez budowanie relacji ze szkotami
zawodowymi, co moze przyczynic¢ sie do wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

6) Inwestycja w przysztos$é: pracodawcy inwestujg w przyszto$é swojej branzy, ksztatcgc nowe pokolenie
pracownikéw zgodnie ze swoimi potrzebami.

Powyzsze korzysci mozna wykorzystaé jako argumenty zachecajgce do zaangazowania sie pracodawcy w
przygotowanie programu ksztatcenia.

Struktura programu ksztatcenia dualnego

Program ksztatcenia jest to kompleksowy i zorganizowany plan edukacyjny, ktéry okresla cele, tresci,
metody nauczania oraz ocene postepdw ucznibw w ramach danego przedmiotu lub obszaru
tematycznego*. W naszym przypadku dotyczy ksztatcenia dualnego uczniéw w przedsiebiorstwie.

Niezaleznosci od formy ksztatcenia, specyfiki ksztatcenia w kraju partnerskim projektu podstawg do
stworzenia programu ksztatcenia dualnego powinny byé efekty ksztatcenia, ktére sg specyficzne dla zawodu
szkolnego.

Gdzie te efekty odszukaé? W przypadku Polski kazdy zawdd szkolnictwa branzowego ma opracowane i
opublikowane przez ministra wiasciwego do spraw edukacji podstawy programowe ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, w ktdrych zamieszczono efekty ksztatcenia. Podstawa programowa stuzy do
opracowania przez szkote programu ksztatcenia, w tym jego fragmentu dotyczacego ksztatcenia dualnego.

Ponizej przedstawiono przyktadowa strukture programu ksztatcenia dualnego w zawodzie szkolnym technik
automatyk:

Przyktad: Program ksztatcenia dualnego uczniéw w przedsiebiorstwie

Wykaz dziatéw programowych dla ksztatcenia dualnego, realizowanych w przedsiebiorstwie, w zawodzie technik
automatyk

1. Pracownia uktadow i instalacji automatyki 75 godzin lekcyjnych (56,25 godzin zegarowych)
— 15 dni roboczych

2. Pracownia projektowania i programowania 60 godzin lekcyjnych (45 godzin zegarowych) —
urzadzen i uktadow automatyki 15 dni roboczych
3. Praktyki zawodowe 140 godzin lekcyjnych

W 1 dniu/tydzien realizowane bedzie 5 godzin lekcyjnych (3 godziny i 45 minut zegarowych) pracowni uktadéw
i instalacji automatyki oraz 4 godziny lekcyjne (3 godziny zegarowe) pracowni projektowania i programowania
urzadzen i uktadéw automatyki.

Programy nauczania dla poszczegélnych przedmiotéw realizowanych w zaktadach przemystowych:

1. Pracownia uktadow i instalacji automatyki

44 Budzianowska K., 2019, Jak skonstruowaé program nauczania — krétki poradnik, <https://edurada.pl/jak-
skonstruowac-program-nauczania-krotki-poradnik-4/> [dostep 07.12.2023].
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1.1 Podstawy programowania sterownikow PLC

Tresci ksztatcenia:

1) Organizacja stanowiska pracy, BHP.

2) Instalacja oprogramowania stuzacego do programowania sterownika PLC.
3)

4) Tworzenie dokumentacji po zakonczonym ¢wiczeniu.

Propozycja ¢wiczen:

W ramach zaje¢ praktycznych ksztatcenia dualnego pracodawca wybiera zadania, ktore uczen bedzie realizowat w
zaktadzie pracy. Przy czym mozliwe jest realizowanie przez ucznia zadan opracowanych przez pracodawce w
zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa, zbiezne z w/w tresciami ksztatcenia.

1. Omoéwienie ¢wiczen, BHP. Zapoznanie z interfejsem oprogramowania stuzgcego do programowania sterownika
PLC.

3. Realizacja sekwencyjnego zataczania oraz uktadéw czasowych na sterowniku PLC.
4. Cwiczenie kontrolne.

1.2 Projektowanie uktadow automatyki

Tresci ksztatcenia:

1) Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe przy pracy na stanowisku komputerowym.
2) e
3) Zasady BHP przy pracy ze sprezarka i elementami pneumatycznymi.

Propozycja cwiczen:
W ramach zajec praktycznych ksztatcenia dualnego pracodawca wybiera zadania, ktére uczen bedzie realizowat w

zaktadzie pracy. Przy czym mozliwe jest realizowanie przez ucznia zadan opracowanych przez pracodawce w
zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa, zbiezne z w/w tresciami ksztatcenia.

Uczniowie otrzymujg do wykonania zadania z zakresu:
1. Sterowania elementami elektromagnetycznymi sterownikiem PLC.

5. Sterowania sterownikiem PLC uktadem elektrohydraulicznym.

2. Pracownia projektowania i programowania urzadzen i uktadéw automatyki
2.1 Elementy i uktady cyfrowe

Tresci ksztatcenia:

1) Pojecia zwigzane z bezpieczenistwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong antystatyczng, ochrong
Srodowiska i ergonomia.

2) Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i ochrony srodowiska.

3) Organizacja stanowiska pracy podczas wykonywania zadan zawodowych zgodnie z wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ochrony antystatycznej i ochrony
Srodowiska.

4) s

5) Sprawdzanie poprawnosci dziatania uktadéw automatyki przemystowej.

Propozycja ¢wiczen:
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W ramach zajec praktycznych ksztatcenia dualnego pracodawca wybiera zadania, ktére uczen bedzie realizowat w
zaktadzie pracy. Przy czym mozliwe jest realizowanie przez ucznia zadan opracowanych przez pracodawce w
zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa, zbiezne z w/w tresciami ksztatcenia.

Uczniowie otrzymujg do wykonania zadania z zakresu:
1. Badania bramek logicznych i uktadéw kombinacyjnych.

6. Diagnostyki uktadow cyfrowych.

2.2 Systemy wizualizacji procesow przemystowych
Tresci ksztatcenia:

1) Organizacja stanowiska pracy, BHP.
2) e
3) Konfigurowanie systemu.

Propozycja ¢wiczen:

W ramach zajec praktycznych ksztatcenia dualnego pracodawca wybiera zadania, ktére uczen bedzie realizowat w
zaktadzie pracy. Przy czym mozliwe jest realizowanie przez ucznia zadan opracowanych przez pracodawce w
zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa, zbiezne z w/w tresciami ksztatcenia.

1. Wiadomosci wstepne. Regulamin pracowni i przepisy BHP. Kryteria oceniania. Przedmiotowy system oceniania.
Wymagania edukacyjne.

3. Cwiczenie kontrolne.

3. Praktyki zawodowe / 140 godzin lekcyjnych (105 godzin zegarowych)

UWAGI O REALIZACII
W czasie 4 tygodniowej praktyki uczniowie niezaleznie od specyfiki zaktadu pracy powinni wykonywaé nastepujgcy
zakres prac obejmujacy:

— montaz i demontaz elementdéw, podzespotdw i zespotéw automatyki,

— diagnostyki i remontu urzadzen i instalacji automatyki.

W czasie realizacji programu praktyki nalezy dostosowacé zakres prac wykonywanych przez ucznidow do specyfiki
przedsiebiorstwa.

W trakcie realizacji programu praktyki uczniowie powinni doskonali¢ umiejetnosci wykonywania okreslonych zadan na
poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Wskazane jest, aby praktyka odbywata sie w zaktadach pracy stosujgcych nowoczesne techniki i technologie oraz
dysponujacych odpowiednig bazg techniczna.

Przyktady programéw ksztatcenia dualnego:

1) Modelowy Program Stazu Uczniowskiego dla zawodu technik mechatronik (311410). Sie¢ Badawcza
tukasiewicz - instytut technologii Eksploataciji, Radom, 2022:
https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/images/staze/Program_stau_Technik_Mechatronik.pdf (dostep:
14.12.2023).

2) Harasim A.: Dualne ksztatcenie zawodowe w rzemio$le. Zwiekszanie efektywnosci przygotowania
zawodowego w rzemios$le w procesie nadzoru sprawowanego przez organizacje rzemiosta. Zwigzek
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Rzemiosta  Polskiego: https://pomorskaizba.pl/files/page_files/48/dualne-ksztalcenie-zawodowe-
ost.pdf (dostep: 12.12.2023).

3) Dual education programme from Denmark https://ju.dk/uddannelser/anlaegsgartner/ (dostep:
12.12.2023).

4) STADLER https://mestreacasa.gva.es/web/fpdual/stadler (dostep: 12.12.2023).

Projekt ksztatcenia zawodowego dualnego STADLER jest wynikiem wspdtpracy miedzy Dziatem Zasobdéw
Ludzkich Stadler a grupa nauczycieli z kilku o$rodkéw ksztatcenia zawodowego, koordynowanych przez
Generalng Dyrekcje Ksztatcenia Zawodowego w Walencji.

W poréwnaniu ze zwyktym systemem ksztatcenia zawodowego dualnego, ktdry zaktada relacje miedzy firma
a osrodkiem edukacyjnym, ktéry musi uzgodnic program, ktéry ma by¢ opracowany przez ucznidow w firmie
i sformalizowa¢ catg odpowiednig dokumentacje, w modelu STADLER wszystkie te wczesniejsze prace
zostaty juz wykonane.

Firma zdefiniowata szereg profili zawodowych, program szkolenia, ktéry bedzie realizowany w firmie,
zadania, ktore beda wykonywane podczas szkolenia w firmie... zostaty opracowane wczesniej, wiec prace
administracyjne sg ukoniczone w celu uproszczenia umowy miedzy firma a osrodkami szkoleniowymi.

3.7.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia:

Cwiczenie 1.

Zaznacz wszystkie poprawne odpowiedzi. Rekomenduje sie, aby w skiad zespotu ds. opracowania
programu ksztatcenia praktycznych w systemie ksztatcenia dualnego weszli....

Kierownik zaje¢ praktycznych —

Nauczyciel oddelegowany do opieki nad uczniami ze strony szkoty —

Pracownicy oddelegowani do petnienia zadan opiekuna ucznia w firmie —

Nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy —

Uczniowie —

Cwiczenie 2.

Ocen prawdziwosé podanych zdan dotyczacych korzysci zwigzanych z udziatem pracodawcéw w
przygotowywaniu programu zajeé ksztatcenia dualnego. Zaznacz opcje ,,Prawda”, jesli zdanie jest
prawdziwe, gdyz przedstawia korzy$é pracodawcy lub ,Fatsz” — jesli jest fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

Pracodawca ma wptyw na zawartos$¢ programu ksztatcenia

Pracodawca zaciesnia wspodtprace z pracownikami reprezentujgcymi szkote

UddannelsesCenter Arhus
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Udziat pracodawcy umozliwia dostosowanie programu ksztatcenia do mozliwosci
technicznych i zasobéw kadrowych jakimi dysponuje pracodawca przyjmujacy
uczniow

Pracodawca nie angazuje pracownikéw w ksztatcenie dualne

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.
Program ksztatcenia dualnego ucznidw.

Przebieg ¢wiczenia:

1) Dyskusja — temat: jakie elementy sktadowe (rozdziaty) powinna zawiera¢ Program ksztatcenia dualnego
ucznidow? Prowadzgcy odpowiedzi zapisuje na flipcharcie.

2) Prowadzacy dzieli uczestnikdw na zespoty 3-4 osobowe. Kazdy z zespotéw otrzymuje do wyszukania
przyktadu programu ksztatcenia dualnego, na podstawie ktérego opracuje rekomendowang przez zespét
strukture. Efekty swoich prac przedstawi w formie opisu lub mapy mysli.

3) Po zakonczeniu prac, liderzy zespotdw prezentujg efekty.

4) Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie i prezentuje przyktad zamieszczonego w poradniku programu
ksztatcenia dualnego lub innego programu wybranego przez siebie.

3.7.4. Sprawdzian postepoéw (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) wymieni¢ zasady organizacji zespotu ds. opracowania programu zajec
praktycznych w systemie ksztatcenia dualnego z udziatem pracodawcow?

2) wskaza¢ na korzysci zwigzane z udziatem pracodawcow w przygotowywaniu
programu zaje¢ praktycznych organizowanych w systemie ksztatcenia
dualnego?

3) zidentyfikowac i zastosowac zasady opracowania tresci programu zajec
praktycznych organizowanych w systemie ksztatcenia dualnego?

4) powotac zesp6t ds. opracowania programu zajec praktycznych
organizowanych w systemie ksztatcenia dualnego w sktad ktérego wchodza
przedstawiciel ze szkoty i przedsiebiorstwa?

5) ustali¢ w ramach zespotu strukture programu zajeé praktycznych
organizowanych w systemie ksztatcenia dualnego?

6) uczestniczy¢ w opracowaniu tresci programu zajeé praktycznych
organizowanych w systemie ksztatcenia dualnego?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,,NIE”, proponujemy powrét do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych zZrédet informacji wskazanych ponizej.
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3.7.5. Rekomendowane zrodta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalezé w:

1. Modelowy Program Stazu Uczniowskiego dla zawodu technik mechatronik (311410). Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — instytut technologii Eksploatacji, Radom, 2022:
https.//www.itee.lukasiewicz.gov.pl/images/staze/Program_stau_Technik_Mechatronik.pdf (dostep:
14.12.2023).

2. Harasim A.: Dualne ksztatcenie zawodowe w rzemiosle. Zwiekszanie efektywnosci przygotowania
zawodowego w rzemiosle w procesie nadzoru sprawowanego przez organizacje rzemiosta. Zwigzek
Rzemiosta Polskiego: https.//pomorskaizba.pl/files/page_files/48/dualne-ksztalcenie-zawodowe-
ost.pdf (dostep: 12.12.2023).

3. Dual education https://todofp.es/como-cuando-y-donde-estudiar/como-estudiar/formacion-
profesional-dual.htm/ (dostep: 12.12.2023).

4. Dual education programme from Denmark https://ju.dk/uddannelser/anlaegsgartner/ (dostep:
12.12.2023).

5. Grundfos, "Training and Apprenticeships," (2021). Available at: Grundfos Apprenticeships.
https.//www.grundfos.com/ (dostep: 12.12.2023).
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3.8. Weryfikowanie mozliwosci realizacji w firmie efektow uczenia sie zawartych

w programie zaje¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia
dualnego

3.8.1. Uszczegdtowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

zdefiniowac kryteria weryfikacji realizacji w firmie efektéw uczenia sie zawartych w programie zajeé
praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego,

zidentyfikowac i dobra¢ metody i narzedzia weryfikacji realizacji w firmie efektéw uczenia sie zawartych
w programie zajec¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego,

zdefiniowac elementy sktadowe raportu z przeprowadzonej weryfikacji mozliwosci zrealizowania w
firmie efektéw uczenia sie zawartych w programie zaje¢ praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego,

sporzadzi¢ narzedzie do weryfikacji mozliwos$é zrealizowania w firmie efektow uczenia sie zawartych w
programie zaje¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego,

skonsultowa¢ narzedzie z przedstawicielem firmy,

przeprowadzi¢ weryfikacje mozliwosci zrealizowania w firmie efektéw uczenia sie zawartych w
programie zaje¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego,

sporzadzic raport z przeprowadzonej weryfikacji mozliwosci zrealizowania w firmie efektéw uczenia sie
zawartych w programie zajec¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego.

3.8.2. Materiat nauczania

Kryteria weryfikacji realizacji w firmie efektdw uczenia sie zawartych w programie zaje¢ praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego

W Polsce dla kazdego zawodu szkolnictwa zawodowego jest opracowana podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach. Podstawy publikowane sg w formie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 2019, poz. 991 z pdzn. zm.).

W Polsce w podstawach ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego okreslono:

1) nazwe zawodu i kod;

2) nazwy kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie;

3) cele ksztatcenia;

4) efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji;

5) warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w tym wyposazenie szkoty niezbedne do realizacji
ksztatcenia w kwalifikacji;

6) minimalng liczbe godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie;

7) mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w zawodzie.
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W oparciu o podstawe programowag ksztatcenia w zawodach w szkole ksztatcgcej w zawodach szkolnictwa
branzowego opracowywany jest program nauczania, w ktérym z wybranych efektédw ksztatcenia tworzy sie
program praktycznej nauka zawodu, w tym a zasadach ksztatcenia dualnego, ktére odbywa sie u
pracodawcow.

Reasumujac podstawg do opracowania kryteriéw weryfikacji w firmie sg efekty uczenia sie zawarte w
programie zajeé praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego.

Metody i narzedzia weryfikacji realizacji w firmie efektow uczenia sie zawartych w programie zajec
praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego

Przed rozmowa, przedstawiciela szkoty (koordynatora zewnetrznego) z pracodawca, w sprawie mozliwosci
realizacji efektéw uczenia sie zawartych w programie zaje¢ praktycznych w firmie nalezy sie do niej
przygotowac.

W tym celu proponujemy, aby koordynator ds. wspdtpracy zewnetrznej na podstawie programu zajec
praktycznych przygotowat liste efektéw uczenia sie, najwazniejszych warunki realizacji ksztatcenia
(wymagane maszyny, urzadzenia, narzedzia itp.). Lista ta moze by¢ zrobiona w formie check listy. Lista moze
by¢ sporzagdzona w wersji papierowej lub w wersji elektronicznej, np. z wykorzystaniem aplikacji Forms.

W trakcie rozmowy z przedstawicielem pracodawcy, koordynator zewnetrzny ustali z nim mozliwe do
zrealizowania w przedsiebiorstwie efekty uczenia sie, a takze inne ograniczenia z tym zwigzane.

Raport z przeprowadzonej weryfikacji mozliwosci zrealizowania w firmie efektéw uczenia sie zawartych
w programie zajec praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego

Kolejnym zadaniem dla koordynatora ds. wspdtpracy zewnetrznej jest sporzadzenie raportu z
przeprowadzonej weryfikacji w zakresie mozliwosci zrealizowania w firmie efektéw uczenia sie zawartych
w programie zajec¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego.

W przypadku zastosowania ankiety online koordynator ma utatwiong prace, gdyz dane do poszczegdlnych
raportéw moga by¢ wygenerowane z wykorzystaniem aplikacji Forms.

Dane z raportu postuzg dyrekcji szkoty do podjecia decyzji odnosnie organizacji ksztatcenia dualnego
ucznidow u danego pracodawcy.

Na podstawie kilku raportéw od réznych pracodawcéw koordynator moze sporzadzi¢ wspdlng dla nich liste
efektdw uczenia sie, ktére moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego.

3.8.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia:

Cwiczenie 1.

Wsrdd ponizszych odpowiedzi wskaz te, ktére nalezy uwzglednic¢ podczas podejmowania przez dyrekcje
przedsiebiorstwa o realizacji ksztatcenia dualnego uczniow.

Mozliwos¢ realizacji efektéw uczenia sie wskazanych w programie zajec¢ praktycznych M
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Dostepnos¢ kadry, ktdra mogtaby petni¢ zadania opiekuna zaje¢ praktycznych uczniéw w M
firmie

Dostepnos¢ maszyn i urzadzen dla uczniéw M

Koniecznos¢ petnej refundacji kosztow ksztatcenia uczniow M

Pokrycie przez rodzica ucznia kosztéw organizacji zaje¢ w przedsiebiorstwie M

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.
Weryfikacja efektow uczenia sie realizowanych w firmie

Przebieg ¢wiczenia:

1) Prowadzacy dzieli uczestnikdw na zespoty 3-4 osobowe. Kazdy z zespotdéw otrzymuje do przygotowania
projekt narzedzia do weryfikacji efektow uczenia sie mozliwych do zrealizowania w firmie. Efekty swoich
prac zespoty przedstawig w formie opisu lub mapy mysli.

2) Po zakonczeniu prac, liderzy zespotéw prezentujg efekty.
3) Dyskusja dotyczaca zaprezentowanych narzedzi.

4) Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie.

3.8.4. Sprawdzian postepoéw (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) zdefiniowac kryteria weryfikacji realizacji w firmie efektow uczenia sie
zawartych w programie zaje¢ praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego?

2) zidentyfikowac i dobra¢ metody i narzedzia weryfikacji realizacji w firmie
efektdw uczenia sie zawartych w programie zajeé praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego?

3) zdefiniowac elementy sktadowe raportu z przeprowadzonej weryfikacji
mozliwosci zrealizowania w firmie efektéw uczenia sie zawartych w
programie zajeé praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia
dualnego?

4) sporzadzi¢ narzedzie do weryfikacji mozliwos¢ zrealizowania w firmie
efektdw uczenia sie zawartych w programie zajeé praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego?

5) skonsultowad narzedzie z przedstawicielem firmy?

€ \(/4WIR I FEMEVAL p
- NS ordbrugets ;
1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA // )\ ‘[!\M.IIHN' \(’\(('V".lg-' ':\l]‘l.\ ‘:1 M 77

ZIEMI RADOMSKIE) Fundacja Rozwoju i Innowacji Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana




M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

6) przeprowadzi¢ weryfikacje mozliwosci zrealizowania w firmie efektow
uczenia sie zawartych w programie zaje¢ praktycznych organizowanych w
formie ksztatcenia dualnego?

7) sporzadzi¢ raport z przeprowadzonej weryfikacji mozliwosci zrealizowania
w firmie efektéw uczenia sie zawartych w programie zajec¢ praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,,NIE”, proponujemy powrdt do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych zrédet informacji wskazanych ponizej.

3.8.5. Rekomendowane Zrédta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalez¢ w:

1

Tworzenie  formularza w  aplikacji  Microsoft  Forms:  https.//support.microsoft.com/pl-
pl/topic/tworzenie-formularza-w-aplikacji-microsoft-forms-4ffb64cc-7d5d-402f-b82e-b1d49418fd9d
(dostep: 20.12.2023).

Microsoft Forms podstawy skrocona instrukcja, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M.
Grzegorzewskiej, https://www.aps.edu.pl/media/2392730/microsoft-forms-instrukcja.pdf (dostep:
10.12.2023).

Modelowy program praktycznej nauki zawodu Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205.
Szkota branzowa | stopnia. Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/plugins/download-attachments/includes/download.php?id=40605 (dostep: 10.12.2023).
Dual vocatinal training on early childhood education
https.//www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:0c3a4e00-6994-4¢c74-9512-
2d0510c7922b/proyectofpdual-cfgs-educacion-infantial-2019-21.pdf (dostep: 10.12.2023).

Vestas, "Workplace Evaluation for Apprenticeships,” (2020). Available at: Vestas Apprenticeships.
https.//www.vestas.com/en (dostep: 10.12.2023).
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3.9. Dobieranie kadry instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ praktycznych dla
uczniow w firmie

3.9.1. Uszczegotowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— dobrac¢ i wyznaczy¢ kryteria stanowigce podstawe do formutowania wymagan kompetencyjnych dla
instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla ucznidw w ramach systemu ksztatcenia dualnego,

— wyjasni¢ przedstawicielom firmy wymagania kompetencyjnie jakie ma spetni¢ kadra w firmie
(instruktor) prowadzaca zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach ksztatcenia dualnego,

— dobrac¢ materiaty niezbedne do szkolenia instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniéw w
ramach systemu ksztatcenia dualnego,

— wyrazié opinie na temat poziomu przygotowania instruktoréw do prowadzenia zaje¢ praktycznych dla
uczniéw w ramach systemu ksztatcenia dualnego,

— opracowaé wymagania kompetencyjne dla instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniéw
w ramach systemu ksztatcenia dualnego,

— zapoznal przedstawiciela firmy z wymaganiami kompetencyjnymi dla instruktoréw prowadzacych
zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach systemu ksztatcenia dualnego,

— ocenia¢ we wspotpracy z przedstawicielem firmy poziom spetnienia wymagan kompetencyjnych dla
instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach systemu ksztatcenia dualnego
przez oddelegowanych do tego celu pracownikéw,

— prowadzi¢ szkolenia dla instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach systemu
ksztatcenia dualnego przez oddelegowanych do tego celu pracownikdw,

— oceniac instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniow w ramach systemu ksztatcenia
dualnego przez oddelegowanych do tego celu pracownikéw.

3.9.2. Materiat nauczania

Opiekunem ucznia w firmie moze byc¢:

1) pracodawca.
2) osoba prowadzaca firme w imieniu pracodawcy.
3) osoba zatrudniona u pracodawcy.

W Polsce, przepisy nie wymagajg od samego pracodawcy przyjmujgcego na zajecia praktyczne ucznia w celu
przygotowania zawodowego koniecznosci posiadania odpowiednich kwalifikacji zawodowych oraz
pedagogicznych. Wystarczy, iz takie kwalifikacje posiadajg jego pracownicy. Witasnie te specjalne
uprawnienia zawodowe i pedagogiczne instruktoréw praktycznej nauki zawodu s3 warunkiem zwrotu
kosztéw zatrudnienia mtodocianych pracownikow.

Wymagania kompetencyjne dla instruktoréow w firmie zaangazowanych w ksztatcenie dualne uczniow

1) Opiekunem nie moze by¢ osoba, ktdra byta w przesztosci karalna.
2) Opiekun powinien mie¢ wyksztalcenie kierunkowe w zakresie objetym programem ksztatcenia,
doswiadczenie zawodowe.
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5)

M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Opiekun wskazane, aby posiadat doswiadczenie zawodowe w dziedzinie ktérej uczy.

Posiadat doswiadczenie w pracy i opiece nad uczniami.

Rekomenduje sie, aby opiekun miat przygotowanie pedagogiczne niezbedne do prowadzenia
procesu ksztafcenia ucznia.

Ponadto wskazane jest, aby opiekun:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

znat przepisy dotyczace systemu edukacji i ksztatcenia zawodowego.

potrafit zaplanowad i zorganizowac procesu ksztatcenia.

potrafit oceniaé i monitorowaé postepy ucznidw.

potrafit dostosowywac metody nauczania do indywidualnych potrzeb ucznidw.
miat umiejetnosci w zakresie komunikacji i budowania relacji z uczniami.
potrafit rozwigzywac problemy i zarzgdza¢ konfliktami.

potrafit pracowac w zespole z innymi wspdtpracownikami, uczniami.

potrafit korzysta¢ z technologii informacyjno-komunikacyjnych w nauczaniu.
posiadat umiejetnosc ciggtego uczenia sie i rozwijania swoich umiejetnosci.

10) znat jezyk obcy, ktéry moze by¢ wymagany w niektérych dziedzinach.
11) posiadat zdolno$¢ do motywowania i inspirowania uczniéw.

12) charakteryzowat sie cierpliwoscig i wyrozumiatoscia.

13) stosowat zasady etyki zawodowej i poszanowania zasad szkolnych.

14) posiadat zdolnos¢ do zarzadzania stresem i radzenia sobie z presja.

15) posiadat zdolnos¢ do pracy pod presjg czasu i terminéw.

16) posiadat zdolnos¢ do utrzymania dyscypliny podczas zaje¢ praktycznych.

W Polsce kompetencje opiekunéw uczniéw w firmach regulowane sg przepisami okreslonymi w ustawie
Prawo oswiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2023 poz. 900 z pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391).

W Polsce zgodnie z wymogami prawa, instruktorzy praktycznej nauki zawodu powinni:
Wersja 1:

posiadac tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedg nauczac
posiadac przygotowanie pedagogiczne (kurs lub przygotowanie wymagane dla nauczyciela).

Wariant 2:

posiadaé przygotowanie pedagogiczne (kurs pedagogiczny lub przygotowanie pedagogiczne
wymagane od nauczycieli),

mieé wyksztatcenie srednie techniczne z maturg,

mieé¢ minimum 3-letni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczad.

Wariant 3:

posiada¢ przygotowanie pedagogiczne (ukoniczony odpowiedni kurs pedagogiczny lub
przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli),

legitymowaé sie $wiadectwem dojrzatosci liceum zawodowego i tytutem robotnika
wykwalifikowanego w zawodzie, ktérego ma nauczaé,

mieé¢ minimum 4-letni staz w tym zawodzie.

Wariant 4:

posiada¢ przygotowanie pedagogiczne (ukonczony odpowiedni kurs pedagogiczny lub
przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli),

¢
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posiada¢ swiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztatcgcego, liceum technicznego, technikum
ksztatcgcego w zawodzie innym niz ten, ktérego beda nauczac lub sredniego studium zawodowego
oraz tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego bedg nauczaé,
mie¢ minimum 6-letni staz pracy w zawodzie, ktérego beda nauczac.

Wariant 5:

wykazac sie przygotowaniem pedagogicznym (kurs pedagogiczny lub przygotowanie pedagogiczne
wymagane od nauczycieli)

posiadaé¢ dyplom ukonczenia studiéw wyiszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktorego bedg nauczac

posiadac co najmniej 3-letni staz pracy w tym zawodzie, nabyty po uzyskaniu dyplomu

Wariant 6:

posiada¢ przygotowanie pedagogiczne (kurs pedagogiczny lub przygotowanie pedagogiczne
wymagane od nauczycieli),

posiadac dyplom ukonczenia studidow wyzszych na innym kierunku,

wykazad sie co najmniej 6-letnim stazem pracy w zawodzie, ktérego bedg naucza.

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych instruktorow w firmie zaangazowanych w ksztatcenie dualne
uczniow

Podstawa do przeprowadzenie identyfikacji potrzeb moze by¢ check lista oparta na zadaniach jakie ma do
realizacji opiekun ucznia uczestniczacego w ksztatceniu dualnym w przedsiebiorstwie. Mozemy z jej
wykorzystaniem zapyta¢ opiekundw ucznidéw w firmach czy potrzebujg doskonalenia zawodowego w
obszarze:

przygotowywania i postugiwania sie z programem ksztatcenia dualnego,

przeprowadzania diagnozy wiedzy/umiejetnosci i predyspozycji ucznia,

organizacji stanowisk pracy pod ksztatcenie dualne uczniéw,

przydzielania uczniom odpowiednich stanowiska pracy w przedsiebiorstwie,

przestrzegania harmonogramu zaje¢ praktycznych oraz nadzoru nad jego prawidtowg realizacjg,
obserwacji pracy ucznia i jego oceniania oraz udzielania informacji zwrotnych,

wspierania ucznia, udzielania pomocy przy wykonywaniu zadann zawodowych,

metod i technik opracowywania materiatéw dydaktycznych oraz dzielenia sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem z uczniami,

dokumentowania przebiegu zajec¢ praktycznych,

wymiany informacji na linii pracodawca — szkota — uczen,

przekazywania informacji zwrotnej uczniowi, pracodawcy przyjmujgcemu oraz szkole o nabytych
umiejetnosci przez ucznia,

przeprowadzania badania postepdw ucznidw,

przeprowadzania egzaminu wewnetrznego,

przygotowywania i wydania zaswiadczenia o odbyciu zaje¢ praktycznych przez ucznia.
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3.9.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia:

Cwiczenie 1.

Ocen prawdziwosé podanych zdan. Zaznacz opcje ,,Prawda”, jesli zdanie jest prawdziwe, gdyz odnosi sie
do wymagan kompetencyjnych dla instruktora w firmie zaangazowanych w ksztatcenie dualne uczniéow lub
,Fatsz” —jesli jest fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

Opiekunem moze by¢ osoba, ktéra byta w przesztosci karana

Opiekun moze mie¢ dowolne wyksztatcenie wyzsze bez stazu pracy

Opiekun wskazane, aby posiadat doswiadczenie zawodowe w dziedzinie ktérej
uczy

Rekomenduje sie, aby opiekun miat przygotowanie pedagogiczne niezbedne do
prowadzenia procesu ksztatcenia ucznia

Opiekun powinien mie¢ wyksztalcenie kierunkowe w zakresie objetym programem
ksztatcenia, doswiadczenie zawodowe

Cwiczenie 2. Wielokrotnego wyboru

Zaznacz wszystkie poprawne odpowiedzi. Opiekunem ucznia odbywajacego ksztatcenie dualne w firmie
moze byc¢: ...

Pracodawca M

Osoba zatrudniona u pracodawcy M

Osoba prowadzgca firme w imieniu pracodawcy M

Doradca zawodowy M

Nauczyciel — opiekun w szkole

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.
Ksztatcenie dualne — idealny opiekun uczniéw - instruktor praktycznej nauki zawodu w firmie.
Przebieg ¢wiczenia:

1) Prowadzacy dzieli uczestnikdw na zespoty 3-4 osobowe. Kazdy z zespotéw otrzymuje za zadanie
sporzadzenie wymagan dla opiekuna ucznidw — instruktora praktycznej nauki zawodu w firmie.
Rekomenduje sie, aby uwzgledni¢ obowigzujgce wymagania prawne dla instruktorow praktycznej nauki
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zawodu w firmie, jako punkt wyjsciowy. Efekty swoich prac zespoty przedstawiajg w formie opisu lub mapy
mysli.

3) Po zakonczeniu prac, liderzy zespotdw prezentuja efekty.

4) Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie i prezentuje zamieszczone w poradniku przyktadowe wymagania
kompetencyjne dla instruktoréw w firmie zaangazowanych w ksztatcenie dualne uczniéw.

3.9.4. Sprawdzian postepéw (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) dobraciwyznaczyé kryteria stanowigce podstawe do formutowania
wymagan kompetencyjnych dla instruktoréw prowadzacych zajecia
praktyczne dla ucznidw w ramach systemu ksztatcenia dualnego?

2) wyjasnié przedstawicielom firmy wymagania kompetencyjnie jakie ma
spetni¢ kadra w firmie (instruktor) prowadzgca zajecia praktyczne dla
ucznidéw w ramach systemu ksztatcenia dualnego?

3) dobraé materiaty niezbedne do szkolenia instruktoréw prowadzacych
zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach systemu ksztatcenia dualnego?

4) wyrazi¢ opinie na temat poziomu przygotowania instruktoréw do
prowadzenia zaje¢ praktycznych dla uczniéw w ramach systemu ksztatcenia
dualnego?

5) opracowac¢ wymagania kompetencyjne dla instruktoréw prowadzacych
zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach systemu ksztatcenia dualnego?

6) zapoznac przedstawiciela firmy z wymaganiami kompetencyjnymi dla
instruktorow prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach
systemu ksztatcenia dualnego?

7) oceniac¢ we wspotpracy z przedstawicielem firmy poziom spetnienia
wymagan kompetencyjnych dla instruktoréow prowadzacych zajecia
praktyczne dla ucznidw w ramach systemu ksztatcenia dualnego przez
oddelegowanych do tego celu pracownikéw?

8) prowadzi¢ szkolenia dla instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla
uczniow w ramach systemu ksztatcenia dualnego przez oddelegowanych do
tego celu pracownikow?

9) oceniac instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla ucznidw w
ramach systemu ksztatcenia dualnego przez oddelegowanych do tego celu
pracownikéw?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,,NIE”, proponujemy powrét do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych zrédet informacji wskazanych ponizej.
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3.9.5. Rekomendowane Zrédta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalez¢ w:

1.

2.

Niezbednik pracodawcy — ksztatcenie dualne, czyli, pracownik szyty na miare”. Wojewddzki Urzgd Pracy
w Lublinie. Wydziat Polityki Rynku Pracy, Lublin 2019: https://tiny.pl/c3365 (dostep: 20.12.2023).
Harasim A.: Dualne ksztatcenie zawodowe w rzemiosle. Zwiekszanie efektywnosci przygotowania
zawodowego w rzemiosle w procesie nadzoru sprawowanego przez organizacje rzemiosta. Zwigzek
Rzemiosta Polskiego: https://pomorskaizba.pl/files/page_files/48/dualne-ksztalcenie-zawodowe-
ost.pdf (dostep: 12.12.2023).

Practical Guide for dual training instructors in companies

https://www.dualvet.eu/docs/productos/4 _Guia%20practica%20para%20instructores%20de%20empr
esas%20de%20formacion%20dual.pdf (dostep: 12.12.2023).

Instructor’s manual https://www.fpdual.cat/media/docs/Manual_Tutores_web_vf .pdf (dostep:
12.12.2023).

Novo Nordisk, "Apprenticeship Programs and Quality Training," (2020).
https://www.novonordisk.com/careers/early-career-programmes/apprenticeship.html (dostep:
12.12.2023).
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3.10. Przygotowywanie ucznia do odbycia zaje¢ praktycznych organizowanych w
formie ksztatcenia dualnego w przedsiebiorstwie oraz dokumentowanie
procesu ksztatcenia dualnego w firmie

3.10.1. Uszczegotowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— ustali¢ zakres przekazywanych informacji uczniowi przez strony zaangazowane w organizacje zaje¢
praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w przedsiebiorstwie,

— wyjasnic dlaczego ucznia nalezy przygotowac do odbycia zaje¢ praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w przedsiebiorstwie,

— zidentyfikowac sktadowe regulaminu organizacji ksztatcenia ucznidw w systemie dualnym,

— ustali¢ w porozumieniu z przedstawicielem pracodawcy kto i co (zakres informacji) ma przekazac
uczniowi przed rozpoczeciem zajec¢ praktycznych w formie ksztatcenia dualnego,

— sporzadzi¢ niezbedne regulaminy zwigzane z organizacjg ksztatcenia uczniéw w systemie dualnym,

— zapoznac ucznia z aspektami organizacyjnymi ksztatcenia w systemie dualnym uczniéw lezagcymi po
stronie szkoty,

— zidentyfikowac dokumenty stosowane w procesie ksztatcenia dualnego w firmie,

— opisac elementy sktadowe dokumentacji stosowane w procesie ksztatcenia dualnego w firmie,

— wyjasnic zasady sporzadzania dokumentéw,

— ustali¢ we wspodtpracy z przedstawicielem firmy zakres prowadzonej dokumentacji procesu ksztatcenia
dualnego w firmie,

— opracowac we wspodtpracy z przedstawicielem dokumenty (dziennik praktyk, lista obecnosci itp.)
dokumentujgce przebieg zajec¢ praktycznych ucznidow organizowanych w formie ksztatcenia dualnego
w firmach.

3.10.2. Materiat nauczania

Dlaczego i w jakim zakresie nalezy ucznia przygotowa¢ do odbycia ksztatcenia dualnego w
przedsiebiorstwie?

Z naszych obserwacji wynika, ze uczen czesto nie jest Swiadomy tego jak ma sie przygotowac i zachowywac
w trakcie zaje¢ praktycznych w firmie, czego ma na tych zajeciach uczy¢ sie, jak te zajecia sie odbywaja, jakie
sg jego prawa czy tez obowigzki itp. W zwigzku z tym zasadnym jest wiasciwe przygotowanie ucznia do
czekajacego go wyzwania.

Rekomenduje sie, aby opiekun zaje¢ praktycznych w szkole czy tez koordynator ds. wspétpracy z otoczeniem
zewnetrznym we wspotpracy z opiekunem - instruktorem praktycznej nauki zawodu w przedsiebiorstwie,
przekazali uczniowi niezbedne informacje umozliwiajgce jemu przygotowanie sie do odbycia zajeé.
Rekomenduje sie, aby uczen dowiedziata sie:

1) jak najwiecej na temat firmy, w ktérej ma odbywac ksztatcenie dualne;

2) o zakresie zadan i obowigzkéw jakie bedzie wykonywat w firmie;

3) kto bedzie jego opiekunem — instruktorem praktycznej nauki zawodu w firmie, zapoznat sie z nim;
4) jak bedzie wygladata wspétpraca z opiekunem zajeé w firmie oraz z koordynatorem w szkole;
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5) jakie bedg obowigzywaty zasady organizacyjne (np. o ktérej rozpoczyna sie i konczy prace, jakie beda
konsekwencje nieobecnosci na zajeciach);

6) czego ma sie nauczy¢ w firmie podczas ksztatcenia dualnego (czyli jakie efekty uczenia ma opanowac);

7) kto go ubezpieczy od nieszczesliwych zdarzen;

8) cootrzyma uczen w momencie rozpoczecia ksztatcenia dualnego (np. ubranie robocze, podrecznikiitp.);

9) co musi uczen we wtasnym zakresie zakupi¢, aby podjgc ksztatcenie dualne;

10) co moze by¢ sfinansowane przez pracodawce;

11) ilu uczniéw przypada w firmie na jednego opiekuna — instruktora praktycznej nauki zawodu;

12) na jakich maszynach i urzadzeniach bedzie pracowat;

13) do kogo ma zgtaszaé uwagi i zastrzezenia;

14) jak bedzie oceniany;

15) jak bedzie wygladato zaliczenie zajec¢ praktycznych;

16) jakie dokumenty bedzie musiat uczen prowadzi¢ w trakcie ksztatcenia dualnego;

17) jakie dokumenty przedstawi¢ w szkole by zaliczy¢ zajecia praktyczne.

Jest to tylko przyktadowy katalog informacji jakie powinien otrzymad uczen rozpoczynajacy ksztatcenie
dualne w przedsiebiorstwie. Uwzgledniajac specyfike ksztatcenia w krajach partnerskich projektu, moze on
by¢ zmodyfikowany.

Regulamin organizacji ksztatcenia dualnym uczniéw - przyktad

Ponizej przedstawiono przyktadowy regulamin organizacyjny prowadzenia ksztatcenia dualnego uczniéw
uczeszczajgcych do technikum w Polsce.

Regulamin zaje¢ praktycznych
realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego

1. Postanowienia ogdlne

1) Celem zajec praktycznych realizowanych na zasadach dualnego ksztatcenia jest opanowanie przez
ucznidw umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz
zastosowanie i pogtebianie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy.

2) Czas realizacji zajec¢ praktycznych okresla ramowy plan nauczania dla danego zawodu.

3) Umiejetnosci jakie powinien zdoby¢ uczen na zajeciach praktycznych okresla podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie oraz program nauczania dla danego zawodu.

2. Prawa i obowigzki uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu:

1) uczen odbywa zajecia praktyczne w wyznaczonych zaktadach pracy, zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

2) uczen nie moze samowolnie zmieni¢ wyznaczonego zaktadu i czasu trwania zajec,

3) wuczen przed rozpoczeciem zajeé¢ praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego
zapoznaje sie z:
a) regulaminem zajec praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego,
b) obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zobowigzany jest do ich

przestrzegania,

c) kryteriami ocen,
d) przedmiotowym systemem oceniania zajec praktycznych.

4) Zaznajomienie z powyziszymi przepisami potwierdza pisemnie podpisem w dzienniku zajec
praktycznych lub na liscie zbiorcze;.

5) Uczen zgtasza sie na zajecia praktyczne z aktualnymi badaniami lekarskimi.
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6) Ucznia obowigzuje noszenie ustalonego w danym zaktadzie stroju roboczego.

7) Uczen samowolnie nie moze opuscic terenu zaktadu.

8) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury i taktu.

9) Ucznia obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy zawodowe;.

10) Uczen odbywa zajecia praktyczne pod kierunkiem instruktora zaje¢ praktycznych na wskazanych
stanowiskach pracy.

11) Uczen nieobecny na zajeciach praktycznych z powoddw usprawiedliwionych, powinien je
odpracowad. O terminie odpracowania zajeé praktycznych informuje szkolny opiekun praktyk po
uzgodnieniu z instruktorem zaje¢ praktycznych.

12) W przypadku dtuzszej nieobecnosci usprawiedliwionej ucznia mozliwo$¢ odpracowania zajec
uzgadniajg strony umowy: dyrektor — pracodawca.

13) Kazda nieobecnos¢ powinna byé usprawiedliwiona w pierwszym dniu powrotu na zajecia
praktyczne.

14) Uczennica ciezarna ze wzgledu na ochrone zycia poczetego jest zobowigzana do niezwtocznego
poinformowania o tym fakcie instruktora zaje¢ praktycznych oraz szkolnego opiekuna zajec
praktycznych oraz powinna przedstawic zaswiadczenie od lekarza specjalisty. Na prosbe uczennicy
Dyrektor w porozumieniu z pracodawcg moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie zajec¢ praktycznych
w przypadku gdy realizacja nie zagraza zyciu i zdrowiu kobiety ciezarnej po przedstawieniu
zaswiadczenia od lekarza o braku przeciwskazan do odbywania zaje¢ praktycznych.

W czasie trwania zaje¢ praktycznych uczen jest zobowigzany do:

a) pogtebiania i rozszerzania swoich wiadomosci teoretycznych, w konfrontacji z praktyka,

b) systematycznego doskonalenia umiejetnosci zawodowych,

c¢) optymalnego wykorzystania czasu i warunkow nauki,

d) opanowania i zaliczenia w catosci tresci i umiejetnosci objetych programem szkolenia, przed
zakonczeniem zaje¢ w danej placdéwce,

e) troski o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne,

f) bezwzglednego przestrzegania zasad higieny osobistej,

g) dbatosc o estetyke stroju roboczego i swdj wyglad zewnetrzny,

h) pozyskiwania i oszczednego gospodarowania materiatami, srodkami, narzedziami i sprzetem, i.
przedtozenia usprawiedliwienia nauczycielowi w pierwszym dniu powrotu na zajecia.

W czasie trwania zajec praktycznych uczen nie moze:

a) samowolnie przedtuza¢, skraca¢, zmieniaé godzin dyzurowania w zaktadzie,

b) udziela¢ informacji osobom postronnym,

c) wykonywaé bez porozumienia z instruktorami jakichkolwiek zalecen wydanych przez osoby
pracujgce w zaktadzie,

d) wynosi¢ zadnego materiatu, sprzetu z zaktadu i wytwordéw dziatalnosci osobistej,

e) pali¢ papierosow, pi¢ napojow alkoholowych oraz przyjmowac srodkéw odurzajgcych na terenie
zaktadu,

f) samowolnie korzystaé z lekow,

g) korzystania z telefonéw komdrkowych.

Na zajeciach praktycznych uczen jest oceniany zgodnie z systemem oceniania praktycznej nauki zawodu.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani sg do naprawienia wszelkich swiadomych szkéd

spowodowanych przez ucznia.

Warunkiem dopuszczenia ucznia do zajeé¢ praktycznych jest akceptacja jego rodzicdw (prawnych

opiekundw) tresci niniejszego regulaminu

Przyktady regulaminéw ksztatcenia dualnego:

1) Zatozenia organizacyjne stazu uczniowskiego — liczba godzin, wymagania kwalifikacyjne opiekunéw

stazy w przedsiebiorstwie, przyktadowe wyposazenie stanowisk pracy Sie¢ Badawcza tukasiewicz —
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Instytut Technologii Eksploatacji, Radom, 2022: https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/materialy
(dostep: 14.12.2023).

2) Niezbednik pracodawcy — ksztatcenie dualne, czyli ,,pracownik szyty na miare”. Wojewddzki Urzad
Pracy w Lublinie. Wydziat Polityki Rynku Pracy, Lublin 2019: https://tiny.pl/c3365 (dostep:
20.12.2023).

3) Spanish regulations for dual education https://todofp.es/como-cuando-y-donde-estudiar/como-
estudiar/formacion-profesional-dual.html (dostep: 14.12.2023).

4) Maersk, "Apprenticeship and Internship Programs," (2021). https://www.maersk.com/careers/our-
teams/students-graduates (dostep: 14.12.2023).

Dokumenty stosowane w procesie ksztatcenia dualnego uczniéw w firmie

W procesie ksztatcenia dualnego uczniéw w firmie obowigzujgce dokumenty powinny by¢ podawane jako
zatgczniki do umowy partnerskiej o wspdtpracy miedzy szkotg a firmg w ramach ksztatcenia dualnego.
Rodzaj i struktura wymaganych dokumentdw w poszczegdlnych krajach partnerskich projektu moze byc¢
inna. Dlatego warto poszuka¢ przyktadowych dokumentdw i na ich bazie tworzy¢ wtasne.
Ponizej przedstawiamy przyktadowy wykaz dokumentéw stosowanych w przedsiebiorstwie, w ktdrym
uczen odbywa ksztatcenie dualne:
1) umowa o wspotpracy miedzy szkotg a przedsiebiorstwem w zakresie ksztatcenia dualnego uczniow;
2) program nauczania, w ktorym wskazano efekty uczenia sie jakie uczniowie majg naby¢ w trakcie
ksztatcenia dualnego;
3) scenariusze zaje¢, w ktdrych zapisano przebieg zajeé, wskazano niezbedne pomoce dydaktyczne,
czas potrzebny na ich zrealizowanie itp.;
4) dziennik zaje¢ w formie papierowej lub elektronicznej, w ktérym zapisywane sg tematy
poszczegdlnych zajec oraz obecnosci na nich ucznidéw, a takze uwagi odnosnie zachowania ucznidw;

Ul

regulamin organizacyjny prowadzenie ksztatcenia dualnego uczniéw w przedsiebiorstwie;
regulamin oceniania w trakcie i po zakonczeniu ksztatcenia dualnego;

(&)

informacje o przetwarzaniu danych osobowych;
zaswiadczenie o odbyciu ksztatcenia praktycznego;
kwestionariusz ankiet do oceny jakosci ksztatcenia praktycznego uczniowskich.

00
—_— —= = =

O

Dziennika zajec praktycznych (ksztatcenia dualnego) ucznia — przyktad

Ponizej przedstawiono przyktadowy dziennik zajeé¢ praktycznych realizowanych w formie ksztatcenia
dualnego.

Dziennik zaje¢ praktycznych (ksztatcenia dualnego) ucznia

1. Imi€ i NAZWISKO UCZNIA: ..icuiiiei ittt ettt et et et et e e e e e e e

2. Zawdd w jakim organizowany jest praktyka (nazwa i kod zawodu): .......cccoeeeieieiiie e
3. Szkota wysytajgca za zajecia praktyczne (nazwa, dane adreSoOWe): .......ccceceeeiveerecesereeeerere e

4. Podmiot przyjmujacy na zajecia praktyczne (Nazwa, adres): .....cceeveeeeeeeinreresesesescensreseeeens

6. Termin odbywania zaje¢ praktycznych (od dnia —do dnia): ....cccccceveriveececereer e e

7. Opiekun zaje¢ praktycznych w przedsiebiorstwie (imie i nazwisko, stanowisko, kontakt): ..................
8. Opiekun stazu z ramienia szkoty (imie i nazwisko, stanowisko, kontakt): ..................

Lista obecnosci i potwierdzenie odbycia praktyk

©__ SWIR renevas g
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Data
odbywania Czytelny Podpis . . A s
e Uczestnika Miejsce odbycia zajec praktycznych

dd/mm/rrrr

Podpis Opiekuna

1 dzien
00.00.00

Przebieg zajec praktycznych
Potwierdzenie odbycia szkolenia w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy przed rozpoczeciem zajec

praktycznych
(instruktaz ogdlny oraz informacja o ryzyku zawodowym)
W fOrmie .o W ZAWOAZIE vttt seeenens
Lp. Tematyka szkolenia Data szkolenia Nabyte umiejetnosci
1.
2.

Itd.

podpis szkolgcego

podpis ucznia

Program zaje¢ praktycznych w przedsiebiorstwie:

Podpi
Stanowisko Rodzaj realizowanych Liczba ? pis Whioski dotyczgce
Lp. , Data . opiekuna ’ .
pracy zadan godzin ucznia® postepow ucznia

* Podpis opiekuna jest rownoznaczny z obecnoscig ucznia w miejscu pracy.

Piecze¢ zaktadu Podpis opiekuna ucznia

¢ W= WIR Jordbrugets I FEMEVAL 4 5
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Sprawozdanie z odbytych zajec praktycznych w przedsiebiorstwie

(wypetnia uczen po zrealizowaniu zaje¢ praktycznych)

Problemy z realizacjg zaje¢ praktycznych:

3 OFBANIZACYJNE! weeeieiiiee ettt ettt ettt ettt et et che et b et eae et bt eh b eh et b et ehe st ee sebeae et e b et eaeeee
3 IMIBIYEOIYCZNE: vttt ettt et s ee st e e bbb sea s st sas bt stesesbes et sea st et seabes et sbabssaesnsbessassensetate sesbesanns
D 131 TSP

UWAEIT ittt ettt st ettt et st et e e e saeeeeae s e e sae saeeebbes b sheeseessee e sueansaenaen stesreeereenne sreanee

podpis ucznia podpis opiekuna ucznia

3.10.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia:

Cwiczenie 1.

Zaznacz wszystkie poprawne odpowiedzi. Rekomenduje sie, aby uczen przed rozpoczeciem ksztatcenia
dualnego w firmie dowiedziata sie ...

o tym jaki zakres zadan i obowigzkéw bedzie wykonywat w firmie. M

o tym jak bedzie oceniany. M

jak najwiecej na temat firmy, w ktérej ma odbywac ksztatcenie dualne. M

czego ma sie nauczy¢ w firmie podczas ksztatcenia dualnego (czyli jakie efekty uczenia ma M
opanowac) —

O ktorej godzinie po zajeciach majg go odebrac rodzice. M

Cwiczenie 2.

Ktéry ze wskazanych dokumentéw nie jest stosowany w celu udokumentowania zaje¢ praktycznych
uczniow w przedsiebiorstwie? (zaznacz wybrang jednqg odpowied?z)

umowa o wspotpracy miedzy szkotg a przedsiebiorstwem w zakresie ksztatcenia dualnego
uczniow.

program nauczania, w ktdrym wskazano efekty uczenia sie jakie uczniowie majg naby¢ w
trakcie ksztatcenia dualnego.

dziennik zaje¢ w formie papierowej lub elektronicznej, w ktdrym zapisywane sg tematy
poszczegdlnych zajec oraz obecnosci na nich uczniéw, a takze uwagi odnosnie zachowania
uczniow.

€ \(/4WIR I FEMEVAL p
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zaswiadczenie o obecnosci ucznia na wszystkich zajeciach praktycznych.

Cwiczenie 3.

Uzupetnij luki w zdaniu, wybierajagc poprawne wyrazy spo$réd znajdujacych sie pod tekstem.

Ponizej przedstawiono przyktadowy wykaz dokumentdow stosowanych w przedsiebiorstwie, w ktédrym uczen
odbywa ksztatcenie dualne:
1) e, o0 wspotpracy miedzy szkotg a przedsiebiorstwem w zakresie ksztatcenia dualnego
uczniow;
2) e , W ktérym wskazano efekty uczenia sie jakie uczniowie majg nabyé w trakcie ksztatcenia
dualnego;
) IR , W ktérych zapisano przebieg zajeé, wskazano niezbedne pomoce dydaktyczne, czas
potrzebny na ich zrealizowanie itp.;
4) e w formie papierowej lub elektronicznej, w ktdrym zapisywane sg tematy poszczegdélnych
zajec oraz obecnosci na nich uczniéw, a takze uwagi odnosnie zachowania uczniéw.

umowa program nauczania  scenariusze zajec dziennik zajec

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.

Zakres przekazywanych informacji uczniowi przez strony zaangazowane w organizacje zajec praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego.

Przebieg ¢wiczenia:

1) Prowadzacy dzieli uczestnikdw na zespoty 3-4 osobowe. Kazdy z zespotéw otrzymuje za zadanie
sporzadzenie:

e wykazu kto i jakie ma przekazaé¢ informacje uczniom majgcym wzigé udziat w zajeciach
praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w przedsiebiorstwie.
e efekty swoich prac zespoty przedstawiajg w formie opisu lub mapy mysli.

3) Po zakoniczeniu prac, liderzy zespotow prezentujg efekty.

4) Prowadzacy podsumowuje éwiczenie i prezentuje zamieszczone w poradniku przyktadowy zakres
przekazywanych informacji uczniowi przez strony zaangazowane w organizacje zaje¢ praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego.
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3.10.4. Sprawdzian postepow (samoocena)

Czy potrafisz:

Tak

Nie

1)

ustali¢ zakres przekazywanych informacji uczniowi przez strony zaangazowane w
organizacje zajec praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w
przedsiebiorstwie?

2)

wyjasnic dlaczego ucznia nalezy przygotowac do odbycia zaje¢ praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w przedsiebiorstwie?

3)

zidentyfikowac sktadowe regulaminu organizacji ksztatcenia ucznidw w systemie
dualnym?

4)

ustali¢ w porozumieniu z przedstawicielem pracodawcy kto i co (zakres
informacji) ma przekazac uczniowi przed rozpoczeciem zajec praktycznych w
formie ksztatcenia dualnego?

5)

sporzadzi¢ niezbedne regulaminy zwigzane z organizacjg ksztatcenia uczniow w
systemie dualnym?

6)

zapoznac ucznia z aspektami organizacyjnymi ksztatcenia w systemie dualnym
uczniow lezgcymi po stronie szkoty?

7)

zidentyfikowac dokumenty stosowane w procesie ksztatcenia dualnego w
firmie?

8)

opisac elementy sktadowe dokumentacji stosowanej w procesie ksztatcenia
dualnego w firmie?

9)

wyjasnic zasady sporzgdzania dokumentéw?

10) ustali¢ we wspodtpracy z przedstawicielem firmy zakres prowadzonej

dokumentacji procesu ksztatcenia dualnego w firmie?

11

) opracowac we wspodtpracy z przedstawicielem dokumenty (dziennik praktyk,
lista obecnosci itp.) dokumentujace przebieg zaje¢ praktycznych ucznidéw
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,,NIE”, proponujemy powrét do materiatu nauczania i ponowne jego

przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych zrédet informacji wskazanych ponizej.

3.10.5. Rekomendowane zrodta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalezé w:
Zatozenia organizacyjne stazu uczniowskiego — liczba godzin, wymagania kwalifikacyjne opiekunow
stazy w przedsiebiorstwie, przyktadowe wyposazenie stanowisk pracy Sie¢ Badawcza tukasiewicz —

1)

2)

3)

4)

Instytut Technologii Eksploatacji, Radom, 2022: https://www.itee.lukasiewicz.gov.pl/materialy

(dostep: 14.12.2023).

Niezbednik pracodawcy — ksztafcenie dualne, czyli,,pracownik szyty na miare”. Wojewddzki Urzqd

Pracy w Lublinie. Wydziat Polityki Rynku Pracy, Lublin 2019: https://tiny.pl/c3365 (dostep: 20.12.2023).
Spanish regulations for dual education https://todofp.es/como-cuando-y-donde-estudiar/como-

estudiar/formacion-profesional-dual.html! (dostep: 14.12.2023).

Danish Ministry of Education, "Legal Framework for Dual Education," (2019). Available at: Ministry of

Education Legal Framework.
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3.11. Prowadzenie monitoring procesu ksztatcenia praktycznego uczniéw

3.11.1. Uszczegofowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

zdefiniowa¢ czym jest monitowanie zaje¢ praktycznych dla ucznidéw organizowanych w formie

ksztatcenia dualnego w firmach,

— rozrézniaé i dobiera¢ metody monitorowania zajeé praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w firmach,

— wyjasnic¢ zasady wspotpracy z przedstawicielem firmy koordynujgcym organizacje zajeé praktycznych
dla ucznidow organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach,

— rozpoznac narzedzia do prowadzenia monitorowania zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych
w formie ksztatcenia dualnego w firmach,

— opisac zasady sporzadzania raportu oraz formutowania dziatarn doskonalgcych,

— zaplanowac przeprowadzenie we wspotpracy z przedstawicielem firmy monitorowania zajeé
praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach,

— zaprojektowaé we wspodtpracy z przedstawicielem firmy narzedzia do monitorowania zajec
praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach,

— sporzadzi¢ raporty z monitorowania zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w firmach,

— zaproponowac na podstawie wnioskow i rekomendacji dziatania doskonalace,

— wprowadzi¢ i zbadaé skutecznos¢ wprowadzonych dziatan doskonalacych.

3.11.2. Materiat nauczania

Monitowanie zajec praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach

Monitorowanie procesu ksztatcenia zajec praktycznych w firmach to nieustanne obserwowanie i zbieranie
informacji o kluczowych procesach istotnych z punktu widzenia jakosci ksztatcenia ucznidw.
Monitorowanie jest elementem zarzgdzania jakoscig w szerokorozumianej edukacji, ktéry zgodnie cyklem
Deminga (planuj — dziataj — badaj — wykonaj) ma przyczyni¢ sie do doskonalenia procesow ksztatcenia
dualnego uczniéw w firmach. W zwigzku z tym, ograniczanie monitorowania wytgcznie do pozyskiwania
i analizowania informacji nie oddaje istoty tego dziatania.

Dobre monitorowanie wymaga wykorzystania zgromadzonych danych w celu usuwania niepozadanych
zjawisk natychmiast po ich stwierdzeniu. Czyli dane z monitorowania mogg by¢ swojego rodzaju
zawiadomieniem dla strony zaangazowane w proces ksztatcenia dualnego o grozgcym niebezpieczenstwie.
Pozyskanie takiej informacji powinno jednoczesnie skutkowac natychmiastowym podjeciem dziatan
naprawczych i doskonalgcych.

Monitorowanie przypomina obserwowanie zmian poziomu wody w rzece. Kiedy poziom wody przekracza
czerwona linie alarmowag, natychmiast ewakuuje sie ludzi z terendw zagrozonych zalaniem.
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Resumujac, monitorowanie jest*:

e regularng obserwacjg lub pomiarem okreslonego zjawiska poprzez okreslony czas;

e systematycznym pozyskiwanie informacji w celu zarzadzania i podejmowania decyzji;

e 7rédtem informacji, na podstawie ktérych zarzadzajagcy moga identyfikowaé i rozwigzywad
problemy zwigzane z realizacjg codziennych dziatan, a takze oceni¢ postep w realizacji planéw i
zatozen;

e procesem, ktéry pozwala zmierzyc sie z problemami, ktére pojawiajg sie z trakcie realizacji dziatan,
zdiagnozowac ich przyczyny oraz okresli¢ sposoby ich rozwigzywania i przeciwdziatania im;

e procesem, w trakcie ktérego bada sie i analizuje przebieg dziatan pod wzgledem ich zgodnosci z
wczesniej ustalonymi planami;

e procesem systematycznego zbierania, opracowania i upowszechniania informacji;

e sposobem opisu postepow w realizacji dziatani i ma na celu zapewnienie zgodnos$ci wykonywania
dziatan, projektu, programu, podstawy programowej z wczesniejszymi zatozeniami i planami.

Celami monitorowania moze by¢:
e zapewnienie jakosci wspdlnych dziatan szkoty z firmg w zakresie realizacji podstawy programowej
w obszarach objetych programem nauczania zaje¢ praktycznych uczniéw realizowanych w formie
ksztatcenia dualnego;
e skupienie na dazeniu do uzyskania postepdéw w rozwoju kazdego ucznia i statym podnoszeniu
jakosci pracy przedstawicieli firmy i szkoty.

Z powyzszych celéw wynika, ze w ksztatceniu dualnym kluczowym przedmiotem procesu monitorowania sg
realizacja program ksztatcenia dualnego oraz osiggniecia uczniow.
Zgodnie z zarzadzaniem jakoscig w edukacji, celem programu ksztatcenia jest dobro i wszechstronny rozwéj
zawodowy ucznidow. Osiggniecie tego celu wymaga odpowiedniego kierowania procesem realizacji
programu ksztatcenia dualnego oraz monitorowania uzyskiwanych wynikéw. W ten sposdéb proces
wdrazania programu ksztatcenia dualnego wbudowuje sie w mechanizmy gwarantujace jakos$¢ na kazdym
etapie, poczawszy od planowania dziatan w tym zakresie, poprzez ich wykonanie, badanie oraz
doskonalenie.
W zwigzku z tym, realizujgc program ksztatcenia dualnego, nalezy:

e dobrze, zaplanowac dziatania w zakresie programu,

e wdrozy¢ je do praktyki,

e badac¢, jak przebiega proces wdrazania,

e wprowadzac celowe i pozytywne zmiany wynikajgce z tych badan.
Oczywiste jest, ze w celu zagwarantowania zadawalajgcego poziomu wynikow trzeba zadbaé o warunki i
przebieg procesu ksztatcenia praktycznego uczniéw w przedsiebiorstwie. Dobra jakos¢ proceséw ksztatcenia
dualnego zachodzacych w firmie gwarantuje wysokie wyniki nauczania praktycznego uczniéw. Dlatego tez,
opiekunowie na zajeciach praktycznych w firmach powinni skupi¢ sie na dazeniu do uzyskania postepéw w
rozwoju kazdego ucznia i statym podnoszeniu jakosci swojej pracy z nimi.

W kontekscie procesu ksztatcenia, monitorowanie obejmuje:

1. Badanie efektéw ksztatcenia poprzez analize wynikéw osigganych przez ucznidw.

2. Analize wynikdw wykonywanych prac jako forme oceny osiggnie¢ ucznidw na poziomie grupy
odbywajgcej zajecia praktyczne.

3. Obserwacje postaw i zachowan uczniéw, w tym z uwzglednienie aspektéw edukacyjno-wychowawczych
i ksztattowaniem kompetencji personalnych i spotecznych.

4 D. Grzonkowska, J. Misztal, J. Wiliriska-Wieczorek, Z. Zuchowski, Monitorowanie wdrazania podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego na ll, lll, IV etapie edukacyjnym. Poradnik, ORE 2013 (wersja elektroniczna):
Istota i rola monitorowania w systemie edukacjihttps://tiny.pl/dhp8c (dostep: 20.01.2024).
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4. Doskonalenie zachodzacych w firmie procesdéw ksztatcenia dualnego poprzez state dgzenie do uzyskania
postepow w rozwoju kazdego ucznia i podnoszenia jakosci pracy stron zaangazowanych (szkoty i firmy).

W praktyce monitorowanie jest kluczowym narzedziem, ktére wpisuje sie w codziennos$¢ ksztatcenia
dualnego realizowanego w firmach, umozliwiajgc zapewnienie jakosci proceséw edukacyjnych i osigganych
wynikéw ucznidw.

Zatem opiekun ze szkoty lub wyznaczony pracownik kadry zarzgdzajgcej w firmie, monitorujgc prace
opiekunow — instruktoréw praktycznej nauki w firmie nie tylko sprawdza, czy wszyscy sa na wyznaczonych
miejscach i efektywnie petnig swojg funkcje, ale w przypadku nieobecnosci opiekuna ustala jej przyczyne
oraz niezwtocznie podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie opieki uczniom. Monitorowanie z
punktu widzenia kadry zarzadzajgcej w szkole i firmie dostarcza stronom wielu informacji niezbednych do
organizowania zachodzgcych proceséow ksztatcenia dualnego. Stanowi ukierunkowang obserwacje
przebiegu proceséw edukacyjnych i jest wykorzystywane w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego
podejmowania decyzji.

Z kolei opiekun — instruktor praktycznej nauki zawodu w firmie monitorujacy podczas zaje¢ dualnych
osiggniecia edukacyjne uczniéw, gdy zauwaza, ze jeden z nich osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, nie
czeka do konica zajeé praktycznych, aby postawi¢ mu negatywng ocene. Stara sie motywowac ucznia do
pracy, daje szanse poprawy, a gdy to nie pomaga, kontaktuje sie z opiekunem w szkole, czy tez rodzicami,
ktérzy podejmujg wraz z nauczycielem dziatania na rzecz rozwoju ucznia.

Monitorowanie realizacji programu nauczania z punktu widzenia nauczycieli to Zzrédto informacji zwrotnej
dla ucznidw, moéwigcej o ich postepach w nauce i

Metody i narzedzia monitorowania zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia
dualnego w firmach

Wsrdod podmiotéw odpowiedzialnych za proces monitorowania programu ksztatcenia dualnego w firmie
nalezy wymieni¢ przede wszystkim opiekunéw — instruktoréw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli —
opiekunow uczniéw w szkole, zespoty nauczycielskie oraz dyrektora szkoty. Zadania wymienionych powyzej
podmiotéw mozna okresli¢ w 4 obszarach dziatan. S3 to:
e planowanie i organizacja proceséw edukacyjno-wychowawczych na zajeciach praktycznych,
e realizacja procesdw edukacyjno-wychowawczych na zajeciach praktycznych,
e badanie i analiza efektéow realizacji procesdw edukacyjno-wychowawczych na zajeciach
praktycznych,
o doskonalenie zachodzacych w szkole procesdw edukacyjno-wychowawczych na zajeciach
praktycznych.
Do monitorowania proceséw ksztatcenia dualnego w firmie mozemy sie postuzy¢ danymi pochodzgcymi z:
1) danych z obserwacji pracy uczniéw pracujacych pod nadzorem opiekuna zajeé praktycznych w
firmie;
2) obserwacji zaje¢ prowadzonych przez opiekunéw — instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
3) zapiséw w dzienniku zaje¢;
4) arkusza monitorowania realizacji programu ksztatcenia w formie dualnej;
5) doraznych i planowanych kontroli przez dyrektora lub opiekuna ucznidow w szkole zapisow
dziennikow lekcyjnych,
6) semestralnych kontroli ilosci zrealizowanych godzin zaje¢ praktycznych w formie ksztatcenia
dualnego;
7) analizy okresowych sprawozdan stron uczestniczacych w ksztatceniu dualnym.

Rekomendujemy, aby:
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e Dokumentowanie dziatan w zakresie monitorowania realizacji podstawy programowej nalezy
ograniczy¢ do niezbednego minimum.
o Celowym jest uzycie narzedzi monitorowania w cyklu péfrocznym i rocznym.

Rozporzadzenie MEN o nadzorze z dnia 10 maja 2013 r. (Dz. U. z 14 maja 2013, poz. 560) definiuje
monitorowanie jako dziatanie prowadzone w szkole lub placéwce obejmujace zbieranie i analize informacji
o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub
placowki. Z powyzszych rozwazan wynika, ze monitorowanie jest czynnoscig nadzoru pedagogicznego, obok
ewaluacji, kontroli czy wspomagania. Podkresli¢ jednak nalezy, ze nie ma dobrej ewaluacji czy kontroli bez
monitorowania, cho¢ czynnosci te stanowig odrebne sposoby dziatan podejmowanych w ramach nadzoru
pedagogicznego.

Rdznice pomiedzy monitorowaniem a ewaluacjg przedstawiono w tabeli ponizej.

Tabela 1. Rdznice pomiedzy monitorowaniem i ewaluacjg

Element . .
) Monitoring Ewaluacja
poréwnywany

Istota ciggty proces zbierania informacji na systematyczne, planowe i celowe badanie
temat realizacji dziatania wybranych aspektow dziatan

Czas realizacji wykonywany wytgcznie w trakcie realizacji | wykonywana na zakonczenie etapu
zadan dziatania (ewaluacja czgstkowa, etapowa,

formatywna), na jego zakonczenie
(ewaluacja podsumowujaca, koricowa) lub
po jego zakonczeniu (ewaluacja
odroczona)

Cel pozwala oceni¢ postepy prowadzonych dostarcza informacji niezbednych do
dziatan, stopien oraz systematycznos¢ podejmowania decyzji, planowania
realizacji plandw i zatozen, jak réwniez kolejnych dziatan oraz pozwala oceni¢
tempo ich realizacji, dokonywanych w celu | stopien realizacji celow
niwelowania ewentualnych zaktécen

Zrédto: D. Grzonkowska, J. Misztal, J. Wiliska-Wieczorek, Z. Zuchowski, Monitorowanie wdrazania podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego na ll, Ill, IV etapie edukacyjnym. Poradnik, ORE 2013 (wersja elektroniczna): Istota
i rola monitorowania w systemie edukacjihttps://tiny.pl/dhp8c (dostep: 20.01.2024).

Ponizej przedstawiono linki do raportdw z monitorowania jakosci ksztatcenia:

e Monitorowanie losdw absolwentéw uczelni wyzszych z wykorzystaniem danych administracyjnych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Raport koficowy, Instytut Badan Edukacyjnych. Warszawa, styczen
2014: https://produkty.ibe.edu.pl/docs/raporty/ibe-raport-monitorowanie-losow-absolwentow.pdf
(dostep: 21.12.2023).

e Roczny raport z przeglagdu programu ksztatcenia: Wydziat Farmaceutyczny Uniwersytet Jagiellonski
Collegium Medicum, Krakow: https://farmacja.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2019/05/2-Raport-
kszta%C5%82cenia-kierunek-Analityka-2016-2017.pdf (dostep: 21.12.2023).
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e Wzdr raportu z dziatan projakosciowych. Wydziat Farmaceutyczny Uniwersytet Jagiellonski Collegium
Medicum, Krakéw: https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2022/01/WZOR-RAPORTU-Z-DZIALAN-
PROJAKOSCIOWYCH.docx (dostep: 21.12.2023).

Przedstawione materiaty zostaty opracowane na potrzeby uczelni wyzszych, lecz mozna je zmodyfikowac i
dostosowac dla potrzeb szkolnictwa zawodowego.

3.11.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia:

Cwiczenie 1.

Ocen prawdziwosé podanych zdan. Zaznacz opcje ,,Prawda”, jesli zdanie jest prawdziwe lub ,Fatsz” — jesli
jest fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

W kontekscie procesu ksztatcenia, monitorowanie obejmuje analize wynikow
wykonywanych prac jako forme oceny osiggniec¢ uczniéw na poziomie grupy
odbywajacej zajecia praktyczne

W kontekscie procesu ksztatcenia, monitorowanie obejmuje analize wynikow
wykonywanych prac jako forme oceny osiggniec¢ uczniéw na poziomie grupy
odbywajacej zajecia praktyczne

W kontekscie procesu ksztatcenia, monitorowanie obejmuje sprawdzenie ilosci
wykonanych prac przez ucznia.

Cwiczenie 2.

Przypnij podane cechy lub przedmioty do odpowiednich pdl

Monitorowanie ciagty proces zbierania informacji na temat realizacji
dziatania

wykonywany wytacznie w trakcie realizacji zadan

Ewaluacja pozwala oceni¢ postepy prowadzonych dziatan, stopien

oraz systematycznosc realizacji planéw i zatozen, jak
rowniez tempo ich realizacji, dokonywanych w celu
niwelowania ewentualnych zaktdcen

systematyczne, planowe i celowe badanie wybranych

dostarcza informacji niezbednych do podejmowania
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Cwiczenie 3.

Zaznacz stwierdzenia, ktére korespondujg z definicjg pojecia monitorowanie.

M sporadyczne pozyskiwanie informacji w celu zarzadzania i podejmowania decyzji.

M regularna obserwacja lub pomiar okreslonego zjawiska poprzez okreslony czas.

M proces systematycznego zbierania, opracowania i upowszechniania informacji

M procesem, w trakcie ktdrego bada sie i analizuje przebieg dziatan pod wzgledem ich zgodnosci z
wczesniej ustalonymi planami

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.
Narzedzia monitorowania zajeé praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego
w firmach.

Przebieg ¢wiczenia:

1) Prowadzacy dzieli uczestnikdow na zespoty 3-4 osobowe. Kazdy z zespotéw otrzymuje za zadanie:

e wybranie obszaru zwigzanego z ksztatceniem dualnym, ktdéry bedzie poddany procesowi
monitorowania;

e opracowanie kryteridw monitorowania;

e opracowanie narzedzia do monitorowania wyznaczonego obszaru;

e wskazanie potencjalnym problemow, ktére mogg sie pojawi¢ w wyznaczonym obszarze;

e wskazanie dziatan doskonalgcych;

e przedstawienie efektéw pracy grupy w formie.

2) Prowadzgcy podsumowuje ¢wiczenie.

3.11.4. Sprawdzian postepow (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) zdefiniowac czym jest monitowanie zaje¢ praktycznych dla uczniéw
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

2) rozrézniac i dobiera¢ metody monitorowania zajec praktycznych dla
ucznidow organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

3) wyjasni¢ zasady wspotpracy z przedstawicielem firmy koordynujgcym
organizacje zaje¢ praktycznych dla ucznidw organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w firmach?

4) rozpoznac narzedzia do prowadzenia monitorowania zaje¢ praktycznych dla
uczniow organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?
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5) opisac¢ zasady sporzgdzania raportu oraz formutowania dziatan
doskonalgcych?

6) zaplanowad przeprowadzenie we wspdtpracy z przedstawicielem firmy
monitorowania zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w firmach?

7) zaprojektowac we wspotpracy z przedstawicielem firmy narzedzia do
monitorowania zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w firmach?

8) sporzadzi¢ raporty z monitorowania zajec praktycznych dla uczniow
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

9) zaproponowac na podstawie wnioskow i rekomendacji dziatania
doskonalace?

10) wprowadzi¢ i zbadac skuteczno$é wprowadzonych dziatan doskonalgcych?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,,NIE”, proponujemy powrdt do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych zZrédet informacji wskazanych ponizej.

3.11.5. Rekomendowane Zrodta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalez¢ w:

1. Grzonkowska D., Misztal J., Wiliriska-Wieczorek J., Zuchowski Z., Monitorowanie wdrazania podstawy
programowej ksztafcenia ogdlnego na I, Ill, IV etapie edukacyjnym. Poradnik, ORE 2013 (wersja
elektroniczna): Istota i rola monitorowania w systemie edukacjihttps://tiny.pl/dhp8c (dostep:
20.01.2024).

2. Monitorowanie loséw absolwentow uczelni wyzszych z wykorzystaniem danych administracyjnych
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Raport koricowy, Instytut Badan Edukacyjnych. Warszawa, styczen
2014: https.//produkty.ibe.edu.pl/docs/raporty/ibe-raport-monitorowanie-losow-absolwentow.pdf
(dostep: 21.12.2023).

3. Roczny raport z przeglgdu programu ksztatceni. Wydziat Farmaceutyczny Uniwersytet Jagielloriski
Collegium Medicum, Krakdw: https://farmacja.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2019/05/2-Raport-
kszta%C5%82cenia-kierunek-Analityka-2016-2017.pdf (dostep: 21.12.2023).

4. Wzor raportu z dziatan projakosciowych. Wydziat Farmaceutyczny Uniwersytet Jagielloriski Collegium
Medicum, Krakow: https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2022/01/WZ0OR-RAPORTU-Z-DZIALAN-
PROJAKOSCIOWYCH.docx (dostep: 21.12.2023).

5. Diagnosis of the evaluation of the dual system https://www.ivie.es/wp-content/uploads/2017/06/FP-
Dual-Bankia-2016.pdf (dostep: 21.12.2023).
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3.12. Diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniow uczestniczacych w zajeciach
praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy

3.12.1. Uszczegofowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— rozrézniaé metody i narzedzia oceniania ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy,

— opisac zasady sporzadzania regulaminu oceniania uczniéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcow,

— dobiera¢ we wspétpracy z przedstawicielem firmy narzedzia do oceniania ucznidw uczestniczacych w
zajeciach praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy,

— wyjasnic¢ przedstawicielom pracodawcy zasady sporzadzania regulaminu oceniania oraz stosowania
wybranych narzedzi do oceniani ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych organizowanych w
formie ksztatcenia dualnego u pracodawcéw,

— ustali¢isporzadzi¢ w porozumieniu z przedstawicielem z firmy zasady oraz metody i narzedzia oceniania
ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u
pracodawcy,

— przygotowac we wspotpracy z przedstawicielem firmy regulamin oceniania uczniéw uczestniczgcych w
zajeciach praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy,

— przygotowac we wspodtpracy z przedstawicielem firmy narzedzia do oceniania ucznidéw uczestniczgcych
w zajeciach praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy,

— sprawdzi¢ prowadzenie przez pracownikéw z firmy procesu oceniania ucznidw uczestniczacych w
zajeciach praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy.

3.12.2. Materiat nauczania

Metody i narzedzia oceniania ucznidw uczestniczagcych w zajeciach praktycznych organizowanych w
formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy

Ocenianie ucznia z zastosowaniem okresSlonej skali jest najczesciej stosowanym sposobem sprawdzenia
efektywnosci nauczania.

Nauczyciel wystawiajgc ocene szkolng ustosunkowanie sie do osiggnie¢ ucznia, posiadanych przez niego
kompetencji.

Osobg prowadzacg ocenianie ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych w firmach jest ich opiekun
instruktor praktycznej nauki zawodu. W zwigzku z tym opiekun ucznia powinien posiada¢ wiedze i
umiejetnosci umozliwiajgce mu przeprowadzenie rzetelnej oceny postepdow ucznia.

Instruktorzy w firmie oceniajgc ucznidow powinni pamietac, ze ocenianie wptywa na to, jak uczen sie uczy i
rozwijamy. W Polsce dominujgcym jest tradycyjny model oceniania, ktéry coraz czesciej budzi
niezadowolenie uczniéw, rodzicéw, nauczycieli oraz pracodawcow. W modelu tradycyjnym nie ocenia sie:

o wielu waznych kompetencji personalnych;

e zespotdw (pracy zespotowej) a pojedynczych uczniéw (prace indywidualng);

e umiejetnosci planowania i realizacji dziatan;
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e praktycznie wiedzy i umiejetnosci w ujeciu interdyscyplinarnym (zwykle odnosi sie ocene do
okreslonego przedmiotu);
e nie ocenia sie sposobu rozwigzywania przez ucznia probleméw.

W ocenianiu ucznidw opiekun zajeé¢ w firmie moze stosowad:

1) Obserwacje bezposrednia, w trakcie ktdrej opiekun obserwuje i ocenia prace ucznia na biezgco. Zakres
oceny moze obejmowac ocene umiejetnosci technicznych, bezpieczenstwa, skupienia, wspétpracy z
innymi itp.

2) Testy praktyczne, w trakcie ktérych uczniowie muszg wykonac okreslone zadania lub projekty.

3) Symulacje, ktdore opiekun moze zastosowa¢ do oceny umiejetnosci ucznidw w bezpiecznym i
kontrolowanym srodowisku.

4) Samoocena i ocene rowiesniczg, czyli uczniowie mogg oceniaé swoja prace i prace swoich réwiesnikéw.
To moze pomdc w rozwijaniu umiejetnosci krytycznego myslenia i oceny.

5) Woytwory pracy ucznia, ktére nauczyciel moze ocenic¢ zgodnie z wczesniej ustalonymi kryteriami.

6) Dziennik zaje¢ praktycznych, ktéry prowadzi uczen. W dzienniku opisuje czego sie nauczyt, jak przebiega
praktyczka. To pozwala na ocene zrozumienia i refleksje.

7) Testy umiejetnosci, w trakcie ktorych oceniane sg konkretne umiejetnosci praktyczne, takie jak obstuga
maszyn, programowanie, gotowanie itp.

8) Projekty grupowe, ktére pozwalajg na ocene umiejetnosci wspodtpracy, komunikacji i zarzadzania
projektem.

9) Egzaminy ustne, ktdre pozwalajg na ocene umiejetnosci komunikacyjnych i zrozumienia tematu.

10) Quizy online, ktére moga by¢ uzywane do szybkiego sprawdzenia zrozumienia i postepow.

11) Ocene postepdw prowadzong regularnie, w okreslonym czasie.

12) Ocene postaw i zaangazowania ucznia w zajecia oraz wspoétpracy z innymi.

13) Ocene samodzielnosci, jako ocena zdolnosci ucznia do samodzielnego rozwigzywania problemoéw i
podejmowania decyzji.

14) Ocene kreatywnosci, czyli zdolnosci ucznia do twdrczego myslenia i innowacyjnego podejscia do zadan.

Jako instruktor praktycznej nauki w formie mozesz wystawic ocene:

1) formatywna, czyli na biezgco ocenia¢ postepy ucznia, dostarczajgc mu informacji zwrotnych.

2) sumacyjng — oceniasz koricowe osiggniecia ucznia po zakoriczeniu jednostki nauczania.

3) kryterialng — oceniasz prace ucznia na podstawie okreslonych kryteriéw.

4) normatywng — poréwnujesz osiggniecia ucznia z osiggnieciami innych uczniéw.

5) holistyczng — oceniasz ogdlne osiggniecia ucznia, biorgc pod uwage wszystkie aspekty jego pracy.
6) analityczng — oceniasz poszczegdlne elementy pracy ucznia.

Kryteria oceniania powinny dotyczy¢ rzetelnosci wykonania przez ucznia wszystkich zadan wynikajacych z
programu realizacji ksztatcenia praktycznego oraz zadan powierzonych przez opiekuna.

Przedmiotem oceny opiekuna mogg by¢ ponizsze obowigzki ucznia:

1) Przestrzeganie regulaminu pracy obowigzujgcego w przedsiebiorstwie.

2) Przestrzeganie obowigzujgcych w zaktadzie pracy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciw pozarowych i ochrony srodowiska.

3) Sumienne i staranne wykonywanie czynnosci i zadan zawodowych okreslonych w programie zajec
praktycznych.

4) Stosowanie sie do polecen opiekuna, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami prawa.

5) Przestrzeganie ustalonego czasu dobowego i tygodniowego odbywania stazu uczniowskiego.

6) Posiadanie i biezgce prowadzenie dziennika przebiegu zaje¢ praktycznych.
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7) Zgtaszanie przetozonemu/opiekunowi stazu kazdego incydentu na stanowisku pracy, ktory mogt miec
wplyw na bezpieczenstwo wykonywania czynnosci i zadan zawodowych.
8) Doskonalenie umiejetnosci zawodowych w zawodzie wskazanym w programie.

Poza tym ocenianiu opiekuna moze podlega¢:

1) przestrzeganie dyscypliny pracy przez ucznia,

2) wiasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnosé,

3) stopien opanowania kompetencji i umiejetnosci zawodowych wskazanych w programie ksztatcenia
praktycznego,

00 N o b

) organizacja pracy,

) samodzielnos¢ podczas wykonywania zadan,
) zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,
) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

) jakos¢ wykonywanej pracy,

9) poszanowanie wyposazenia i sprzetu,

10) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz. oraz ochrony srodowiska,
11) kultura osobista,

12) umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dobdr kryteridw jest do ustalenia miedzy szkotg a strong pracodawcy.

Ocene z ksztatcenia praktycznego wystawia i podpisuje opiekun po stronie pracodawcy, zgodnie z
przyjetymi i przedstawionymi uczniowi kryteriami oceniania.

Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ ucznia powinno odbywac sie przez caly czas realizacji praktyki u
pracodawcy na podstawie kryteridw przedstawionych na poczatku zaje¢. Nalezy stosowaé obowigzujgcy
system oceniania i skale ocen.

Regulamin oceniania uczniow uczestniczacych w zajeciach praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego u pracodawcow

Ponizej przedstawiono przyktadowy regulamin ocenia uczestnikow ksztatcenia dualnego w Polsce:

Regulamin systemu oceniania uczniow na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach

ksztatcenia dualnego

1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu polega na
rozpoznawaniu przez instruktorow zajec praktycznych poziomu i postepdw w opanowaniu wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do efektéw ksztatcenia okreslonych w programie ksztatcenia.

3. Zasady oceniania:

ocene okresowg (semestralng lub roczng) ustala instruktor zaje¢ praktycznych w firmie na
podstawie ocen biezgcych, na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) instruktor
zajec praktycznych powinien jg uzasadnié.

oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundw prawnych).

ocena okresowa nie moze by¢ wystawiona tylko z jednej oceny jak réwniez nie musi by¢ srednig
arytmetyczng wszystkich ocen.

szkolny opiekun zaje¢ praktycznych wpisuje do dziennika elektronicznego przewidywane oceny
Srddroczne i roczne z zajec praktycznej nauki zawodu zgodnie ze Statutem Szkoty.

wychowawca informuje ucznidow oraz ich rodzicow o przewidywanych okresowych ocenach z zajec
praktycznej nauki zawodu.
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instruktor zaje¢ praktycznych w firmie w porozumieniu z szkolnym opiekunem zaje¢ praktycznych
w szkole ustala warunki mozliwosci poprawy przewidywanej oceny okresowej.

na podstawie pisemnej opinii psychologa, instruktor zaje¢ praktycznych w firmie jest zobowigzany
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono: specyficzne trudnosci w uczeniu, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom, potrzebe ksztatcenia specjalnego lub indywidualnego.

jezeli w wyniku klasyfikacji okresowej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie wyzszej, zaktad pracy stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakéw.

4. Ocena wynikéw na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego:

5.

1)

2)

Przyjmuje sie nastepujgca skale ocen biezgcych, okresowych:

e celujgcy (6) — uczen spetnia wymogi oceny na ,bardzo dobry” oraz biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami praktycznymi z programu ksztatcenia, ktére
wykraczajg poza poziom wymagan, samodzielnie wykonuje polecenia, zadania wydawane
przez instruktora zajec praktycznych w firmie;

e bardzo dobry (5) — oznacza, ze uczen w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci objete
programem ksztatcenia na danym poziomie, umie wykonaé zadania, ¢wiczenia praktyczne pod
nadzorem instruktora zajeé praktycznych w firmie, potrafi je zastosowac typowych sytuacjach;

e dobry (4) — oznacza, ze uczen opanowat zakres materiatu nauczania i nie ma ktopotéw w
wykonywaniu typowych zadan, ¢wiczen czy tez polecenn poprawnie stosuje wiadomosci i
umiejetnosci w sytuacjach typowych o srednim stopniu trudnosci;

e dostateczny (3) — oznacza, ze uczen potrafi wykonac polecenia i ¢wiczenia o matym stopniu
trudnosci, ktére sg potrzebne na wyzszych etapach ksztatcenia oraz sg niezbedne na danym
etapie ksztatcenia, podczas wykonywania zadania nie radzi sobie samodzielnie;

e dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen opanowat niezbedne na danym etapie ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, konieczne na wyzszych etapach ksztatcenia, ale nie jest w stanie
rozwigzywac zadan praktycznych, ¢wiczen wymagajacych ztozonego myslenia, nie umie
wyciggac wnioskow, rozwigzuje jedynie bardzo proste ¢wiczenia, polecenia instruktora zajeé
praktycznych;

e niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen nie spetnia oczekiwan i wymagan koniecznych
stawianych przez instruktora zaje¢ praktycznych, zgodnych z programem nauczania w zakresie
wymagan koniecznych, nie jest w stanie rozwigza¢ nawet prostych ¢wiczen, nie zna
podstawowych zasad i wzoréw.

Instruktorzy zaje¢ praktycznych w firmie dopuszczajg stosowanie ,,+” i ,,-” przy ocenach biezgcych

oraz dopuszcza sie stosowanie skrétéw nb — nieobecny, np — nieprzygotowany, bz — brak zadania.

Zestaw ogdlnoszkolnych narzedzi oceniajgcych osiggniecia i umiejetnosci edukacyjne:

1)

2)

Metodami sprawdzania efektdw ksztatcenia ucznidéw na zajeciach praktycznych realizowanych na
zasadach ksztatcenia dualnego s3: zadania praktyczne, ¢wiczenia praktyczne, ¢wiczenia
laboratoryjne, éwiczenia produkcyjne.

Przy ocenianiu wynikdw metod sprawdzania efektow ksztatcenia zaleca sie przyjecie nastepujacej
skali przeliczeniowej:

91% — 100% bardzo dobry,

76% — 90% dobry,

60% — 75% dostateczny,
40% — 59% dopuszczajacy,
0% — 39% niedostateczny,

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry uzyskat wiecej niz 91% oraz wykonat zadanie(a) dodatkowe.
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3)

4)
5)

6)

M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Uczen, ktdry nie zrealizowat zadania praktycznego lub éwiczenia z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci ma mozliwos¢ przystgpienia do niego w pdiniejszym terminie uzgodnionym z
instruktorem zajec praktycznych.

Uczen, ktory nie zrealizowat zadania praktycznego lub éwiczenia z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci przystepuje do niego w terminie ustalonym przez instruktora zajeé praktycznych.
Nieobecnos¢ ucznia na zadaniu praktycznym lub éwiczeniu oznaczana jest w dzienniku przy pomocy
zapisu ,nb”.

Kazdy uczen ma jednorazowg mozliwos¢ poprawienia zadania praktycznego lub ¢wiczenia w
terminie wyznaczonym przez instruktora zaje¢ praktycznych w firmie.

6. Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych.

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zajec¢ praktycznych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia
okresowej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z pracodawcg
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza instruktor zajeé praktycznych w firmie w obecnosci innego
nauczyciela pokrewnego lub takiego samego przedmiotu lub szkolnego opiekuna zajeé
praktycznych ze szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci: nazwe zajeé, z
ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene
klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z

powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, pracodawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny wpisuje sie , nieklasyfikowany”.

7. Zasady przeprowadzania egzamindw poprawkowych.

1)

2)
3)

4)

5)

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme
zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktdrej sktad wchodza: dyrektor szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji; instruktor zajec
praktycznych w firmie lub nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub
szkolny opiekun zaje¢ praktycznych w szkole.

Instruktor zajeé praktycznych w firmie moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego instruktora zajec praktycznych prowadzgcego takie same zajecia,
z tym ze powotanie instruktora z innego zaktadu pracy nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
zakfadu pracy.
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6)

7)

8)

9)
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Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy w szczegdlnosci: nazwe zajeé, z
ktdrych byt przeprowadzony egzamin; imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji; termin
egzaminu poprawkowego; imie i nazwisko ucznia; zadania egzaminacyjne; ustalong ocene
klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rada Pedagogiczna, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, moze promowacé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych (zajeé¢ praktycznych) pod warunkiem, ze obowigzkowe zajecia edukacyjne
(zajecia praktyczne) sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

10) Uczen powtarza klase jezeli w wyniku egzaminu poprawkowego otrzymat ocene niedostateczng i

nie podlega punktowi 8.

11) roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Podstawa prawna:

1.
2.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2019, nr 1481)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw istuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2019., poz. 373 z pdzn. zm.).

3.12.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia:

Cwiczenie 1.

Potacz w pary terminy z ich definicjami.

Ocena formatywng na biezaco ocenia sie postepy ucznia, dostarczajgc mu
informacji zwrotnych

Ocena holistyczna ocenia sie ogdlne osiggniecia ucznia, biorgc pod uwage
wszystkie aspekty jego pracy

Ocena normatywna oceniajgc poréwnuje sie osiggniecia ucznia z osiggnieciami
innych uczniow.
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Cwiczenie 2.

Zaznacz wszystkie poprawne odpowiedzi. Przedmiotem oceny opiekuna mogg by¢ poniisze obowigzki
ucznia:

Doskonalenie umiejetnosci zawodowych w zawodzie wskazanym w programie. M

Przestrzeganie regulaminu pracy obowigzujgcego w przedsiebiorstwie. M

Sumienne i staranne wykonywanie czynnosci i zadan zawodowych okreslonych w programie M
zajec¢ praktycznych.

Wykorzystywanie przerw w pracy na uczenie sie. M

Cwiczenie 3.

Ocen prawdziwo$é podanych zdan pod katem tego czego nie ocenia sie w modelu tradycyjnym. Zaznacz
opcje ,,Prawda”, jesli zdanie jest prawdziwe lub ,Fatsz” — jesli jest fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

W modelu tradycyjnym nie ocenia sie wielu waznych kompetencji personalnych

W modelu tradycyjnym nie ocenia sie sposobu rozwigzywania przez ucznia
problemow

W modelu tradycyjnym nie ocenia sie wspotpracy instruktora z uczniem.

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.
Ocenianie ucznidéw — uczestnikow zajec praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego.

Przebieg ¢wiczenia:

1) Prowadzacy dzieli uczestnikdw na zespoty 3-4 osobowe. Kazdy z zespotéw otrzymuje za zadanie
sporzadzenie:

e narzedzia wraz z przypisanymi im kryteriami oceniania.

2) Efekty swoich prac zespoty przedstawiajg w formie opisu lub mapy mysli.
3) Po zakoniczeniu prac, liderzy zespotow prezentujg efekty.

4) Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie i prezentuje zamieszczony w poradniku przyktadowy regulamin
systemu oceniania ucznidw na zajeciach praktycznych realizowanych na zasadach ksztatcenia dualnego.
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3.12.4. Sprawdzian postepow (samoocena)

Czy potrafisz:

Tak

Nie

1)

rozréznia¢ metody i narzedzia oceniania ucznidow uczestniczacych w zajeciach
praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy?

2)

opisaé zasady sporzgdzania regulaminu oceniania ucznidéw uczestniczacych w
zajeciach praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u
pracodawcow?

3)

dobiera¢ we wspétpracy z przedstawicielem firmy narzedzia do oceniania
ucznidéw uczestniczgcych w zajeciach praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego u pracodawcy?

4)

wyjasni¢ przedstawicielom pracodawcy zasady sporzgdzania regulaminu
oceniania oraz stosowania wybranych narzedzi do oceniani uczniéw
uczestniczgcych w zajeciach praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego u pracodawcow?

5)

ustali¢ i sporzadzi¢ w porozumieniu z przedstawicielem z firmy zasady oraz
metody i narzedzia oceniania ucznidw uczestniczgcych w zajeciach
praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy?

6)

przygotowac we wspotpracy z przedstawicielem firmy regulamin oceniania
ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego u pracodawcy?

7)

przygotowadé we wspotpracy z przedstawicielem firmy narzedzia do oceniania
ucznidw uczestniczacych w zajeciach praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego u pracodawcy?

8)

sprawdzi¢ prowadzenie przez pracownikow z firmy procesu oceniania
uczniéw uczestniczagcych w zajeciach praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego u pracodawcy?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,NIE”, proponujemy powrdt do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektow uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych Zrédet informacji wskazanych ponizej.

3.12.5. Rekomendowane Zrodta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalez¢ w:

1.

2.

Zmijewska-Kwireg S.: Na czym polega problem z ocenianiem? https://ceo.org.pl/na-czym-polega-

problem-z-ocenianiem/ (dostep: 10.01.2024).

Lucas B.: Nowe spojrzenie na ocenianie w edukacji: https://biblioteka.ceo.org.pl/nowe-spojrzenie-na-

ocenianie-w-edukacji/ (dostep: 10.01.2024).
Lucas B.: Rethinking assessment in education: The case for change:

https.//www.researchgate.net/publication/350887830_Rethinking_assessment_in_education_The_ca

se_for_change_CSE_LEADING_EDUCATION_SERIES (dostep: 10.01.2024).

Flasz-Gebarowska A.: Psychologiczne aspekty oceniania. [W:] Konopka I. (red.), 2015: Ocenianie w

klasach I-1ll. ORE, Warszawa 2015.
Dix P.: Jak ocenia¢ postepy uczniéw. PWN, Warszawa 2014.
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6. Evaluation tools https://iesturaniana.org/ASIR-FPDual/EvaluacinFPDual-ABR-
2017/2 _cmo_evaluar_en_la_fp_dual.html (dostep: 10.01.2024).
7. Lego, "Dual Education and Apprenticeships," (2021). Available at: Lego Apprenticeships.
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3.13. Prowadzenie ewaluacji zaje¢ praktycznych dla ucznidw organizowanych w

systemie ksztatcenia dualnego w firmie

3.13.1. Uszczegofowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

zdefiniowac termin ewaluacja,

rozrézni¢ i dobra¢ metody ewaluacji zaje¢ praktycznych dla ucznidw organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w firmach,

zidentyfikowa¢ narzedzia do przeprowadzenia ewaluacji zaje¢ praktycznych dla ucznidw
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach,

wyjasnic funkcjonalnosci narzedzi do prowadzenia ewaluacji w formie zdalnej,

wyjasnic¢ jak sporzadzi¢ raport z ewaluacji zaje¢ praktycznych dla ucznidw organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w firmach,

scharakteryzowaé jak sporzadzi¢ wnioski i rekomendacje z przeprowadzonej ewaluacji zajeé
praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach,
scharakteryzowaé proces doskonalenia zaje¢ praktycznych dla ucznidw organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w firmach,

korzysta¢ z réinych metod ewaluacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w firmach,

zaprojektowa¢ narzedzia do przeprowadzenia ewaluacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach (ankiety Forms, Google),

sporzadzi¢ raport w przeprowadzonej ewaluacji zaje¢ praktycznych dla ucznidéw organizowanych w
formie ksztatcenia dualnego w firmach,

zaproponowac¢ na podstawie wnioskéw i rekomendacji dziatania doskonalgce organizacje zajec
praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach,

wprowadzi¢ i zbada¢ skutecznos¢ wprowadzonych dziatan doskonalgcych w obszarze organizowanych
w formie ksztatcenia dualnego w firmach.

3.13.2. Materiat nauczania

Ewaluacja

Pojecie ewaluacja jest definiowanie réznie w literaturze®:

e proces zmierzajacy do stwierdzenia, w jakim stopniu zatozone cele edukacyjne s rzeczywiscie
realizowane (Tyler),

e dostarczanie informacji potrzebnych do podjecia decyzji (Cronbach),

e szacowanie zalet lub wartosci (m.in. House),

e systematyczne badanie wartosci i zalet jakiego$ obiektu®.

46 7a: Nevo D., Konceptualizacja ewaluacji edukacyjnej. Analityczny przeglad literatury, [w:] Ewaluacja w edukaciji,

red. L. Korporowicz, Warszawa 1, Warszawa 1997, s. 5.

47 Stownik wazniejszych pojeé. Ewaluacja w edukacji, red. L. Korporowicz, Warszawa 1997, s. 279.
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Anna Panek®® stwierdzita, ze ewaluacja jest systematycznym i jawnym procesem gromadzenia i
analizowania informacji na temat istoty, charakteru i wartosci interesujgcych nas zjawisk. Ma ona dostarczy¢
danych utatwiajgcych podejmowanie decyzji na podstawie jawnych, precyzyjnie sformutowanych kryteridow
i wartosci.

Celem ewaluacji jest ustanowienie publicznego zaufania wobec szkoty, szczegdlnie wtedy, gdy jej polityczny
klimat jest niepewny, a ona sama jest przedmiotem reformy i zmian®.

Nalezy pamietaé, ze ewaluacja nie ma charakteru restrykcyjnego, kontrolnego i nadzorczego, jej funkcjg jest
wspomaganie procesu zmian o charakterze rozwojowym®’.

Metody i narzedzia ewaluacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia
dualnego w firmach

Zanim zaproponujemy metody, techniki i narzedzia do przeprowadzenia ewaluacji zaje¢ praktycznych
uczniow realizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach nalezy sie zastanowi¢ co moze by¢
przedmiotem ewaluacji.

W badaniach ewaluacyjnych funkcjonowania ksztatcenia dualnego ucznibw w zawodzie operator
obrabiarek skrawajgcych realizowanego przy zaangazowaniu Radomskiego Klastra Metalowego i
przeprowadzonych przez Izbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej w roku 2021 roku realizowanych
w ramach zadania publicznego ,ZAWODOWCY przysztoscig Radomskiego Klastra Metalowego”
finansowanego ze $rodkdw Zarzgdu Wojewddztwa Mazowieckiego przedmiotem ewaluacji byty:
e aspekty organizacyjne zajeé praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego;
e opanowanie przez uczniéw wybranych efektéow ksztatcenia nabytych w trakcie odbywania zajeé
praktycznych w systemie dualnym;
e opanowanie przez uczniow efektow ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami personalnymi;
e zadowolenie i uzytecznos¢ zaje¢ praktycznych w firmie zorganizowanej w formie ksztatcenia
dualnego.

Na przyktadzie danego badania opiszemy zastosowane metody, techniki i narzedzia oraz przedstawimy
strukture raportu wraz z rekomendacjami.

W badaniu ewaluacyjnych funkcjonowania ksztatcenia dualnego uczniéw w zawodzie operator obrabiarek
skrawajacych zastosowano trzy wzajemnie sie uzupetniajgce metody badawcze:

e badanie dokumentacji;

e sondaz diagnostyczny;

e wywiad ustrukturyzowany.

Badanie dokumentacji postuzyto do przeprowadzenia kwerendy danych zastanych, w tym juz prowadzonych
badan, dokumentacji stosowanej w ksztatceniu dualnym uczniéw w zawodzie operator obrabiarek
skrawajacych.

W ramach metody sondazu diagnostycznego, jako technike badan zastosowano ankiete, a jako narzedzie
badawcze — kwestionariusz ankiety. W celu uzyskania bardziej obiektywnego obrazu ksztatcenia dualnego
sporzadzono 3 kwestionariusze ankiet dzieki ktérym pozyskano opinie od trzech grup respondentow:

8 panek A., Ewaluacja, kontrola i ocena w procesie ksztatcenia studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego:
https://rep.up.krakow.pl/xmlui/bitstream/handle/11716/2920/06_ewaluacja_kontrola_i_ocena_a_panek.pdf?se
qguence=1 (dostep: 24.01.2024).

4 Simons H., Proces ewaluacji w szkotach, [w:] Ewaluacja w szkole, red. H. Mizerek, Olsztyn 1997, s. 59.

50 panek A., Ewaluacja, kontrola i ocena w procesie ksztatcenia studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego:
https://rep.up.krakow.pl/xmlui/bitstream/handle/11716/2920/06_ewaluacja_kontrola_i_ocena_a_panek.pdf?se
quence=1 (dostep: 24.01.2024).
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a) uczniow;
b) przedstawicieli szkot;
c) przedstawicieli firm.

Wywiad przeprowadzono w formie dyskusji grupowej, do ktérej zaproszono 29 ekspertéw - przedstawicieli:

e przedsiebiorcéw, w tym Izby Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskiej (12 osdb),

e urzedu miasta (4 osoby),

o dyrektorow szkét srednich technicznych i opiekunéw praktyk ze strony szkét (4 osoby),
e doradcéw zawodowych (1 osoba),

e uczelni wyzszej i instytutu naukowo-badawczego (3 osoby).

W trakcie dyskusji grupowej zaprezentowano respondentom wyniki iloSciowe oraz wnioski i poproszono ich
o wskazanie dziatah doskonalgcych pozwalajgcych na osiggniecie ,,stanu idealnego”, w tym maksymalnego
zadowolenia w poszczegdlnych ocenianych obszarach. W efekcie odbytych spotkan przygotowano krétkie
podsumowanie zawierajgce rekomendacje.

Jak wspomniano powyzej, w ramach sondazu diagnostycznego przygotowano 3 narzedzia badacze —
kwestionariusze ankiet dla: 1) uczniéw, 2) przedstawicieli szkét branzowych oraz 3) firm biorgcych udziat w
ksztatceniu dualnych w zawodzie szkolnym , Operator obrabiarek skrawajgcych” w Radomiu, ktdre majg
podobng strukture i zakres tematycznych poruszanych zagadnien.

We wprowadzeniu przygotowanych kwestionariuszy ankiet przedstawiono ogélnie cel badania, kto jest ich
wykonawcg, zasady udzielania odpowiedzi, wskazano termin do kiedy nalezy udzieli¢ odpowiedz oraz czas
jaki nalezy zarezerwowac na wypetnienie kwestionariusza ankiety.

W drugiej czesci kwestionariusza ankiety zamieszczono metryczke pozwalajgca na identyfikacje
respondentéw, a takze na weryfikacje ich powigzania z ksztatceniem dualnym. Weryfikacja polegata na tym,
ze respondent odpowiadajgc ,Nie” na pytanie dotyczacego jego bezposredniego powigzania z
organizowanymi zajeciami praktycznymi w formie ksztatcenia dualnego w zawodzie szkolnym ,, Operator
obrabiarek skrawajgcych” koiczyt udziat w badaniu.

W nastepnej czesci ankiety kazda z grup respondentéw przedstawita swoj punkt widzenia w formie oceny
poziomu zadowolenia z aspektéw zwigzanych z organizacjg zaje¢ praktycznych w ramach ksztatcenia
dualnego oraz propozycje zmian ukierunkowanych na podwyzszenie tegoz poziomu.

Kolejnym istotnym zagadnienie poruszanym w przeprowadzonych badaniach byto poznanie opinii
respondentdéw odnosnie poziomu opanowania przez ucznidw wybranych efektdw uczenia sie
zamieszczonych w programie zaje¢ praktycznych. Efekty te dotyczyty:

e organizacji stanowiska pracy,

e przepiséw BHP,

e obrobki recznej i maszynowej,

e programowania i obstugi obrabiarek CNC,

a takze respondenci mieli mozliwos¢ wskazania gtéwnych przyczyn nie opanowania przez ucznia niektérych
z efektéw uczenia sie.

Respondenci oceniali takze poziom opanowania przez uczniéw efektdw uczenia sie zwigzanych z
kompetencjami personalnymi i spotecznymi wyrdznionymi w programie zaje¢ praktycznych.

W ramach podsumowania respondenci poproszeni zostali o przeprowadzenie oceny:
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e o0gdblnego poziomu zadowolenia z uczestnictwa w ksztatceniu dualnym;

e uzytecznosci na egzaminie zawodowym nabytych przez uczniéw kompetencji zawodowych w
trakcie zajed praktycznych;

e wptywu zajeé praktycznych na ucznia i zwigzania swojej przysztosci z branzg mechaniczna.

Pierwszg wersje kwestionariuszy ankiet opracowano w wersji tradycyjnej — papierowej. Partnerzy projektu
naniesli na niej swoje uwagi i poprawki, po uwzglednieniu ktérych przystgpiono do przygotowania wersji
online.

Zastosowane w badaniu docelowym kwestionariusze ankiet byty opracowane w aplikacji Forms. Narzedzia
badawcze — kwestionariusze ankiet w jezyku polskim dostepne sg pod adresami:

e Ankieta dla wucznia: analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu:
https://forms.office.com/r/TQPhbAeF6e (dostep: 30.01.2024);

e Ankieta dla szkét: analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu:
https://forms.office.com/r/3UirZrvgK0 (dostep: 30.01.2024);

e Ankieta dla Firm: analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu:
https://forms.office.com/r/kbZhtufN8t (dostep: 30.01.2024).

Zastosowanie aplikacji Forms przyspieszyto zebranie danych i opracowanie raportu z badania
ewaluacyjnego

O tym jak przygotowac kwestionariusz ankiety z zastosowaniem aplikacji Forms dowiesz sie z materiatow
edukacyjnych  Microsoft  (https.//support.microsoft.com/pl-pl/topic/tworzenie-formularza-w-aplikacji-
microsoft-forms-4ffb64cc-7d5d-402f-b82e-b1d49418fd9d) lub z innych zrddet, np. z filmdéw zamieszczonych
na YuoTube®l.

Ponizej zamieszczono przyktad kwestionariusza ankiety za posrednictwem, ktérego pozyskiwano opinie o
funkcjonowaniu modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu od przedstawicieli firm.

Ankieta dla Firm: analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu
Szanowni Panstwo,

w zwigzku z tym, ze Paristwa FIRMA jest jednym z organizatordw zajeé praktycznych realizowanych w ramach systemu
ksztatcenia dualnego zwracamy sie z prosha o przekazanie informacji pomocnych w przeprowadzeniu analizy
funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu i jego doskonaleniu.

Badanie jest realizowane przez Izbe Przemystowo-Handlowg Ziemi Radomskiej, ktdéra jest koordynatorem
Radomskiego Klastra Metalowego.
Prosimy o wypetnienie kwestionariusza ankiety przez:
1) Przedstawiciela kadry zarzadzajacej, ktory odpowiada za organizacje praktyk w FIRMIE,
2) Oraz pracownikdw — opiekundw, instruktorow praktycznej nauki zawodu sprawujgcych opieke nad
praktykantem ze szkoty.

Badanie jest anonimowe, a uzyskane wyniki badan postuza do sporzgdzenia raportu zbiorczego z badan. Podana przez
Panstwa nazwa firmy bedzie w raporcie zakodowana (,,Firma 1”, ,Firma 2” itd.) Na Panstwa zyczenie mozliwe bedzie
przygotowanie indywidualnego raporty dotyczgcego tylko Paristwa Firmy.

Panstwa opinia jest dla nasz wazna, gdyz przyczyni sie do podniesienia jakosci ksztatcenia w ramach zajec praktycznych,
ktorych jestescie wspotorganizatorem. Dlatego prosimy o szczere i przemyslane wypowiedzi.

Prosimy o wypetnienie ankiety w terminie do dnia 08 pazdziernika 2021 .

51 Jak utworzyé SZYBKO ankiete, udostepnié jg online i zebraé wyniki do Excela - Microsoft FORMS:
https://www.youtube.com/watch?v=eXxpvotWxqQ (dostep: 25.01.2024).

UddannelsesCenter Arhus
ZIEMI RADOMSKIE) Fundacja Rozwoju i Innowacji Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana
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Przeznacz na wypetnienie ankiety ok 20 minut, gdyz ze wzgledu na ograniczenia techniczne nie mozesz przerwac jej
wypetniania i ponownie powrdcic za jakis czas.

Wypetnienie polega na wyborze z listy wybranej opcji oceny lub wpisaniu komentarza.

I. Metryka

1. Czy Panstwa FIRMA byta organizatorem zajec¢ praktycznych dla ucznidw realizowanej w ramach ksztatcenia
dualnego w Radomiu?

a) TAK (przechodzi do pytania 2)

b) NIE (koniec ankiety — wyswietla sie komunikat: Dziekujemy! Niestety nie mozecie Panstwo brac¢ udziatu w
naszym badaniu, gdyz nie byliscie organizatorem zajec praktycznych dla uczniéw przeprowadzonej w ramach
ksztatcenia dualnego w Radomiu.

2. Jestem
a) przedstawicielem kadry zarzgdzajacej

b) Pracownikiem — opiekunem, instruktorem praktycznej nauki zawodu sprawujgcym opieke nad praktykantem ze
szkoty

3. Prosze podaj swojq ptec
a) kobieta

b) mezczyzna

4. Jestem zatrudniony w firmie (UWAGA: nazwa firmy w raporcie bedzie zakodowana (Firma 1, Firma 2 itp.), natomiast
na Zyczenie Firmy mozliwe bedzie sporzqdzenie indywidualnego raportu. Odpowiedz prosze wybra¢ z listy ponizej)

5. Jaki jest poziom zatrudnienia w Panstwa Firmie?
a) do 9 pracownikdéw

b) od 10 do 25 pracownikow

c) od 26 do 50 pracownikéw

d) od 51 do 100 pracownikow

e) od 101 do 200 pracownikéw

f) powyzej 201 pracownikéw

6. Od ilu lat Paristwa Firma bierze udziat w organizacji zaje¢ praktycznych dla uczniéow szkét branzowych w ramach
ksztatcenia dualnego w Radomskim Klastrze Metalowym?

a)l

b) 2

c)3

d)4

e)5

f) wiecej niz 5

7. Czy Panstwa Firma zatrudnita ucznidw, ktorzy odbyli u Was zajecia praktyczne zorganizowane w ramach
ksztatcenia dualnego?

a) TAK — przejdz do pytania 23

b) Nie

8. llu uczniéw — absolwentéw, uczestnikow zajec praktycznych Panstwa Firma zatrudniata? (prosimy w komentarzu
podac liczbe)
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9. W jakich innych zawodach szkolnych, poza operatorem obrabiarek skrawajacych, bylibyscie Paristwo jako Firma
zainteresowani udziatlem w organizacji ksztatcenia dualnego dla uczniéw szkolnictwa branzowego? Prosimy z
ponizszej listy wybra¢ maksymalnie 4 zawody szkolne

Zawod szkolny

Automatyk

Elektromechanik

Elektronik

10. Jesli na powyzej liscie nie uwzgledniliSmy wszystkich zawodow szkolnych, w ktérych wg Panstw warto by byto
sie zaangazowac w rozwaj ksztatcenia dualnego to prosimy wskaza¢ inne. Lista zawodow szkolnych dostepna jest
na stronie: https://www.ore.edu.pl/2019/08/podstawa-programowa-ksztalcenia-w-zawodach-2019/ (prosimy o
podanie odpowiedzi w formie pisemnego komentarza)

Il. Ocena funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu
11. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5, POZIOMU ZADOWOLENIA PANSTWA z ponizszych aspektéw

zwigzanych z organizacja zaje¢ praktycznych w ramach ksztatcenia dualnego (gdzie: 1 — zdecydowanie
niezadowolony, 2 — raczej niezadowolony, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej zadowolony, 5 — zdecydowanie zadowolony)

Skala

Oceniane obszary
1 2 3 4 5

Procesu rekrutacji ucznia na zajecia praktyczne

Zaangazowania przedstawiciela Firmy w opracowanie programu zajec
praktycznych

Zapoznania ucznia przez przedstawiciela firmy z programem zajec
praktycznych

Liczby ucznidw przypadajacych na jednego instruktora praktycznej nauki
zawodu w firmie

Kompletnosci wyprawki przyznanej uczniom (ubranie robocze, podrecznik)
przed zajeciami praktycznymi

Liczby godzin dziennie zajec¢ praktycznych (6 godz. lekcyjnych)

Zaangazowania uczniow podczas zajec¢ praktycznych w firmie

Zaangazowania instruktora praktycznej nauki zawodu w firmie w prace z
uczniem

Dostepu uczniow do maszyn i urzadzen podczas zaje¢ praktycznych w
firmie

Podejscia innych pracownikéw w firmie do ucznidw podczas zajec
praktycznych

Poziomu wyposazenia technicznego firmy udostepnionego uczniom

Dostepu dla ucznidw do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz socjalno-
bytowych (toaleta, szatnia, prysznic, stotéwka itp.) podczas zajec
praktycznych

Zaznania ucznia z organizacjq pracy i regulaminem pracy obowigzujgcym w
firmie przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych

Kompetencji zawodowych instruktora

Prowadzenia przez instruktora dziennika zaje¢ praktycznych
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Skala

Oceniane obszary

Poziomu dodatkowego wynagrodzenia dla instruktora

12. Co wg Panstwa mozna bytoby zmienié, aby poprawi¢ ocene Panstwa poziomu ZADOWOLENIA w powyiszych

obszarach? (Prosze w komentarzu o podanie Paristwa propozycje zmian)

lll. Ocena poziomu opanowania przez uczniow efektow ksztatcenia wyréznionych w programie zaje¢

13. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5 POZIOMU OPANOWANIA przez UCZNIOW ponizszych efektéw
ksztatcenia nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych w systemie dualnym (gdzie: 1 — zdecydowanie nie
opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej opanowali, 5 — zdecydowanie opanowali)

Oceniane obszary — efekty ksztatcenia

Skala

1123 4|5

9.1. Zorganizowanie stanowiska i przestrzegania zasad bezpieczernistwa podczas
wytwarzania czesci maszyn

9.2. Wykonywanie z uzyciem narzedzi kontrolno-pomiarowych pomiaréw
warsztatowych (suwmiarki, mikrometru, kqtomierza itp.)

9.3. Wykonywanie czesci maszyn metoda obrébki recznej (trasowanie ptaskie,
Scinanie, wycinanie, przecinanie, pitowanie, giecie, prostowanie materiatu,
polerowanie, docieranie, gwintowanie)

Odczytywanie rysunku technicznego i planowanie pracy

14. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5, POZIOMU OPANOWANIA przez UCZNIOW ponizszych efektéw
ksztatcenia nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych w firmie w systemie dualnym (gdzie: 1 —zdecydowanie
nie opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej opanowali, 5 — zdecydowanie opanowali)

Oceniane obszary — efekty ksztatcenia

Skala

1123 4|5

9.4. Wykonywanie cze$ci maszyn metoda obrdébki maszynowej (np. toczenie,
frezowanie, struganie, szlifowanie itp.)

Uruchamianie obrabiarki zgodnie z dokumentacja techniczng obrabiarki

Odczytywanie z dokumentacji technologicznej parametrow obroébki

Dobieranie z katalogéw parametréw obrobki dla danego zabiegu

Przeprowadzanie kontroli miedzyoperacyjnej

Ocenianie stanu narzedzi i ich wymienianie

15. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do u POZIOMU OPANOWANIA przez UCZNIOW poniiszych efektéw
ksztatcenia nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych w systemie dualnym (gdzie: 1 — zdecydowanie nie
opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej opanowali, 5 — zdecydowanie opanowali)

Oceniane obszary — efekty ksztatcenia

Skala

1123 4|5

9.5. Podstawy programowania obrabiarek sterowanych numerycznie

9.6. Uzytkowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Ustalanie i mocowanie przedmiotu do obroébki

Uruchamianie obrabiarki sterowane numerycznie w trybie recznym i
automatycznym

Wykonywanie operacji obrébki skrawaniem na obrabiarkach sterowanych
numerycznie

Nadzorowanie przebiegu obrdébki i reagowanie na komunikaty uktadu
sterowania obrabiarki sterowanej numerycznie

Dokonywanie oceny stopnia zuzycia ostrza narzedzia

Dokonywanie wymiany ostrza w przypadku nadmiernego zuzycia lub
uszkodzenia

Przeprowadzanie korekty wynikéw obroébki

Wykonywanie konserwacji obrabiarek sterowanych numerycznie

16. Jakie wg Paristwa sa GROWNE powody, przyczyny tego, ze UCZNIOWIE nie opanowali wymienionych powyiej
efektow ksztatcenia? (Prosimy o podanie krotkiego uzasadnienie w formie pisemnego komentarza)

IV. Ocena opanowania przez uczniéw efektow zwigzanych z kompetencjami personalnymi

17. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 5, POZIOM OPANOWANIA przez UCZNIOW ponizszych kompetencji
personalnych i spotecznych nabytych w trakcie odbywania zaje¢ praktycznych w systemie dualnym (gdzie: 1 —
zdecydowanie nie opanowali, 2 — raczej nie opanowali, 3 — nie mam zdania, 4 — raczej opanowali, 5 — zdecydowanie
opanowali)

Skala

Oceniane obszary — kompetencje
1|23 |4]|5

Przejawianie wytrwatosci w wykonywaniu zadarn zawodowych

Racjonalizowanie i udoskonalanie sposobu wykonywania przydzielonych zadan
zawodowych

Przestrzeganie zasad kultury i etyki

Bycie kreatywnym i konsekwentnym w realizacji zadan

Planowanie dziatan i zarzagdzanie czasem

Bycie otwartym na zmiany

Wspdtpraca w zespole

V. Ogélna ocena zadowolenia i uzytecznosci zajec praktycznych w systemie dualnym

18. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 10 OGOLNEGO POZIOMU ZADOWOLENIA FIRMY z mozliwosci
organizacji zaje¢ praktycznych w systemie dualnym (gdzie: 1 —jestesmy totalnie zawiedzeni, a 10 — jestesmy w 100%
zadowoleni)

Skala oceniania

1/2(3|4/5(6|7|8|9]|10

19. Prosimy o dokonanie oceny w skali od 1 do 10 POZIOMU TRUDNOSCI PRZEPROWADZENIA zajeé praktycznych
dla uczniéow w Panstwa Firmie (gdzie: 1 — organizacja nie sprawita nam zadnych probleméw, a 10 — jest to bardzo
angazujgce wydarzenie o najwyzszym stopniu trudnosci)
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Skala oceniania

1/2(3|4|/5(6|7|8|9]|10

20. Wg Panstwa, co stwarzato Wam najwieksze trudnosci w organizacji zaje¢ praktycznych i jak sobie z tym Panstwo
poradziliscie? (prosimy o podanie krétkiego uzasadnienie w formie pisemnego komentarza)

21. Wg Panstwa w jakim stopniu udziat w zajeciach praktycznych ucznia moze przyczynic sie do tego, ze bedzie on
miat zamiar zwigza¢ swojq przysztos¢ zawodowa z branzg mechaniczna? (gdzie: 1 — udziat w zajeciach praktycznych
nie przektfada sie na fakt, Zze uczen bedzie wigzat swojq przysztos¢ zawodowq z branzq mechaniczng, 10 — udziat w
zajeciach praktycznych przesqdzit, ze uczen wigze swojq przysztos¢ z branzq mechaniczng)

Skala oceniania

1/2(3|4/5(6|7|8|9|10

22. Prosimy o dokonczenie zdania:

Wktad Naszej FIRMY w organizacje zajec praktycznych dla ucznidéw realizowanych w formie ksztatcenia dualnego .....

Dziekujemy Panstwu za poswiecony czas. Paristwa opinie bedzie pomocna w procesie doskonalenia modelu
ksztatcenia dualnego w Radomiu.

Zyczymy SUKCESOW i liczymy na dalszqg owocng wspétprace na polu ksztaicenia zawodowego w systemie dualnym
uczniow radomskich szkot zawodowych!!!

Raport z badani realizowanych w ramach zadania publicznego ,,ZAWODOWCY przysztoscia Radomskiego
Klastra Metalowego” finansowanego ze Srodkéw Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego zawierajgcy
metodologie, narzedzia badawcze oraz wyniki i rekomendacje przedstawiono na stronie Radomskiego
Klastra Metalowego®2. Ponizej przedstawiono strukture raportu z przeprowadzonych badar.

Przyktad struktury raportu z badan ewaluacyjnych

Streszczenie raportu
1. Metodyka badan
2. Analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu — wyniki i wnioski z badan
ilosciowych
2.1. Charakterystyka grup respondentdéw biorgcych udziat w sondazu diagnostycznym
2.2. Ocena poziomu zadowolenia z wybranych aspektdéw organizacyjnych zaje¢ praktycznych dla uczniow
prowadzonych w formie ksztatcenia dualnego w Radomiu
Whioski z przeprowadzonych badarn ilosciowych w obszarze organizacji zaje¢ praktycznych organizowanych w
systemie ksztafcenia dualnego w firmach branzy metalowej
2.3. Ocena poziomu opanowania przez uczniow efektdw uczenia sie wyrdznionych w programie zajec

52 7urek M. (red.), Przeprowadzenie analizy funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztatcenia dualnego w
Radomiu. Raport z przeprowadzonych badan ankietowych i odbytych spotkan Radom 2021;
https://klastermetalowy.radom.pl/wp-content/uploads/2022/01/Raport_analiza-funkcjonalna_ZPRKM.pdf
(dostep: 25.01.2024).
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Whioski z przeprowadzonych badarn ilosciowych w obszarze oceny poziomu opanowania przez uczniow
efektow uczenia sie na zajeciach praktycznych
2.4. Ogdlna ocena poziomu zadowolenia, uzytecznosci i trudnosci zwigzanych z realizacjg zaje¢ praktycznych w
formie ksztatcenia dualnego w firmach
Whioski z ogdlnej oceny zadowolenia, uZytecznosci i trudnosci zwigzanych z realizacjq zajec praktycznych w
formie ksztafcenia dualnego w firmach
2.5. Zatrudnialno$¢ absolwentdéw i zainteresowanie firm z branzy metalowej organizacjg ksztatcenia dualnego w
innych zawodach szkolnych
Whioski z przeprowadzonych badarn ilosciowych w obszarze oceny poziomu opanowania przez uczniow
efektow uczenia sie na zajeciach praktycznych
2.6. Ocena wktadu stron w rozwéj ksztatcenia dualnego
Whioski z wypowiedzi kornncowych poszczegdlnych grup respondentow
3. Analiza funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego w Radomiu — krétki raport z przeprowadzonych
wywiadéw grupowych (rekomendacje)
4. Zataczniki
4.1. Kwestionariusza ankiety dla ucznia
4.2. Kwestionariusza ankiety dla szkét branzowych
4.3. Kwestionariusza ankiety dla firm

3.13.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia:

Cwiczenie 1.
Zaznacz stwierdzenia, ktdre korespondujg z definicjg pojecia ewaluacja.

— proces zmierzajacy do stwierdzenia, w jakim stopniu zatozone cele edukacyjne s3 rzeczywiscie
— realizowane.

— dostarczanie informacji potrzebnych do podjecia decyzji.

— systematycznym i jawnym procesem gromadzenia i analizowania informacji na temat istoty,
— charakteru i wartosci interesujgcych nas zjawisk.

M ma charakter restrykcyjny, kontrolny i nadzorczy.

Cwiczenie 2.
Wskaz co jest celem ewaluacji? (zaznacz wybrang jedng odpowied?)

Ustanowienie publicznego zaufania wobec szkoty, szczegdlnie wtedy, gdy jej polityczny klimat
jest niepewny, a ona sama jest przedmiotem reformy i zmian

Wystawienie oceny z zaje¢ praktycznych uczniom.

Uzasadnienie wyptaty nagréd dla opiekundw praktycznej nauki zawodu w firmie.
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Ustalenia wysokosci premii dla nauczycieli — opiekundw uczniéw w szkole.

Cwiczenie 3.

Zaznacz wszystkie poprawne odpowiedzi. W procesie ewaluacji ksztatcenia dualnego uczniéw w
przedsiebiorstwie rekomenduje sie pozyskanie opinii od ....

Ucznidw biorgcych udziat w ksztatceniu dualnym M

Opiekunow — instruktoréw praktycznej nauki zawodu w firmach M

Opiekunéw — nauczycieli w szkole M

Przedstawicieli dyrekcji szkoty i firmy M

Cwiczenie 4.

Wskaz, ktdre z ponizszych aspektow zaliczytbys$ do aspektéw organizacyjnych ksztatcenia dualnego
uczniéw w firmie.

Proces rekrutacji ucznia na zajecia teoretyczne. —

Liczba ucznidw przypadajacych na jednego instruktora praktycznej nauki zawodu w firmie. —

Zaangazowanie instruktora praktycznej nauki zawodu w firmie w prace z uczniem. —

Prowadzenie przez instruktora w firmie dzienniczkéw praktyk ucznia. —

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.
Ewaluacja ksztatcenia dualnego uczniéw w firmie.

Przebieg ¢wiczenia:
1) Prowadzacy dzieli uczestnikow na zespoty 3-4 osobowe. Kazdy z zespotéw otrzymuje za zadanie:

e wybrania obszaru ksztatcenia dualnego jaki bedzie podlegat ewaluacji.
e dobrania metodyki badan.
e opracowania narzedzia badawczego.

3) Po zakonczeniu prac, liderzy zespotdw prezentujq efekty.

4) Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie i prezentuje zamieszczony w poradniku przyktad badan
ewaluacyjnych funkcjonowania modelu ksztatcenia dualnego lub inny wybrany przez siebie przyktad.
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

3.13.4. Sprawdzian postepow (samoocena)

Czy potrafisz:

Tak Nie

1) zdefiniowad termin ewaluacja?

2) rozréznié i dobraé¢ metody ewaluacji zajec¢ praktycznych dla ucznidéw
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

3) zidentyfikowa¢ narzedzia do przeprowadzenia ewaluacji zajeé praktycznych
dla uczniow organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

4) wyijasni¢ funkcjonalnosci narzedzi do prowadzenia ewaluacji w formie
zdalnej?

5) wyjasnic¢ jak sporzadzi¢ raport z ewaluacji zaje¢ praktycznych dla uczniow
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

6) scharakteryzowac jak sporzadzi¢ wnioski i rekomendacije z przeprowadzone;j
ewaluacji zajec¢ praktycznych dla ucznidéw organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego w firmach?

7) scharakteryzowad proces doskonalenia zaje¢ praktycznych dla uczniéw
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

8) korzystac z réznych metod ewaluacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

9) zaprojektowac narzedzia do przeprowadzenia ewaluacji zaje¢ praktycznych
dla ucznidow organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach
(ankiety Forms, Google)?

10) sporzadzi¢ raport w przeprowadzonej ewaluacji zaje¢ praktycznych dla
uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

11) zaproponowac na podstawie wnioskéw i rekomendacji dziatania
doskonalace organizacje zajec¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych w
formie ksztatcenia dualnego w firmach?

12) wprowadzi¢ i zbada¢ skutecznos¢ wprowadzonych dziatan doskonalgcych w
obszarze organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach?

W przypadku gdy wybrates odpowiedz ,NIE”, proponujemy powrdt do materiatu nauczania i ponowne jego
przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy, umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych zZrédet informacji wskazanych ponizej.

3.13.5. Rekomendowane Zrodta informacji

Polecana literatura — wiecej informacji na dany temat mozesz znalez¢ w:

1.

Ewaluacja — metody i narzedzia ewaluacyjne:

https://www.oswiata.slask.pl/media_files/material 4 ocena_dzialan i wykorzystywanie_danych_do

__podejmowania_decyzji,228.pdf (dostep: 20.017.2024).

Zurek M. (red.), Przeprowadzenie analizy funkcjonowania dotychczasowego modelu ksztafcenia
dualnego w Radomiu. Raport z przeprowadzonych badan ankietowych i odbytych spotkari Radom
2021https://klastermetalowy.radom.pl/wp-content/uploads/2022/01/Raport_analiza-

funkcjonalna_ZPRKM.pdf (dostep: 25.01.2024).
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M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Tworzenie formularza w aplikacji Microsoft Forms: https://support.microsoft.com/pl-
pl/topic/tworzenie-formularza-w-aplikacji-microsoft-forms-4ffb64cc-7d5d-402f-b82e-b1d49418fd9d
(dostep: 25.01.2024).

Cémo crear una encuesta en Microsoft Forms: https.//support.microsoft.com/es-es/office/crear-un-
formulario-o-crear-un-cuestionario-3¢c39c220-e30e-401d-bb6f-c1861d5aea01 (dostep: 30.01.2024).
Mw¢ va nuioupyrioste uta épeuva ato Microsoft Forms: https://support.microsoft.com/el-
gr/office/%CE%B4%CE%B7%CE%BC%CE%B9%CE%BF%CF%85%CF%81%CE%B3%CE%AF%CE%B1-
%CE%BD%CE%AD%CE%B1%CF%82-%CF%86%CF%8C%CF%81%CE%BC%CE%B1%CF%82-%CE%AE-
9%CE%BA%CE%BF%CF%85%CE%AF%CE%B6-3c39c220-e30e-401d-bb6f-c1861d5aea01 (dostep:
30.01.2024).

Opret en formular med Microsoft Forms: https://support.microsoft.com/da-dk/topic/opret-en-
formular-med-microsoft-forms-4ffb64cc-7d5d-402f-b82e-b1d49418fd9d (dostep: 30.01.2024).
Evaluation tools https://iesturaniana.org/ASIR-FPDual/EvaluacinFPDual-ABR-

2017/2 cmo_evaluar_en_la_fp_dual.html (dostep: 10.01.2024).

Vestas, "Instructor Requirements and Competency Development," (2020).
https://www.vestas.com/content/dam/vestas-com/global/en/sustainability/reports-and-
ratings/sustainability-reports/2020_Sustainability_Report_2020.pdf.coredownload.inline.pdf (dostep:
10.01.2024).
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https://support.microsoft.com/pl-pl/topic/tworzenie-formularza-w-aplikacji-microsoft-forms-4ffb64cc-7d5d-402f-b82e-b1d49418fd9d
https://support.microsoft.com/pl-pl/topic/tworzenie-formularza-w-aplikacji-microsoft-forms-4ffb64cc-7d5d-402f-b82e-b1d49418fd9d
https://support.microsoft.com/es-es/office/crear-un-formulario-o-crear-un-cuestionario-3c39c220-e30e-401d-bb6f-c1861d5aea01
https://support.microsoft.com/es-es/office/crear-un-formulario-o-crear-un-cuestionario-3c39c220-e30e-401d-bb6f-c1861d5aea01
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