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Niniejszy podrecznik stanowi pomoc dydaktyczng dla jednostki modutowej M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia

od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych, wchodzacej w sktad

modutu M1. Koordynowanie wspoétpracy placdwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z

firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw.

W sktad modutu M1 wchodzg takze cztery inne jednostki modutowe:

— M1.J1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspodtpracy i promocja ksztatcenia zawodowego,

— M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego,

— M1.J4. Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote, realizacje
doradztwa zawodowego i przygotowanie ucznidw do wejscia na rynek pracy,

— M1.J5. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami

tworzace razem obudowe dydaktyczng do modutowego programu nauczania dla kursu Koordynowanie

wspoétpracy placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym

pozyskiwanie sponsoréw.

Zamieszczone w poradniku materiaty odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autoréw i Komisja
Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawarto$é merytoryczna.
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

1. WPROWADZENIE

W opracowaniu przedstawiono poradnik dla uczestnika szkolenie oraz prowadzacego zajecia
w ramach kompetencji zawodowej ,Koordynowanie wspoétpracy placéwki prowadzacej
ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréow”,
ktéry zostat opracowany w projekcie Erasmus+ , Lider wspoétpracy zewnetrznej szkoty zawodowej
(LEADext)”. Projekt byt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu Erasmus+
Cooperation for innovation and the exchange of good practices Strategic Partnership for vocational
education and training.

Podstawa do opracowania poradnika dla ucznia i prowadzgcego zajecia byly nastepujace rezultaty

wypracowane w projekcie ,,LEADext”:

— 101. Profil kompetencji zawodowych w zakresie koordynacja wspdtpracy placéwki oswiatowej
z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw;

— 102. Modutowy program szkolenia dla kompetencji zawodowej ,Koordynowanie wspotpracy
placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym
pozyskiwanie sponsoréw”.

Opracowane w ramach poradnika materiaty postuzg w pierwszej kolejnosci do stworzenia kursu

e-learningowego oraz mogg takze by¢ zastosowane do prowadzenia zaje¢ w formie stacjonarnej.

Przystepujac do nauki wykonywania zadan zawodowych przypisanych koordynatorowi ds.
wspotpracy placowki osSwiatowej z firmami zewnetrznymi, uczestnik szkolenia zdobedzie
niezbedng wiedze i umiejetnosci zawodowe zawarte w module M1. Koordynowanie wspdtpracy
placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym
pozyskiwanie sponsordw.

Modut zostat podzielony na jednostki modutowe zawierajgce m.in. materiat nauczania, pytania
sprawdzajace, ¢wiczenia mozliwe do zrealizowania w wersji on-line, jak i stacjonarnej oraz
sprawdzian postepdw, polecang literature uzupetniajgcg, w tym do samoksztatcenia.

W opracowaniu przygotowano materiaty dydaktyczne dla jednostki modutowej M1.J3.
Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatow i pracowni
szkolnych, wchodzacej w sktad modutu M1. Koordynowanie wspdtpracy placéwki prowadzacej
ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw.

W sktad modutu M1 wchodzg takze cztery inne jednostki modutowe:

M1.J1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspdtpracy i promocja ksztatcenia zawodowego,
M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego,

M1.J4. Angazowanie pracodawcow w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote, realizacje
doradztwa zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy,

M1.J5. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami,

ktore zostaty opracowane przez poszczegdlnych partneréw realizujgcych projekt.

Wymienione powyzej, pie¢ jednostek modutowych tworzg razem kompletng obudowe
dydaktyczng do modutowego programu nauczania dla kursu Koordynowanie wspotpracy
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

placowki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym
pozyskiwanie sponsorow.

Przed rozpoczeciem nauki uczestnik szkolenia powinien zapozna¢ sie z wymaganiami wstepnymi
oraz uszczegotowionymi efektami ksztatcenia, tj. wiedzg, umiejetnosciami i postawami, jakich
nabedzie po ukonczeniu nauki w ramach danej jednostki modutowe;.

W poradniku zamieszczono zagadnienia, z ktérymi koordynator ds. wspoétpracy placowki
oswiatowej z firmami zewnetrznymi moze sie spotka¢ wykonujac powierzone mu obowigzku
zawodowe.

W opracowaniu materiatu nauczania wykorzystano doswiadczenia partnerow projektu w zakresie

wspotpracy placéwki oswiatowej z firmami zewnetrznymi. Materiat nauczania uzupetniony zostat

kursem w formie on-line (e-learningowym) do samodzielnego przeprowadzenia przez uczestnika
szkolenia.

Zaproponowane szkolenie mozliwe jest takze do realizacji w formie tradycyjnej (stacjonarnej, face

to face). W tym celu zadaniem trenera prowadzgcego szkolenie stacjonarne bedzie:

e zapoznanie sie z zapisami zawartymi w rezultacie drugim projektu, tj. w 102. Modutowym
program szkolenia dla kompetencji zawodowej ,Koordynowanie wspdtpracy placowki
prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie
sponsoréw”;

e przygotowanie niezbednych pomocy dydaktycznych z wykorzystaniem opracowanych w
projekcie materiatéw umozliwiajgcych przeprowadzenie szkolenia w formie on-line.

Wazne jest, aby uczestnik szkolenia przed przystgpieniem do uczenia sie w ramach danej jednostki
modutowej zweryfikowat poziom kompetencji na wejsciu. Umozliwig mu to zapisy przedstawione
w rozdziale ,Wymagania wstepne”.

Po zapoznaniu sie z tresciami poszczegdlnych tematéw wchodzgcych w sktad jednostki modutowej
w poradniku oraz na kursie on-line, zadaniem uczestnika bedzie wykonanie ¢wiczed oraz
sprawdzianu postepéw. Sprawdzian bedzie od uczestnika wymagat wykonania samooceny nabytej
w danym temacie wiedzy i umiejetnosci. Pozytywny wynik samooceny stanowi swojego rodzaju
przepustke do przejscia do kolejnego tematu zajeé wyszczegdlnionego w jednostce modutowej. W
przypadku wyniku negatywnego, zaleca sie powtdrzenie tresci ujetych w temacie wchodzgcym w
sktad jednostki modutowej.

W przypadku szkolenia online podstawg do zaliczenia jednostki modutowej bedzie zaliczenie testu
sprawdzajgcego. Test udostepniony zostanie uczestnikowi szkolenia po przejsciu wszystkich tresci
i wykonaniu éwiczen oraz testéw samooceny wchodzacych w sktad jednostki modutowe;j.

Uwaga: w przypadku tresci ksztaftcenia, w ktdrych sg odniesienia do aktéow prawnych, nalezy
pamieta¢, ze sg one aktualne na dzien przygotowania opracowania i muszg podlegaé aktualizacji.
Przedstawione tresci ksztatcenia w jednostce modutowej sg zgodne ze stanem prawnym na dzien
29.03.2024 r.
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

W tabeli ponizej zamieszczono orientacyjng liczbe godzin niezbedng w ocenie partneréw projektu
do tego by uczestnik opanowat efekty uczenia sie wyszczegdlnione w poszczegdlnych jednostkach

modutowych.

Nazwa modutu

Mm1.
Koordynowanie
wspotpracy
placowki
prowadzacej
ksztatcenie i
szkolenie
zawodowe z
firmami
zewnetrznymi, w
tym
pozyskiwanie
sponsorow

Nazwa jednostki modutowej

M1.J1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych
do wspotpracy i promocja ksztatcenia
zawodowego

M1.J2. Tworzenie klas patronackich
i organizacja ksztatcenia dualnego

M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm
zewnetrznych w zakresie doposazania
warsztatow i pracowni szkolnych

M1.J4. Angazowanie pracodawcow w
egzaminy zawodowe organizowane
przez szkote, realizacje doradztwa
zawodowego i przygotowanie uczniow
do wejscia na rynek pracy

M1.J5. Doskonalenie nauczycieli

ksztatcenia zawodowego we wspodtpracy

z pracodawcami

Razem M1

Liczba godzin dydaktycznych Liczba
punktow

o a
Zajqafa\ € Praca wtasna tgcznie 35ar
learning

20 15 35

20 30 50

20 15 35

20 30 50 15

20 35 55

100 125 225

1 W ramach partnerstwa w projekcie dla wyliczenie liczby punktéw ECVET, przyjeto zatozenie, Ze na 1 pkt przypada 15
godzin dydaktycznych. Wynika to z fakty, ze w szkole zawodowej realizowane jest okoto 900 godzin dydaktycznych
rocznie co w przeliczeniu na 60 pkt daje 15 godzin dydaktycznych na 1 punkt.
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

Z punktu widzenia uczestnika szkolenia, waznym jest poznanie rekomendowanej przez partneréw
projektu Sciezki ksztatcenia. Co tez przedstawiono na rysunku ponizej.

M1. Koordynowanie wspoétpracy placowki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie
zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw

U

M1.J1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspétpracy
i promocja ksztatcenia zawodowego

U

M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia
dualnego

4

M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w
zakresie doposazania warsztatow i pracowni szkolnych

U

M1.J4. Angazowanie pracodawcow w egzaminy zawodowe
organizowane przez szkote, realizacje doradztwa zawodowego
i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy

U

M1.J5. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we
wspotpracy z pracodawcami

Zamieszczone w poradniku materiaty odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autoréw i Komisja
Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawartos$é¢ merytoryczna.
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych
2. WYMAGANIA WSTEPNE

Przystepujac do realizacji programu jednostki modutowej M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm

zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatow i pracowni szkolnych, powinienes umiec:

— korzystac z roznych zrodet informacji,

— okresla¢ wtasne prawa i obowigzki,

— rozpoznawac podstawowe akty prawne,

— uczestniczy¢ w dyskusji, prezentacji i obronie wtasnego stanowiska,

— poczuwac sie do odpowiedzialnosci za zdrowie (zycie) wtasne i innych,

— stosowac podstawowe zasady etyczne (rzetelnej pracy, punktualnosci, dotrzymania danego
stowa, uczciwosci, odpowiedzialnosci za skutki, prawdomdwnosci),

— wspotpracowac w grupie z uwzglednieniem podziatu zadan,

— obstugiwaé komputer na poziomie podstawowym.

Zdjecie 1: Wzmocnienie pozycji poprzez partnerstwo: Inicjatywy modernizacyjne
Zrédfto: https://designer.microsoft.com/image-creator (dostep: 12.02.2024).
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

3. MATERIAt NAUCZANIA

3.1. Uzasadnienie potrzeby wsparcia szkoty przez przedsiebiorcow w zakresie

doposazenia warsztatow i pracowni szkolnych

3.1.1. Uszczegdtowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

rozpozna¢ koncepcje wzajemnych interesdw, jako podstawe wspotpracy przedsiebiorstw i
szkot;

wskaza¢ odpowiednie przedsiebiorstwa na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym,
ktére bytyby istotne dla szkoty poszukujgcej zewnetrznych sponsoréw;

wyjasnic stronie pracodawcy korzysci jakie ma ze wspdtpracy ze szkotg w zwigzku ze wsparciem
szkoty w zakresie doposazenia warsztatow i pracowni;

rozrézniaé czym sponsoring rézni sie od innych kanatéw marketingowych;

analizowac¢ interesy odpowiednich interesariuszy zaangazowanych we wsparcie szkét w
zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni;

opracowac zestawy korzysci dla pracodawcow zainteresowanych doposazaniem warsztatéw i
pracowni szkolnych;

wskazaé zalety i wady sponsorowania przez przedsiebiorstwa wyposazenia warsztatow i
pracowni dydaktycznych.

e

Zdjecie 2: Wzmocnienie pozycji szkét: Wsparcie dla przedsiebiorczosci w zakresie modernizacji
Zrédfo: https://designer.microsoft.com/image-creator (dostep: 20.07.2023).
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3.1.2. Materiat nauczania

Uzasadnienie potrzeby

Uzyskanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni
szkolnych jest kluczowym krokiem w kierunku podniesienia jakosci edukacji. Wspétpracujac z
renomowanymi i doswiadczonymi dostawcami, szkoty zawodowe mogg uzyska¢ dostep do
najnowoczes$niejszych narzedzi i zasobdw, ktdre moga utatwic¢ nauke i wprowadzanie innowacji. Co
wiecej, zewnetrzne wsparcie moze réwniez pomoc zmniejszy¢ koszty i ryzyko zwigzane z
utrzymaniem i modernizacjg sprzetu, a takze zapewnic szkolenia i pomoc techniczna.

Przyktady dobrych praktyk — uzasadnienie potrzeby wsparcia szkoly przez przedsiebiorcow w

zakresie doposazenia pracowni i warsztatow szkolnych:

e We wspodtpracy ze sponsorem —firmg Makita, nauczanie odbywa sie w Green Academy (Dania).
Godng uwagi praktyka jest to, ze Green Academy dysponuje dedykowanym pomieszczeniem
wyposazonym we narzedzia firmy Makita uzytkowane zaréwno przez nauczycieli, jak i
ucznidow?l;

e Korzystajgc z laboratorium w firmie Byggros (Dania), uczniowie mogg przeprowadzaé réznego
rodzaju eksperymenty i zdobywaé praktyczne doswiadczenia w firmie?;

e W Polsce firmy tworzgce Radomski Klaster Metalowy finansujg zakup podrecznikéw i odziezy
roboczej dla ucznidow odbywajgcych praktyki w firmach3;

e W Hiszpanii firma Goldney Electronics przekazata komponenty elektroniczne o wartosci 14 tys.
Euro. Przekazuje kondensatory, rezystory, tranzystory, mate narzedzia, materiaty zalegaty w
magazynach i nie byly juz przeznaczone do sprzedazy. Darowizna na rzecz szkét zawodowych
ma podwdjne przestanie. Odwrdcenie trendu, ,ze zyjemy w spoteczenstwie, ktore tylko
produkuje i konsumuje” oraz ,umozliwienie wielu uczniom lepszego uczenia sie, przy
jednoczesnym obnizeniu kosztéow funkcjonowania szkoty zawodowego”.

Dziatania podejmowane w ramach wspétpracy - przyktady

Przyktad 1: Inteligentny kampus: laboratorium w DTU, wprowadzajgce innowacje poprzez
stosowanie inteligentne technologii w badaniach. Umozliwia firmom, badaczom i uczniom
opracowywanie prototypdw, przeprowadzenie ich walidacji i doskonalenia w zmieniajgcym sie
kontekscie rzeczywistym?;

Przyktad 2: Szkoty zawodowe i osrodki szkoleniowe (VET): uczniowie, ktérzy wolg szkolenie
praktyczne od szkolnego, mogg rozpoczgé ksztatcenie zawodowe w firmie, ktdra oferuje szkolenie
praktyczne, zwane rowniez ,,owg praktykg zawodowg”. Uczen zawiera umowe szkoleniowa z firmg,

L https://www.makita.dk/ (dostep: 12.03.2024).

2 https://www.byggros.com/(dostep: 12.03.2024).

3 Dziatania prowadzone przez Radomski Klaster Metalowy, https://klastermetalowy.radom.pl/o-nas/ (dostep:
12.03.2024).

4 https://smartcampus.dtu.dk/toolbox/living-labs (dostep: 12.03.2024).
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a W ciggu pierwszego roku oczekuje sie, ze zdobedzie takg samg wiedze i kwalifikacje, jak

uczniowie, ktdrzy ukoriczyli podstawowy program w szkole zawodowej®.

Przyktad 3: Innowacyjna edukacja dzieki laboratoriom: tzw. ,,zywe” laboratorium, ktére umozliwia

uczniowie uczenie sie poprzez dziatanie, dzieki wykonywaniu powierzonych zadan na

najnowoczesniejszymi urzadzeniach i wnoszgc tym samym znaczacy wkiad w rozwigzania

przysztosci. Wszystkie dziatania sg realizowane wspdlnie z innymi uczniami, studentami oraz

ekspertami z réznych dziedzin®.

Przyktad 4: Byggros to dunska firma specjalizujaca sie w zielonych dachach, zielonych scianach,

przepuszczalnych nawierzchniach i systemach magazynowania wody. Firma sci$le wspétpracuje z

wiodacymi praktykami i srodowiskami badawczymi w branzy budowlanej. Od 2009 r. firma

uczestniczyta w ponad 40 przetomowych i pionierskich projektach, poczawszy od pierwszych

doméw niskoenergetycznych i pasywnych, a skonczywszy na budynkach o bardziej holistycznym

podejsciu, stawiajgcych wysokie wymagania w zakresie klimatu wewnetrznego i przyjaznego dla

$rodowiska wykorzystania zasobdw — zréwnowazony rozwaj’.

Przyktad 5: W Polsce w firmie Radmot, uczniowie ze szkét zawodowych zdobywajg umiejetnosci,

doswiadczenie zawodowe”.

Example 6: W Hiszpanii'®

e \Wtadze Walencji i firma PowerCo bedg rozwija¢ Battery Campus na potrzeby ksztatcenia
zawodowego i programy uniwersyteckie zwigzane z produkcja baterii, a takze dziatania
szkoleniowe  dla pracownikéw  przysztej  gigafabryki baterii  w  Walencji:
https://comunica.gva.es/es/detalle?id=384640634&site=373409432

e AUTONOMICZNA SIEC DOSKONALOSCI. Instytuty doskonatosci  wyréiniajg  sie
programowaniem i wykonywaniem dziatan o charakterze innowacyjnym, eksperymentalnym
i szkoleniowym w dziedzinie ksztatcenia zawodowego i s3 zorganizowane w siec
autonomicznych centréw ksztatcenia zawodowego https://ceice.gva.es/es/web/formacion-
profesional/xarxa-d-excel-lencia.

Koncepcja wzajemnych interesow jako podstawa wspotpracy miedzy przedsiebiorstwami
i szkotami

Koncepcja wzajemnych interesow podkresla idee, ze wspodtpraca miedzy przedsiebiorstwami
i szkotami zawodowymi powinna opieraé sie na wspdlnych korzysciach i celach. Obie strony mogg
zyskaé na takiej wspétpracy, czy to w formie wymiany wiedzy, rozwoju umiejetnosci, czy dzielenia
sie zasobami. Rozpoznajgc nawzajem swoje potrzeby i mocne strony, przedsiebiorstwa i szkoty
zawodowe mogg tworzy¢ partnerstwa, ktdre sprzyjajg innowacjom, postepowi edukacyjnemu
i rozwojowi spotfecznosci.

5 Vocational education and training in Denmark: https://eng.uvm.dk/upper-secondary-education/vocational-
education-and-training-in-denmark (dostep: 12.03.2024).

5 Innovating education with living labs: opportunities & challenges: https://www.thuas.com/about-
thuas/news/innovating-education-living-labs-opportunities-challenges (dostep: 12.03.2024).

’Byggros: https://stateofgreen.com/en/solution-providers/byggros/ (dostep: 12.03.2024).

8 Innovating education with living labs: opportunities & challenges: https://www.thuas.com/about-
thuas/news/innovating-education-living-labs-opportunities-challenges (dostep: 12.03.2024).

9 Ksztatcenie dualne w firmie Radmot, https://radmot.com/pl/ksztalcenie-dualne (dostep: 12.03.2024).

10 XCELENCE https://www.fundacionbertelsmann.org/empresas-que-inspiran/empresas-protagonista-en-
orientacion/ (dostep: 12.03.2024).
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Jak dotrze¢ do potencjalnych sponsoréw dziatajacych na poziomie lokalnym, regionalnym i
miedzynarodowym?

Aby dotrze¢ do potencjalnych sponsoréw dziatajgcych na réznych poziomach, szkoty zawodowe
mogqy zastosowacl strategiczne podejscie, ktére taczy badania, tworzenie sieci kontaktéw i ma
ukierunkowany zasieg.

Lokalne firmy czesto szukajg mozliwosci zaangazowania sie dziatania spotecznosci w ramach
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, a tym samym zwiekszajg rozpoznawalno$¢ marki, co czyni
je gtéownymi kandydatami do sponsoringu.

Firmy regionalne i miedzynarodowe mogg by¢ zainteresowane wspieraniem inicjatyw
edukacyjnych, ktére sg zgodne z ich celami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu lub
strategicznymi obszarami wzrostu.

Szkoty zawodowe mogg wykorzysta¢ swoje istniejgce kontakty, uczestniczy¢ w wydarzeniach
branzowych i korzystaé¢ z platform internetowych, aby skutecznie identyfikowaé i angazowaé
potencjalnych sponsoréw.

Czym jest sponsoring?

Sponsoring jest formg partnerstwa marketingowego, w ramach ktérego firma zapewnia wsparcie
finansowe lub rzeczowe organizacji lub wydarzeniu w zamian za ekspozycje (promocje) marki. W
przeciwienstwie do tradycyjnej reklamy, sponsoring oferuje firmom mozliwo$é¢ dostosowania sie
do konkretnych celéw, dziatan lub instytucji, zwiekszajgc w ten sposéb ich reputacje, zasieg
i lojalnosé klientow.

W kontekscie szkdt zawodowych sponsoring moze przybraé forme finansowania zakupu maszyn
i urzadzen, stypendiow lub programéw edukacyjnych, a firma sponsorujgca zyskuje widocznos$é
wsrdd ucznidw, rodzicdw, nauczycieli i szerszej spotecznosci.

Korzysci dla pracodawcow ze wspoétpracy ze szkotami w zakresie doposaienia pracowni
i laboratoriow

Pracodawcy moga czerpac szereg korzysci ze wspotpracy ze szkotami w zakresie modernizacji
warsztatdw i pracowni szkolnych.

Po pierwsze, takie partnerstwa zapewniajg firmom dostep do wykwalifikowanej sity roboczej
dostosowanej do ich potrzeb branzy, poniewaz uczniowie zdobywajg praktyczne doswiadczenie
przy uzyciu nowoczesnego sprzetu i technologii.

Dodatkowo, sponsorowanie sprzetu lub obiektdw pokazuje zaangazowanie firmy we wspieranie
edukacji i rozwoju sity roboczej, poprawiajgc wizerunek firmy i przyciggajgc najwieksze talenty.
Co wiecej, pracodawcy mogg wykorzysta¢ swoje zaangazowanie we wspotprace ze szkotami do
nawigzania dtugoterminowych relacji z potencjalnymi przysztymi pracownikami, klientami
i partnerami biznesowymi.

Korzysci dla innych interesariuszy we wspieraniu szk6t zawodowych w wyposazaniu pracowni i
warsztatow szkolnych przez firme

Inne zainteresowane strony, takie jak uczniowie, nauczyciele, rodzice i szersza spotecznosé,
rowniez mogg skorzysta¢ na wsparciu firmy w wyposazaniu szkolnych warsztatow i pracowni
szkolnych.

Uczniowie zyskujg dostep do najnowoczesniejszych obiektdw i zasobdw, ktdre mogg poprawic ich
doswiadczenie edukacyjne i przygotowac ich na przyszte mozliwosci kariery.
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Nauczyciele moga wykorzysta¢ nowoczesny sprzet do prowadzenia innowacyjnych i angazujacych
lekcji, zwiekszajgc zainteresowanie ucznidéw i ich osiggniecia w dziedzinach STEM.

Rodzice i cata spotecznos¢ czerpig korzysci z tego, ze lokalne firmy inwestuja w edukacje, co
przyczynia sie do ogdlnego rozwoju spoteczno-gospodarczego i dobrobytu regionu.

Co wiecej, partnerstwa miedzy szkotami i firmami stwarzajg mozliwosci wymiany wiedzy
i wspétpracy, wzbogacajac ekosystem edukacyjny i napedzajgc pozytywne wyniki spoteczne®®.

3.1.3 Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia

Cwiczenie 1.
Ponizej zamieszczono krotki tekst do przeczytania, z ktérym nalezy sie zapoznaé przed
przystgpieniem do rozwigzywania quizu:

Uzasadnienie potrzeby wsparcia szkoty zawodowej przez przedsiebiorcow w zakresie
doposazenia pracowni i laboratoriow szkolnych.

Przedsiebiorcy i szkoty zawodowe mogg czerpaé korzysci ze wspodtpracy opartej na wzajemnych
interesach. Wspierajac szkoty zawodowe, przedsiebiorcy mogg korzystaé w przysztosci z
wykwalifikowane;j sity roboczej i pozytywnego wizerunku w spotecznosci.
Kluczowa jest identyfikacja odpowiednich lokalnych, krajowych i miedzynarodowych firm, ktére
bytyby istotne dla szkoty zawodowej poszukujgcej zewnetrznych sponsoréw.
Wspdtpraca ze szkotg w zwigzku z jej wsparciem w zakresie doposazenia warsztatéw i pracowni
szkolnych moze prowadzi¢ do korzysci takich jak dostep do nowych technologii, zwiekszona
produktywnos$é i poprawa morale pracownikow.
Sponsoring rézni sie od innych kanatéw marketingowych tym, ze jest dtugoterminowg inwestycja
w spotecznosé. Nie chodzi tylko o promowanie produktu lub ustugi, ale takze o budowanie relacji i
przyczynianie sie do rozwoju spotecznosci.
Wazna jest analiza interesow odpowiednich interesariuszy zaangazowanych we wspieranie szkot
zawodowych w zakresie wyposazania pracowni i warsztatéw szkolnych. Mogg to by¢ uczniowie,
nauczyciele, rodzice i cata spotecznosc.
Opracowanie zestawu korzysci dla pracodawcéw zainteresowanych doposazeniem pracowni i
warsztatéw szkolnych moze pomadc w przyciggnieciu sponsoréow. Korzysci te mogg obejmowac
dostep w przysztosci do wykwalifikowanej sity roboczej, zwiekszong produktywnosé i lepsze morale
pracownikéw.
Sponsorowanie wyposazenia warsztatéw i pracowni dydaktycznych przez przedsiebiorstwa ma
nastepujace zalety:

e lepszy dostep do nowych technologii i sprzetu,

e zwiekszona produktywnos¢ i wydajnosé,

10 European Education Area Strategic Framework. Working Group on Schools: Learning for Sustainability. Input
Paper: Collaboration, Partnership and Whole School Approaches: Key questions and challenges
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-06/Input-paper-collaboration-partnerships.pdf (dostep:
12.03.2024).
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e |epsze morale pracownikéw oraz
e pozytywny wizerunek w spotecznosci.

Istniejg jednak rowniez wady, takie jak:
e wysokie koszty sponsoringu,
e ryzyko negatywnego rozgtosu, jesli sprzet nie jest efektywnie wykorzystywany,
e ryzyko, ze sprzet szybko sie zdezaktualizuje,
e atakze trudnosci w pomiarze zwrotu z inwestycji.

Quiz pomagajacy utrwali¢ wiedze na temat uzasadnienia potrzeby wsparcia szkoty przez
przedsiebiorcéw w zakresie doposazenia pracowni i warsztatéw szkolnych:

1. Co jest podstawg wspodtpracy miedzy przedsiebiorstwami a szkotami zawodowymi?
a) Wzajemne korzysci.
b) Konkurencja.
c) Zysk.

2. W jaki sposéb szkota moze zidentyfikowaé odpowiednie firmy, ktére bytyby istotne dla
poszukiwania zewnetrznych sponsoréw?
a) Identyfikujagc firmy, ktdre w przesztosci wspieraty edukacje i szkolenia zawodowe.
b) Poprzez reklame w lokalnych gazetach.
c) Woysytajac e-maile do przypadkowych firm.

3. Jakie sg korzysci ze wspotpracy ze szkotg zawodowg w zwigzku z jej wsparciem w zakresie
doposazenia pracowni i warsztatéw szkolnych?
a) Dostep do nowych technologii.
b) Zwiekszona produktywnosc.
c) Poprawione morale pracownikow.
d) Wszystkie odpowiedzi sg poprawne.

4. Kto jest odbiorcom efektéw odpowiedniego zaangazowania sie firmy we wspieranie szkoét
zawodowych w zakresie wyposazania pracowni i warsztatow szkolnych?
a) Studenci.
b) Nauczyciele.
c) Rodzice.
d) Spotecznosé jako catosc.
e) Wszystkie odpowiedzi sg poprawne.

5. Jakie sg zalety sponsorowania wyposazenia warsztatdw i pracowni szkolnych przez
przedsiebiorstwa?
a) Lepszy dostep do nowych technologii i sprzetu.
b) Zwiekszona produktywnos¢ i wydajnos¢.
c) Poprawione morale pracownikow.
d) Pozytywny wizerunek w spotecznosci.
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

e) Wszystkie odpowiedzi s3 poprawne.

Jakie sg wady sponsorowania wyposazenia warsztatéw i pracowni dydaktycznych przez
przedsiebiorstwa?

a) Wysoki koszt sponsoringu.

b) Ryzyko negatywnego rozgtosu w przypadku nieefektywnego wykorzystania sprzetu.

c) Ryzyko szybkiej dezaktualizacji sprzetu.

d) Trudnosci w pomiarze zwrotu z inwestycji.

e) Wszystkie odpowiedzi sg poprawne.

Cwiczenie 2.
Ponizej znajduje sie krotki materiat do przeczytania, ktéry mozina przestudiowac¢ przed
przystgpieniem do quizu:

Przedsiebiorczo$é jest kluczowym motorem wzrostu gospodarczego i tworzenia miejsc pracy.
Szkoty zawodowe mogg odgrywad istotng role we wspieraniu przedsiebiorczosci, zapewniajac
uczniom umiejetnosci i wiedze potrzebne do odniesienia sukcesu w Swiecie biznesu. W tym
kontekscie doposazenie warsztatéow i pracowni szkolnych moze by¢ skutecznym sposobem
wspierania edukacji w zakresie przedsiebiorczosci.

Ponizej opisano kilka kluczowych pojeé, ktdre nalezy wzigé¢ pod uwage przy uzasadnianiu potrzeby
wsparcia szkoty zawodowej przez przedsiebiorcéw w zakresie doposazenia pracowni i warsztatow
szkolnych:

Wzajemne korzysci: wspotpraca miedzy przedsiebiorstwami i szkotami zawodowymi opiera sie
na zasadzie wzajemnych korzysci. Wspierajgc szkoty, przedsiebiorstwa mogg czerpac korzysci
w przysztosci z wykwalifikowanej sity roboczej i pozytywnego wizerunku w spotecznosci.
Identyfikacja odpowiednich firm: identyfikacja odpowiednich lokalnych, krajowych i
miedzynarodowych firm, ktdére bytyby istotne dla szkoty zawodowej poszukujacej
zewnetrznych sponsoréw, ma kluczowe znaczenie. Mozna to zrobié, identyfikujac firmy, ktére
w przesztosci wspieraty edukacje i szkolenia zawodowe.

Korzysci ze wspotpracy: wspotpraca ze szkotg zawodowa w zwigzku z jej wsparciem w zakresie
doposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych moze prowadzi¢ do takich korzysci jak dostep do
nowych technologii, zwiekszenie produktywnosci i poprawa morale pracownikow.

Sponsoring a marketing: sponsoring rézni sie od innych kanatéw marketingowych tym, ze jest
dtugoterminowg inwestycjg w spotecznosc. Nie chodzi tylko o promowanie produktu lub ustugi,
ale takze o budowanie relacji i przyczynianie sie do rozwoju spotecznosci.

Analiza interesow interesariuszy: wazna jest analiza intereséw odpowiednich interesariuszy
zaangazowanych we wspieranie szkét w zakresie wyposazania pracowni i warsztatow
szkolnych. Mogg to by¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i cata spotecznosc.

Korzysci dla pracodawcéw: opracowanie zestawu korzysci dla pracodawcéw
zainteresowanych modernizacja warsztatdw i pracowni szkolnych moze poméc w
przyciggnieciu sponsoroéw. Korzysci te mogg obejmowaé dostep do wykwalifikowanej sity
roboczej, zwiekszong produktywnosc i lepsze morale pracownikdow.

$ \((/FWIR g PRV 4
: NS ordbrugets '
1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA //)\ ‘J g ‘:j M 17

UddannelsesCenter Arhus

ZIEMI RADOMSKIE) Fundacja Rozwoju i Innowacji Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana




M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

- Zalety i wady: sponsorowanie zakupu sprzetu do warsztatow i pracowni szkolnych przez
przedsiebiorstwa ma zalety, takie jak lepszy dostep do nowych technologii i sprzetu,
zwiekszona produktywnosc i wydajnos¢, lepsze morale pracownikéw i pozytywny wizerunek w
spotecznosci. Istniejg jednak réwniez wady, takie jak wysokie koszty sponsoringu, ryzyko
negatywnego rozgtosu, jesli sprzet nie jest efektywnie wykorzystywany, ryzyko, ze sprzet
szybko sie zdezaktualizuje, a takze trudnosci w pomiarze zwrotu z inwestycji.

Oto quiz, ktéry pomoze Ci sprawdzi¢ swojg wiedze na temat uzasadnienia potrzeby wsparcia szkoty
przez przedsiebiorcdw w zakresie doposazenia warsztatédw i pracowni szkolnych:

1. Czy wspétpraca miedzy przedsiebiorstwami i szkotami opiera sie na wzajemnych korzysciach?
a) Prawda.

b) Fatsz.

2. Czy identyfikacja odpowiednich lokalnych, krajowych i miedzynarodowych firm, ktére bytyby
istotne dla szkoty poszukujgcej zewnetrznych sponsordw, nie jest wazna?
a) Prawda.

b) Fafsz.

3. Czy wspdtpraca ze szkota w zwigzku z jej wsparciem w zakresie doposazenia warsztatéw i
pracowni szkolnych moze prowadzi¢ do takich korzysci, jak dostep do nowych technologii,
zwiekszona produktywnosé i poprawa morale pracownikow?

a) Prawda.
b) Fatszywe.

4. Czy sponsoring to po prostu promowanie produktu lub ustugi?

a) Prawda.
b) Fatsz.

5. Czy analiza intereséw odpowiednich interesariuszy zaangazowanych we wspieranie szkét w
zakresie wyposazania pracowni i warsztatow szkolnych nie jest istotna?
a) Prawda.

b) Fatsz.

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.

Jakie sg zalety i wady sponsorowania przez firmy wyposazenia warsztatow i pracowni szkolnych
w szkotach zawodowych?

Przebieg:

Uczestnicy siedzgcy w kregu wypowiadajg po jednym zdaniu na dany temat. Zasadg jest, ze wszyscy
mowig po kolei, a ich wypowiedzi sg zwiezte. Moderator moze zapisywaé je na tablicy. Na koniec
moderator podsumowuje to, co zostato powiedziane i wycigga wnioski lub inicjuje dyskusje.
Ramy organizacyjne:

Czas: od 15 do 25 minut

Wazne:

UddannelsesCenter Arhus
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

e Kazdy uczestnik powinien zabra¢ gtos i w jak najkrotszym zdaniu nazwac problem lub opisac
swoj stan umystu (w zaleznosci od celu rundy informacyjnej).

e Nikt nie komentuje wypowiedzi innych.

e Dyskusja nad zebranymi kwestiami moze rozpocza¢ sie dopiero wtedy, gdy wszyscy zabiorg
gtos.

Cwiczenie 2.

Poszukiwanie odpowiedzi na pytanie: W jaki sposéb szkoty zawodowe mogg przyciggnaé wieksze
wsparcie ze strony lokalnych firm na modernizacje swoich obiektéw?

Procedura:

Sesja burzy mézgow: Uczestnicy zbierajg sie w matych grupach i przeprowadzajg burze moézgéw
na temat pomystéw na przyciggniecie lokalnych firm i udzielenie przez nich wsparcia materialnego.
Kazda grupa powinna dazyé do wygenerowania jak najwiekszej liczby pomystéw w okreslonym
czasie.

Dzielenie sie pomystami: Po sesji burzy mdzgdéw kazda grupa wybiera przedstawiciela, ktdry dzieli
sie pomystami na forum. Moderator moze zapisaé¢ pomysty na tablicy lub flipcharcie, aby wszyscy
mogli je zobaczyc¢.

Dyskusja grupowa: Moderator prowadzi dyskusje na temat przedstawionych pomystéw,
zachecajgc uczestnikdw do zadawania pytan, przekazywania informacji zwrotnych i sugerowania
ulepszen.

Planowanie dziatan: Cata grupa wspdlnie opracowuje plan dziatania w oparciu o najbardziej
obiecujace pomysty wygenerowane podczas burzy mdzgdw i dyskusji. Plan powinien okresla¢
konkretne kroki, obowigzki i harmonogramy wdrazania pomystow.

Refleksja: Pod koniec ¢wiczenia uczestnicy zastanawiajg sie nad procesem i omawiajg wszelkie
uzyskane spostrzezenia. Mogg réwniez zidentyfikowa¢ wszelkie wyzwania lub przeszkody, ktdre
mogg pojawic sie podczas wdrazania planu dziatania.

Ramy organizacyjne:
Czas: od 45 do 60 minut

Wielkos¢ grupy: od 10 do 20 uczestnikdéw, podzielonych na mniejsze grupy burzy mdzgow liczgce
od 3 do 5 oséb.

Materiaty: Tablica lub flipchart, markery, stoper.

$ \((/FWIR @m = 4
: NS ordbrugets | #
1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA // )\ ‘ﬂ«:\’.l"'l(' \(’\((‘V"l'gw' ‘:\l]‘l.\ ‘:1 M 19

ZIEMI RADOMSKIE) Fundacja Rozwoju i Innowacji Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana




M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

3.1.4. Sprawdzian postepow (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) rozpozna¢ koncepcje wzajemnych intereséw, jako podstawe
wspotpracy przedsiebiorstw i szkét?

2) wskaza¢ odpowiednie przedsiebiorstwa na poziomie lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym, ktére bytyby istotne dla szkoty
poszukujgcej zewnetrznych sponsoréw?

3) wyjasnic stronie pracodawcy korzysci jakie ma ze wspotpracy ze szkoty
w zwigzku ze wsparciem szkoty w zakresie doposazenia warsztatéw i
pracowni?

4) rozréznia¢é czym sponsoring rézni sie od innych kanatow
marketingowych?

5) analizowac interesy odpowiednich interesariuszy zaangazowanych we
wsparcie szkot w zakresie wyposazenia warsztatow i pracowni?

6) opracowac zestawy korzysci dla pracodawcéw zainteresowanych
doposazaniem warsztatow i pracowni szkolnych?

7) wskaza¢ zalety i wady sponsorowania przez przedsiebiorstwa
wyposazenia warsztatéw i pracowni dydaktycznych?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,NIE”, proponujemy powrét do materiatu nauczania
i ponowne jego przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy,
umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych Zrédet informacji wskazanych ponizej.

3.1.5. Rekomendowane Zrddta informacji

Zalecana literatura - wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w:

1)

5)

13 erhvervsskoler er med i projekt for at fremme faglig stolthed hos landets
erhvervsskoleelever: https://www.via.dk/om-via/presse/nyheder-2020/13-erhvervsskoler-er-
med-i-projekt-for-at-fremme-faglig-stolthed-hos-landets-erhvervsskoleelever (dostep:
20.12.2023).

Activities carried out by the Radom Metal Cluster, https://klastermetalowy.radom.pl/o-nas/
(dostep: 12.03.2024).

Cedefop, & EOPPEP. 2019. Vocational education and training in Europe: Greece.
https://www.cedefop.europa.eu/el/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/greece (dostep:
20.07.2023).

Dual education at Radmot company, https.//radmot.com/pl/ksztalcenie-dualne (dostep:
12.03.2024).

Erhvervsskoleelever bliver klar til arbejdslivet: https://ufm.dk/uddannelse/tilskud-til-
udveksling-og-internationale-projekter/erasmusplus/erhvervsrettet-grund-og-
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https://klastermetalowy.radom.pl/o-nas/
https://www.cedefop.europa.eu/el/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/greece

7)

8)

9)
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efteruddannelse/inspiration-og-projekteksempler-erhvervsrettet-grund-og-
efteruddannelse/eud/erhvervsskoleelever-bliver-klar-til-arbejdslivet (dostep: 20.12.2023).
Estudiantes matriculados en FP Dual en Espafia:
https://www.observatoriofp.com/indicadores-destacados/espana/estudiantes-matriculados-
en-fp-dual (dostep: 20.07.2023).

ReferNet: https.//www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/cedefop/ReferNET.htm|
(dostep: 20.07.2023).

Research from the Foundation for Economic & Industrial Research (2021), “Vocational
Education & Training in Greece”,
http://iobe.gr/docs/research/RES_05 F 27042021 _REP_GR.pdf (dostep: June 20, 2023).
Szkolnictwo zawodowe w Polsce — szkoty muszq ksztafci¢ na potrzeby rynku pracy.
https://fpg24.pl/szkolnictwo-zawodowe-w-polsce-szkoly-musza-ksztalcic-ludzi-na-potrzeby-
rynku-pracy/ (dostep: 20.12.2023).

10) The Danish Approach to Quality in Vocational Education and Training, Danish Ministry of

Education. https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/publikationer/engelsksprogede/2008-the-
danish-approach-to-quality-in-vocational-education-and-training.pdf (dostep: 01.03.2024).

11) Vocational education and training in Denmark, Danish Ministry of Education.

https://eng.uvm.dk/upper-secondary-education/vocational-education-and-training-in-
denmark (dostep: 01.03.2024).

12) Vocational education and training in Europe, Denmark, CEDEFOP,

https.//www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/denmark-2019 (dostep:
01.03.2024).

13) Zalety wspotpracy przedsiebiorstw ze szkotami zawodowymi - Asystent4You.pl:

https://www.asystentdyou.pl/zalety-wspolpracy-przedsiebiorstw-ze-szkolami-zawodowymi/;
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https://www.observatoriofp.com/indicadores-destacados/espana/estudiantes-matriculados-en-fp-dual
https://www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/cedefop/ReferNET.html
http://iobe.gr/docs/research/RES_05_F_27042021_REP_GR.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/publikationer/engelsksprogede/2008-the-danish-approach-to-quality-in-vocational-education-and-training.pdf
https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/publikationer/engelsksprogede/2008-the-danish-approach-to-quality-in-vocational-education-and-training.pdf
https://eng.uvm.dk/upper-secondary-education/vocational-education-and-training-in-denmark
https://eng.uvm.dk/upper-secondary-education/vocational-education-and-training-in-denmark
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/vet-in-europe/systems/denmark-2019
https://www.asystent4you.pl/zalety-wspolpracy-przedsiebiorstw-ze-szkolami-zawodowymi/
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3.2. Przedstawianie dziatan z punktu widzenia regulacji prawnych jakie moga
podjac¢ przedsiebiorstwa, aby wyposazy¢ warsztaty i pracownie szkolne

3.2.1. Uszczegdtowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— identyfikowaé samodzielnie wszelkie regulacje prawne istotne po stronie przedsiebiorstwa
dla planowanej wspotpracy w zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych;

— analizowa¢ wymagania prawne po stronie przedsiebiorstwa istotne dla rozwoju wspdtpracy
stron (firmy i szkoty) w zakresie wyposazenia warsztatow i pracowni szkolnych;

— stosowad znajomosc przepisdw prawnych dotyczgcych: sponsoringu i innych rodzajéw
komunikacji biznesowej;

— identyfikowa¢ samodzielnie wszelkie regulacje prawne istotne dla planowanej wspdtpracy po
stronie szkoty;

— analizowa¢ wymagania prawne istotne z punktu widzenia szkoty, umozliwiajgce wyposazy¢
warsztaty i pracownie szkolne przez przedsiebiorstwa;

— stosowac znajomosc¢ ram prawnych dotyczacych korzystania przez szkoty ze sponsoringu
przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazenia warsztatow i pracowni szkolnych;

— inicjowac proces sporzgdzania umowy miedzy stronami zaangazowanymi w proces
sponsoringu;

— opracowywacé w porozumieniu z prawnikiem umowe miedzy stronami zaangazowanymi w
proces sponsoringu (doposazenia warsztatow i pracowni szkolnych);
— przedstawiac i uzgadniac ze strong przedsiebiorstwa tres¢ umowy dotyczgcej sponsoringu.

Plesentine activitie

of the fr-wiove of

that to peesemdbe

| and equipt scheool
laboratours

Zdjecie 3. Regulacyjna mapa drogowa: Wyposazenie warsztatow szkolnych

Zrédto: https://designer.microsoft.com/image-creator (dostep 01.03.2024).
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3.2.2. Materiat nauczania

Regulacje prawne

W Danii podstawowymi zrédtami prawa sg ustawodawstwo, przygotowywane prace legislacyjne i
orzecznictwo. Ustawodawstwo jest publikowane w Dzienniku Ustaw (Lovtidende), ktéry od 2008
roku jest dostepny wytacznie w formie elektronicznej. Dziennik Ustaw!! zawiera ustawy,
zarzadzenia i przepisy administracyjne. Ustawy sg przyjmowane przez duniski parlament
(Folketinget), zarzadzenia sg wydawane przez rzad, a przepisy administracyjne sg opracowywane
przez wtadze.

Portal informacji prawnej (Retsinformation) zapewnia dostep do ustaw, przepiséw
administracyjnych, traktatéw, skonsolidowanego prawodawstwa, dokumentéw parlamentarnych,
decyzji administracyjnych i decyzji Rzecznika Praw Obywatelskich. Portal ten zawiera wszystkie
przepisy obowigzujgce od 1 stycznia 1985 r. oraz wszystkie przepisy przyjete pdznie;j.

W celu kompleksowego przeszukiwania krajowych baz danych prawa wielu krajéw UE mozna
skorzystac z portalu N-Lex udostepnianego przez Unie Europejskg*? .

Ponizej znajduje sie zarys przepiséw prawnych w Danii regulujgcych dziatania, ktére firmy mogga
podejmowad w celu wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych:

Ustawa o edukacji (Lov om Folkeskolen)

Ustawa ta reguluje system szkolnictwa podstawowego i Sredniego | stopnia w Danii.

Zawiera postanowienia dotyczace partnerstw miedzy szkotami i przedsiebiorstwami w zakresie
dostarczania sprzetu i zasobdw.

Ustawa o zamoéwieniach publicznych (Udbudsloven)

Przepisy te regulujg udzielanie zamdwien na towary i ustugi przez podmioty sektora publicznego,
w tym szkoty.

Firmy moga braé udziat w przetargach publicznych na dostawe sprzetu do instytucji edukacyjnych.

Ustawa o bezpieczenstwie i higienie pracy (Arbejdsmiljgloven)

Prawo to okresla przepisy dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy, w tym w placéwkach
edukacyjnych.

Moze zawierac przepisy dotyczgce standardow bezpieczenistwa sprzetu dostarczanego do szkoéft.

Przepisy podatkowe (Skattelovgivning)
Przepisy podatkowe mogg obejmowac odliczenia podatkowe lub zachety dla firm, ktore przekazujg
sprzet instytucjom edukacyjnym.

Przepisy dotyczace bezpieczeristwa produktéw (Produktsikkerhedslovgivning)
Przepisy zapewniajgce, ze sprzet dostarczany do szkét spetnia normy bezpieczenstwa i nie stanowi

zagrozenia dla ucznidw i nauczycieli.

Przepisy dotyczace zatrudnienia i pracy

11 European Forum of Official Gazettes: https://op.europa.eu/en/web/forum/denmark-oj (dostep: 01.03.2024).
12 Linki do portali przepiséw prawnych krajéw UE: https://n-lex.europa.eu/n-lex/ (dostep: 01.03.2024).
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

Przepisy te mogg posrednio wptywaé na sposdb, w jaki firmy wspdtpracujg ze szkotami, szczegdlnie
w zakresie zapewniania szkolen lub praktyk zawodowych zwigzanych z uzytkowaniem sprzetu.

Wazne jest, aby zapoznac sie ze szczegétowymi przepisami kazdej ustawy i rozwazy¢ zasiegniecie
porady prawnej w celu zapewnienia zgodnosci z przepisami podczas angazowania sie w dziatania
majace na celu wyposazenie warsztatéw i pracowni szkolnych w Danii oraz w krajach partnerskich.
Ponadto partnerstwa miedzy przedsiebiorstwami i instytucjami edukacyjnymi moga by¢ réowniez
regulowane umowami lub porozumieniami okreslajagcymi warunki wspotpracy.

3.2.3 Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia

Cwiczenie 1.
Zapoznaj sie zamieszczonym ponizej materiatem. Zawarte w nim informacje pomogga Ci wykona¢
quiz.

Wprowadzenie

Wspotpraca miedzy szkotami zawodowymi a przedsiebiorstwami to forma partnerstwa, ktéra ma
na celu poprawe jakosci i adekwatnosci ksztatcenia i szkolenia, a takze wspieranie innowacji
i przedsiebiorczosci.

Wspdtpraca miedzy szkotami a przedsiebiorstwami moze przybierac rézne formy, takie jak:

e zapewnienie uczniom i nauczycielom mozliwosci uczenia sie w miejscu pracy,

e wsparcie realizacji doradztwa zawodowego i umozliwienie skorzystania z ustug mentorskich,
e dzielenie sie wiedzg i zasobami,

e wspieranie rozwoju programu nauczania,

e angazowanie sie w realizacje wspolnych projektéw i dziatan.

Jedng z mozliwych korzysci ptyngcych ze wspodtpracy miedzy szkotg a przedsiebiorstwem jest
sponsorowanie przez przedsiebiorstwa wyposazenia warsztatéow i pracowni szkolnych, co moze
poprawic srodowisko uczenia sie i praktyczne umiejetnosci ucznidéw. Jednak taka wspétpraca wigze
sie réwniez z kwestiami prawnymi i obowigzkami, ktére muszg byé starannie rozwazone
i rozwigzane przez strony.

Kroki w celu zapewnienia zgodnos$ci z prawem

Przed zaangazowaniem sie w jakakolwiek forme wspétpracy, szkota zawodowa i przedsiebiorstwo
muszg wykonac¢ nastepujgce kroki, aby zapewnic¢ zgodnos¢ podejmowanych dziatan z prawem
i unikngé¢ potencjalnych zagrozen i konfliktéw:

1. Niezalezne zidentyfikowanie wszystkich przepisow prawnych istotnych dla planowanej
wspotpracy ze strony szkoty. Krok ten obejmuje przeprowadzenie doktadnych badan i analizy
przepisdw prawnych, ktére majg zastosowanie do konkretnego kontekstu i celéw wspotpracy.
Regulacje prawne mogg obejmowaé:

e krajowe i lokalne przepisy i polityki dotyczace edukacji, szkolen i pracy,
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

e standardy i regulacje branzowe i zawodowe,

e prawa wtasnosci intelektualnej i przepisy o ochronie danych osobowych,

e przepisy BHP i polisy ubezpieczeniowe,

e zasady etyki i odpowiedzialnosci spotecznej oraz kodeksy postepowania.

Szkota zawodowa i przedsiebiorstwo muszg w razie potrzeby skonsultowac sie z ekspertami
prawnymi oraz zapewnic przejrzystos¢ i odpowiedzialnos¢ wspdtpracy, a takze poszanowanie
praw i intereséw wszystkich zainteresowanych stron, takich jak uczniowie, nauczyciele, rodzice,
pracodawcy i spotecznosc.

2. Analiza wymogéw prawnych waznych z punktu widzenia szkoty, umozliwiajgcych firmom
wyposazenie warsztatéw i pracowni szkolnych. Etap ten obejmuje ocene skutkéw prawnych
i obowigzkéw sponsorowania przez przedsiebiorstwa wyposazenia warsztatéw i pracowni
szkolnych. Sponsoring jest formg darowizny lub dotacji, ktdra polega na przekazaniu pieniedzy,
towardéw lub ustug od sponsora (przedsiebiorstwa) do odbiorcy (szkoty) w zamian za pewna
forme uznania lub reklamy.

Sponsoring moze by¢ cennym zrédtem finansowania i wsparcia dla szkét zawodowych, ale
wigze sie rowniez z ryzykiem prawnym i wyzwaniami, ktérymi nalezy starannie zarzgdzac.
Niektdre z kwestii prawnych, ktdre szkota zawodowa i przedsiebiorstwo muszg rozwigzac, sg
nastepujace:

e celizakres sponsoringu,

e warunki umowy sponsorskiej,

e prawa i obowigzki sponsora i odbiorcy,

e czas trwania i zakonczenie sponsoringu,

® monitorowanie i ocena sponsoringu,

e raportowanie i ujawnianie sponsoringu,

e implikacje podatkowe i korzysci wynikajgce ze sponsoringu,

e potencjalne konflikty intereséw i dylematy etyczne zwigzane ze sponsoringiem.

Szkota zawodowa i przedsiebiorstwo muszg w razie potrzeby zasiegngé porady prawnej, aby
upewnic sie, ze sponsoring jest zgodny z prawem, uczciwy i korzystny dla obu stron.

3. Zastosowanie wiedzy na temat ram prawnych dotyczacych korzystania przez szkoty ze
sponsoringu przedsiebiorstw w zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych.
Ten krok obejmuje zastosowanie wiedzy prawnej i jej zastosowanie do konkretnej sytuacji
i okolicznosci wspétpracy. Szkota i przedsiebiorstwo muszg wzigé pod uwage nastepujgce
czynniki podczas korzystania ze zasponsorowanego sprzetu bedgcego wyposazeniem
warsztatéw i pracowni szkolnych:

e dostawa i instalacja sprzetu,

e naprawy i konserwacja sprzetu,

e uzytkowanie i dostep do sprzetu,

e zdrowie i bezpieczenstwo uzytkownikéw i Srodowiska,

e prawa wtasnosci intelektualnej i ochrona danych uzytkownikéw i sponsoréw,
e wartos$¢ edukacyjna i pedagogiczna sprzetu,

e uznanie i promocja sponsoringu.

UddannelsesCenter Arhus
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Szkota i przedsiebiorstwo muszg przestrzega¢ wytycznych prawnych i najlepszych praktyk w
zakresie korzystania ze sponsorowanego sprzetu, a takze monitorowac i ocenia¢ wptyw
i efekty wspotpracy.

4. Rozpoczecie procesu sporzgdzania umowy pomiedzy stronami zaangazowanymi w proces
sponsoringu.
Krok ten obejmuje rozpoczecie przygotowania formalnej i wigzgcej umowy, ktéra okresla
prawa i obowigzki stron zaangazowanych w sponsoring.
Prawna umowa sponsoringu powinna zawierac nastepujgce elementy:
e nazwy i adresy stron,
e datai miejsce zawarcia umowy,
o tfoicele umowy,
e opis i wartos¢ sponsoringu,
® uznanie i promocja sponsoringu,
e dostawa i instalacja sprzetu,
e naprawy i konserwacja sprzetu,
e uzytkowanie i dostep do sprzetu,
e monitorowanie i ocena sponsoringu,
e raportowanie i ujawnianie sponsoringu,
e czas trwania i zakonczenie sponsoringu,
e rozstrzyganie spordow i arbitraz sponsoringu,
e podpisy i pieczecie stron.

Szkota i przedsiebiorstwo muszg zainicjowac proces sporzgdzania umowy, komunikujac sie
i negocjujac ze sobg, a takze konsultujgc sie z ekspertami prawnymi, jesli to konieczne.

5. Opracowanie, w porozumieniu z prawnikiem, umowy miedzy stronami zaangazowanymi w
proces sponsoringu (doposazenie warsztatéw i pracowni szkolnych). Ten etap obejmuje
sfinalizowanie i podpisanie umowy prawnej dotyczgcej sponsorowania przez przedsiebiorstwa
wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych. Szkota i przedsiebiorstwo muszg opracowac
umowe w porozumieniu z prawnikiem, a takze przejrzeé jg i zmieni¢ w razie potrzeby, aby
upewnic sie, ze odzwierciedla ona wzajemne zrozumienie i zgode obu stron oraz ze chroni ich
interesy i prawa.

Whioski

Wspdtpraca miedzy szkotami zawodowymi a przedsiebiorstwami jest cenng okazjg do poprawy
jakosci i adekwatnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego, a takze do wspierania innowacji
i przedsiebiorczosci. Jednak taka wspofpraca wigze sie réwniez z wyzwaniami prawnymi
i obowigzkami, ktdre muszg byc¢ starannie rozwazone i rozwigzane przez obie strony. Postepujgc
zgodnie z etapami identyfikacji, analizy, stosowania, inicjowania i opracowywania przepiséw
prawnych dotyczacych sponsorowania przez przedsiebiorstwa wyposazenia warsztatéw i pracowni
szkolnych, szkota zawodowa i przedsiebiorstwo mogg zapewni¢, ze ich wspdétpraca jest zgodna z
prawem, uczciwa i korzystna dla obu stron?3,

13 https://www.lsac.org/lsat/taking-Isat/test-format/reading-comprehension (dostep: 01.03.2024).
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3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

Quiz pomagajgcy utrwali¢ wiedze na temat regulacji prawnych sponsoringu doposazania pracowni
i warsztatéw szkolnych przez przedsiebiorcéw:

1. Jaki jest pierwszy krok w identyfikacji regulacji prawnych istotnych dla planowanej wspotpracy
ze strony szkoty?

a)
b)

c)
2. Jaki
a)
b)
c)
3. Jaki
a)
b)

c)

4. Jaki
a)

b)
c)
5. Jaki
a)
b)

c)

Analiza wymogow prawnych waznych z punktu widzenia szkoty.

Wykorzystanie wiedzy na temat ram prawnych dotyczgcych korzystania przez szkoty ze
sponsoringu przedsiebiorstw w zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych.
Niezalezne zidentyfikowanie wszystkich przepiséw prawnych istotnych dla planowanej
wspotpracy ze strony szkoty.

jest drugi krok w wyposazaniu warsztatdw i pracowni szkolnych?

Analiza wymagan prawnych istotnych z punktu widzenia szkoty, umozliwiajgca firmom
wyposazenie pracowni i laboratoriéw szkolnych.

Rozpoczecie procesu sporzgdzania umowy pomiedzy stronami zaangazowanymi w proces
sponsoringu.

Opracowanie, w porozumieniu z prawnikiem, umowy miedzy stronami zaangazowanymi w
proces sponsoringu (doposazenie warsztatdw i pracowni szkolnych).

jest trzeci krok w wyposazaniu warsztatow i pracowni szkolnych?

Analiza wymagan prawnych istotnych z punktu widzenia szkoty, umozliwiajgca firmom
wyposazenie pracowni i warsztatdw szkolnych.

Wykorzystanie wiedzy na temat ram prawnych dotyczgcych korzystania przez szkoty ze
sponsoringu przedsiebiorstw w zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych.
Niezalezne zidentyfikowanie wszystkich przepiséw prawnych istotnych dla planowanej
wspotpracy ze strony szkoty.

jest czwarty krok w wyposazaniu warsztatéw i pracowni szkolnych?

Analiza wymagan prawnych istotnych z punktu widzenia szkoty, umozliwiajgca firmom
wyposazenie pracowni i warsztatow szkolnych.

Rozpoczecie procesu sporzgdzania umowy pomiedzy stronami zaangazowanymi w proces
sponsoringu.

Opracowanie, w porozumieniu z prawnikiem, umowy miedzy stronami zaangazowanymi w
proces sponsoringu (doposazenie warsztatow i laboratoriow szkolnych).

jest piagty krok w wyposazaniu warsztatow i pracowni szkolnych?

Analiza wymagan prawnych istotnych z punktu widzenia szkoty, umozliwiajgca firmom
wyposazenie pracowni i laboratoriéw szkolnych.

Wykorzystanie wiedzy na temat ram prawnych dotyczgcych korzystania przez szkoty ze
sponsoringu przedsiebiorstw w zakresie wyposazenia warsztatéw i laboratoriéw szkolnych.
Przedstawienie i uzgodnienie ze strong firmowa tresci umowy sponsorskiej'4.

14 Readin

g Comprehension Sample Questions: https://www.|sac.org/Isat/taking-Isat/test-format/reading-

comprehension/reading-comprehension-sample-questions (dostep: 01.03.2024).
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.

Przepisy prawne regulujgce sponsorowanie przez firmy wyposazenia warsztatéow i pracowni w

szkotach zawodowych.

Prowadzgcy dzieli grupe na zespoty sktadajgce sie z 4-5 osdb. Zadaniem kazdego zespotu jest:

e wyszukiwanie, analizowanie i przedstawianie wnioskéw z analizy przepiséw prawnych

regulujacych sponsorowanie przez przedsiebiorstwa wyposazenia pracowni i warsztatéw
w szkotach zawodowych.

Grupa przedstawia efekty swojej pracy na flipcharcie w formie opisu lub rysunku.

Przedstawiciel grupy prezentuje efekty pracy na forum.

Na koniec uczestnicy starajg sie opracowac wspdlng liste aktéw prawnych wraz z propozycjami.

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie.

3.2.4. Test postepu (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) identyfikowa¢ samodzielnie wszelkie regulacje prawne istotne po
stronie przedsiebiorstwa dla planowanej wspdtpracy w zakresie
wyposazenia warsztatdw i pracowni szkolnych?

2) analizowa¢ wymagania prawne po stronie przedsiebiorstwa istotne
dla rozwoju wspdtpracy stron (firmy i szkoty) w zakresie wyposazenia
warsztatéw i pracowni szkolnych?

3) stosowac znajomosc¢ przepiséw prawnych dotyczgcych: sponsoringu i
innych rodzajow komunikacji biznesowej?

4) identyfikowa¢ samodzielnie wszelkie regulacje prawne istotne dla
planowanej wspdtpracy po stronie szkoty?

5) analizowaé wymagania prawne istotne z punktu widzenia szkoty,
umozliwiajgce wyposazy¢ warsztaty i pracownie szkolne przez
przedsiebiorstwa?

6) stosowac znajomo$¢ ram prawnych dotyczgcych korzystania przez
szkoty ze sponsoringu przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazenia
warsztatéw i pracowni szkolnych?

7) inicjowa¢ proces sporzgdzania umowy miedzy stronami
zaangazowanymi w proces sponsoringu?
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8) opracowywac w porozumieniu z prawnikiem umowe miedzy stronami
zaangazowanymi w proces sponsoringu (doposazenia warsztatéw i
pracowni szkolnych)?

9) przedstawiac¢ i uzgadnia¢ ze strong przedsiebiorstwa tres¢ umowy
dotyczacej sponsoringu?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,NIE”, proponujemy powrdét do materiatu nauczania
i ponowne jego przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy,
umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych Zzrédet informacji wskazanych ponizej.

3.2.5. Rekomendowane zrodta informacji

Zalecana literatura - wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w:

1)

7)

8)

9)

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (Rozporzqgdzenie wykonawcze w sprawie szkolenia
zawodowego): https.//www.retsinformation.dk/eli/lta/2021/2499#ide48d875b-c441-4602-
b021-232c0dd542ab (dostep: 20.12.2023).

DECRETO 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
formacion del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragon:
http://www.boa.aragon.es/cgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1040620063232&type=pdf (dostep: 20.07.2023).
Law 3848/2010 which establishes standards for the evaluation and meritocracy in education
Law 3879/2010 which shaped national priorities in the field of VET and regulated issues
governing actions for lifelong learning, such as the definition of the basic concepts and the
distinction between administrative bodies and service providers. In addition, it established the
National Qualifications Framework and the National Lifelong Learning Network.

Law 4009/2011 related with in the structure, the operation, quality assurance and
internationalisation of VET institution.

Law 4763/2020 on the establishment on the National System for Vocational Education,
Training and Lifelong Learning

Ministy of Higher Education and Science. Degrees and qualifications:
https://ufm.dk/en/education/higher-education/degrees-and-qualifications (dostep:
20.07.2023).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391 z pézn. zm.).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019r. w sprawie
szczegofowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2019., poz. 373 z pdzn. zm.).

10) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty. (Dz. U. 1991 Nr 95 poz. 425 z pdzn.

zm.).
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M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

3.3. Rozpoznawanie potrzeb szkoty w zakresie doposazenia warsztatow i
pracowni szkolnych

3.3.1. Uszczegdtowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— wykorzystywa¢ wiedze o szkole, jej strukturze organizacyjnej, programach, dydaktyce
i metodach nauczania w celu prezentacji i priorytetyzacji wszelkich inicjatyw dotyczgcych
sponsoringu;

— rozpoznawacl i dobiera¢ narzedzia do identyfikacji potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia
warsztatéw i pracowni szkolnych;

— opisywac zasady sporzadzania raportu z analizy potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia
warsztatéw i pracowni szkolnych;

— opracowywac samodzielnie lub we wspotpracy narzedzia do rozpoznawania potrzeb szkoty w
zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych;

— przeprowadzac¢ analize potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatow i pracowni
szkolnych;

— sporzadzac raport z analizy potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni
szkolnych.

Zdjecie 4: Wglad w obiekty szkolne: Modernizacja warsztatéw i laboratoridow szkolnych

Zrédto: https://designer.microsoft.com/image-creator (dostep: 01.03.2024).
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3.3.2. Materiat nauczania

W Danii przedsiebiorstwa chcace wyposazy¢ warsztaty i laboratoria szkolne, w szczegdlnosci w
szkotach zawodowych, mogg odnie$¢ sie do wytycznych dostarczonych przez Arbejdstilsynet®,
Dunska Inspekcje Pracy (WEA). Wytyczne te opierajg sie na ustawach i rozporzgdzeniach
wykonawczych i wyjasniajg, w jaki sposdb nalezy interpretowad przepisy, aby zapewnié spetnienie
wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy. Chociaz nie sg one prawnie wigzace, zgodnos¢ z tymi
wytycznymi WEA zasadniczo oznacza, ze dunska Inspekcja Pracy nie podejmie zadnych dalszych
dziatan. Przedsiebiorstwa mogga planowac i wykonywac prace zgodnie z tymi wytycznymi, ktére
obejmujg réine aspekty, w tym klasyfikacje laboratoriow, postepowanie z substancjami
niebezpiecznymi i zapewnienie bezpiecznego Srodowiska pracy. Ponadto Krdélewska Durska
Akademia zapewnia wglad w to, w jaki sposdb warsztaty i laboratoria stanowig aktywny element
programow edukacyjnych, podkreslajgc znaczenie doskonatych warunkéw dla skutecznych
wynikéw edukacyjnych. Aby uzyskac bardziej szczegétowe porady prawne, przedsiebiorstwa moga
skonsultowad sie z organizacjami takimi jak Konfederacja Duniskiego Przemystu (D)6, ktéra oferuje
porady prawne dotyczace réznych aspektdw dziatalnosci firmy w Danii.

Dunski system edukacji, szczegdlnie w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET), ktadzie
nacisk na jakos¢ i wspotprace miedzy zainteresowanymi stronami, w tym przedsiebiorstwami i
instytucjami edukacyjnymi. Chociaz szczegétowe regulacje prawne dotyczgce wyposazenia
warsztatéw i laboratoriéw szkolnych w szkotach zawodowych nie sg szczegétowo opisane w
wynikach wyszukiwania, jasne jest, ze istniejg ramy, ktére zachecajg do wspodtpracy miedzy
sektorem prywatnym a podmiotami edukacyjnymi.

Regulacje prawne w:

e W Hiszpanii nie ma konkretnych przepiséw regulujgcych wspoétprace miedzy szkotami a
przedsiebiorstwami. Wszelka wspdtpraca miedzy firmami a osrodkami szkolenia
zawodowego jest uregulowana w Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
https://www.boe.es/eli/es/rd/2023/07/18/659;

e W Polsce nie ma szczegdlnych przepisdow regulujgcych wspotprace miedzy szkotami a
przedsiebiorstwami. Zgodnie z art. 68 ust. 7c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910) (otwdérz w nowym oknie) dyrektor jest zobowigzany
do wspdtpracy z pracodawcy, tj. firmg, ktérej dziatalnosé jest zblizona do zawodu
nauczanego w szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe. Wyodrebniono siedem
obszaréw, w ktorych udziat jest szczegdlnie wymagany?’.

Aby zidentyfikowa¢ potrzeby Green Academy w Danii w zakresie wyposazenia warsztatow
i laboratoriow, nalezy podjac kilka krokow:

15 Arbejdstilsynet: https://at.dk/ (dostep: 01.03.2024).

16 https://www.danskindustri.dk/english/ (dostep: 01.03.2024).

17 0érodke Rzowoju Edukaciji: https://ore.edu.pl/2020/12/uwarunkowania-prawne-dotyczace-wspolpracy-szkoly-z-
pracodawca/ (dostep: 01.03.2024).
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e Przeglad programu nauczania i metod nauczania: zapoznanie sie z programem ksztatcenia
zawodowego i metodami nauczania w celu okreslenia, ktére przedmioty opierajg sie w
duzej mierze na praktycznej nauce w warsztatach i laboratoriach.

e Przeprowadzenie oceny potrzeb: stworzenie ankiet lub protokotéw rozmoéw w celu
zebrania informacji zwrotnych od nauczycieli, ucznidw i pracownikdw na temat istniejgcych
zasobow, wyzwan i sugestii dotyczgcych ulepszen.

e Ocena infrastruktury: ocena obecnego stanu warsztatéw i pracowni, z uwzglednieniem
wyposazenia, udogodnien, srodkow bezpieczeristwa i dostepnosci.

o Konsultacje z ekspertami: wspétpraca ze specjalistami ds. edukacji zawodowej w celu
potwierdzenia ustalen i zebrania spostrzezen na temat najlepszych praktyk.

e Ustalanie priorytetow i planowanie: ustalenie priorytetéw zidentyfikowanych potrzeb w
oparciu o ich pilno$¢ i wptyw, a nastepnie opracowanie planu dziatania z okreslonymi
krokami i wymaganiami dotyczacymi zasobow.

Zastosowanie takiego podejscie zapewnia, ze podjete dziatania bedg ukierunkowane i skuteczne w
zakresie identyfikacji i zaspokajania potrzeb szkét zawodowych w Danii w obszarze wyposazenia
warsztatéw i pracowni szkolnych.

Przeglad umowy sponsorskie;j:

Umowa sponsorska to umowa, ktdra okresla warunki wspotpracy miedzy sponsorem (zazwyczaj
przedsiebiorstwem) a odbiorcg (np. szkotg). Skupia sie ona na obopdlnych korzysciach i ma na celu
promowanie wizerunku sponsora przy jednoczesnym wspieraniu konkretnych inicjatyw odbiorcy.
Oto kluczowe elementy, ktére zazwyczaj zawiera taka umowa:

1. Zaangazowane strony: gtdwnymi stronami sg sponsor (przedsiebiorstwo) i odbiorca (szkota).

2. Cel i zakres: jasno okreslony cel sponsoringu (np. wyposazenie warsztatdw i pracowni
szkolnych). Okreslnie zakresu sponsoringu (co zapewni sponsor i jakie dziatania promocyjne
podejmie odbiorca).

3. Wsparcie finansowe lub rzeczowe: opisanie rodzaju wsparcia (finansowe, materialne lub
ustuga), ktére zapewni sponsor. Okreslenie kwoty wartosci sponsoringu.

4. Zobowigzania promocyjne: okreslenie, w jaki sposéb odbiorca bedzie promowat sponsora (np.
wyswietlajgc logo sponsora, wspominajgc o nim w wydarzeniach itp.). Uwzglednienie wszelkich
wymagania dotyczgce marki.

5. Czas trwania i zakonczenie: okreslenie czas trwania sponsoringu (daty rozpoczecia i
zakonczenia). Okreslenie warunkdw rozwigzania umowy (np. naruszenie warunkdéw, wzajemne
porozumienie).

6. Prawa i obowigzki: okreslenie praw i obowigzkédw obu stron. Odniesienie sie do wszelkich
klauzul wytgcznosci (czy odbiorca moze mie¢ innych sponsoréow).

7. Wiasnosé intelektualna: w stosownych przypadkach nalezy odnie$é sie do korzystania z
wtasnosci intelektualnej (np. znakéw towarowych, praw autorskich).

8. Rozstrzyganie spordw: uwzglednienie postanowief dotyczacych rozstrzygania sporéw
(mediacja, arbitraz itp.).

Przyktadowa umowa sponsorska w Danii:
Umowa sponsorska
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Pomiedzy:

Szkota XYZ (odbiorca) Adres: [Adres szkoty]
a
firma ZXY (Sponsor) Adres: [Adres firmy]

Cel: Celem niniejszej umowy jest ulepszenie pracowni komputerowych i warsztatow szkoty XYZ
poprzez sponsoring zapewniany przez firme ZXY.

Zasady i warunki:

1. Wsparcie finansowe:

Firma zgadza sie przeznaczy¢ 50 000 DKK (koron dunskich) na zakup nowych komputerow,
oprogramowania i sprzetu.

Szkota XYZ wykorzysta te srodki wytgcznie na okreslony cel.

2. Zobowigzania promocyjne:

Szkota XYZ umiesci logo firmy w widocznym miejscu w pracowniach komputerowych i bedzie
informowac o sponsoringu podczas wydarzen szkolnych.

Firma zostanie wymieniona w komunikatach prasowych i na stronie internetowej szkoty.

3. Czas trwania:
Umowa sponsorska bedzie obowigzywac przez jeden rok akademicki (od 1 wrzes$nia 2024 r. do 31
sierpnia 2025 r.).

4. Zasady rozwigzania umowy:
Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia.
Wypowiedzenie z powodu naruszenia warunkdw bedzie natychmiastowe.

5. Prawa i obowigzki:
Szkota XYZ ma prawo do uzywania logo Firmy w celach promocyjnych w okresie sponsoringu.
Firma nie bedzie ingerowaé w program nauczania lub dziatalno$é szkoty.

6. Witasnosé intelektualna:
Firma udziela szkole XYZ niewytgcznej licencji na uzywanie swojego logo wytgcznie do dziatan
zwigzanych ze sponsoringiem?® 12,

18 https://dobraaukcja.pl/sponsoring/ (dostep: 01.03.2024).
19Strona gtéwna (makita.dk) (dostep 01.03.2024).
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3.3.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia

Cwiczenie 1.
Wykonaj test:

1. Jaka organizacja zapewnia wytyczne dotyczgce wyposazenia warsztatow i laboratoriow
szkolnych w Danii, w oparciu o ustawy i rozporzadzenia wykonawcze?
a) Dunskie Ministerstwo Edukacji.

b) Dunska Inspekcja Pracy (WEA).
c) Krolewska Dunska Akademia.
d) Konfederacja Duriskiego Przemystu (Dl).

2. Jaki jest gtdwny cel umowy sponsorskiej miedzy przedsiebiorstwem a szkotg?
a) Promowanie produktéw sponsora.
b) Ustanowienie partnerstwa na rzecz projektéw badawczych.
c) Wspieranie konkretnych inicjatyw szkoty bedacej odbiorcg pomocy.
d) Zapewnienie wsparcia finansowego sponsorowi.

3. Jaki jest okres obowigzywania przyktadowej umowy sponsoringu przedstawionej w tekscie?
a) Jeden semestr.
b) Dwa lata szkolne.
c) Jeden rok szkolny
d) Trzy lata kalendarzowe.

4. Ktéra organizacja w Danii oferuje porady prawne dotyczace réznych aspektéw dziatalnosci
firmy, w tym inicjatyw sponsoringowych?
a) Dunskie Ministerstwo Edukacji.
b) Krélewska Dunska Akademia.
c) Dunska Inspekcja Pracy (WEA).
d) Konfederacja Duriskiego Przemystu (Dl).

5. Jaki jest cel przeprowadzania oceny potrzeb w szkotach zawodowych w Danii?
a) Ocena wynikow uczniow.
b) Identyfikacja luk i wyzwan zwigzanych z wyposazeniem warsztatow i pracowni szkolnych.
c¢) Promowanie wizerunku szkoty.
d) Okreslenie potrzeb nauczycieli w zakresie rozwoju zawodowego.

UddannelsesCenter Arhus
ZIEMI RADOMSKIE) Fundacja Rozwoju i Innowacji Federacion Empresarial Metalrgica Valenciana

£ \(/4WIR IN.FEMEVAL y
- S ordbrugets ! ;
1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA //)\ ‘J g w ‘:j M 34
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Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.

Otwarta dyskusja.

1. Omoéwienie w grupach przepiséw prawnych dotyczgcych szkét angazujgcych sie we wspdtprace
z firmami w celu wyposazenia warsztatéw i laboratoriow szkolnych.

2. Przyktadowa umowa:
Przedstawi¢ ogdlny opis tresci umowy miedzy stronami zaangazowanymi w proces
sponsorowania wyposazenia warsztatéw i laboratoriéw szkolnych.
Dotacz przyktad takiej umowy, podkreslajac kluczowe klauzule i uwagi.
Procedura negocjacji tre$ci umowy sponsorskiej:

3. Opisz procedure negocjowania tresci umowy sponsorskiej z firma.

4. Woyjasnij, w jaki sposdb szkota moze zapewnié¢, ze umowa jest zgodna z jej potrzebami i celami,
a jednoczesnie spetnia wymogi prawne i oczekiwania firmy.

Cwiczenie 2.
Identyfikacja potrzeb.

Prowadzgcy dzieli grupe na zespoty sktadajace sie z 4-5 osdb. Zadaniem kazdego zespotu jest:
e Sporzadzenie narzedzia do identyfikacji potrzeb w zakresie doposazenia pracowni i
warsztatéw szkolnych.
Grupa przedstawia efekty swojej pracy na flipcharcie w formie opisu lub rysunku.
Przedstawiciel grupy prezentuje efekty pracy na forum.

Na koniec uczestnicy starajg sie opracowac wspdlng liste aktéw prawnych wraz z propozycjami.

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie.

3.3.4. Sprawdzian postepow (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) wykorzystywaé wiedze o szkole, jej strukturze organizacyjnej,
programach, dydaktyce i metodach nauczania w celu prezentacji
i priorytetyzacji wszelkich inicjatyw dotyczgcych sponsoringu?

2) rozpoznawac i dobiera¢ narzedzia do identyfikacji potrzeb szkoty w
zakresie wyposazenia warsztatdéw i pracowni szkolnych?

3) opisywacé zasady sporzgdzania raportu z analizy potrzeb szkoty w
zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych?

4) opracowywac¢ samodzielnie lub we wspodtpracy narzedzia do
rozpoznawania potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatow
i pracowni szkolnych?

5) przeprowadza¢ analize potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia
warsztatéw i pracowni szkolnych?
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6) sporzadzac raport z analizy potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia

warsztatéw i pracowni szkolnych?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,NIE”, proponujemy powrét do materiatu nauczania
i ponowne jego przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy,
umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych Zzrodet informacji wskazanych ponize;.

3.3.5. Rekomendowane Zrddta informacji

Zalecana literatura - wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w:

1)

8)

9)

10 ventajas que debes conocer de la Formacion Profesional Dual | Cdmara de Espafia:
https://www.camara.es/blog/formacion-y-empleo/10-ventajas-que-debes-conocer-de-la-
formacion-profesional-dual (dostep: 20.12.2023).

Analiza ksztatcenia dualnego jako metody szkoleniowej. Powiatowy Zespdt Obstugi Szkot i
Placéwek Oswiatowych, Gizycko 2015, s. 15—16, https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/project-result-content/3094ae6c-ca24-4d2c-9156;-
a68689b76320/Apprenticion%20analyse%20(PL).pdf (dostep: 20.12.2023).

Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (Rozporzqdzenie wykonawcze w sprawie szkolenia
zawodowego): https.//www.retsinformation.dk/eli/Ita/2021/2499%#ide48d875b-c441-4602-
b021-232c0dd542ab (dostep: 20.12.2023).

Budzianowska K., 2019, Jak skonstruowac program nauczania — krotki poradnik,
<https://edurada.pl/jak-skonstruowac-program-nauczania-krotki-poradnik-4/> [dostep:
07.12.2023].

Cémo crear una encuesta en Microsoft Forms: https://support.microsoft.com/es-
es/office/crear-un-formulario-o-crear-un-cuestionario-3¢39c220-e30e-401d-bb6f-
c1861d5aea01 (dostep: 30.01.2024).

DECRETO 166/2018, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
formacion del profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Aragon:
http://www.boa.aragon.es/cgi-
bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1040620063232&type=pdf (dostep: 20.07.2023).
Ewaluacja — metody i narzedzia ewaluacyjne:
https://www.oswiata.slask.pl/media_files/material_4 _ocena_dzialan_i_wykorzystywanie_da
nych_do_podejmowania_decyzji,228.pdf (dostep: 20.017.2024).

Jak utworzy¢ SZYBKO ankiete, udostepnic jg online i zebrac wyniki do Excela - Microsoft
FORMS: https.//www.youtube.com/watch?v=eXxpvotWxqQ (dostep: 25.01.2024). Panek A.,
Ewaluacja, kontrola i ocena w procesie ksztatfcenia studentéw Uniwersytetu Pedagogicznego:
https://rep.up.krakow.pl/xmlui/bitstream/handle/11716/2920/06 _ewaluacja_kontrola_i_oce
na_a_panek.pdf?sequence=1 (dostep: 24.01.2024).

Law 3848/2010 which establishes standards for the evaluation and meritocracy in education

10) Law 3879/2010 which shaped national priorities in the field of VET and regulated issues

governing actions for lifelong learning, such as the definition of the basic concepts and the
distinction between administrative bodies and service providers. In addition, it established the
National Qualifications Framework and the National Lifelong Learning Network.
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11) Law 4009/2011 related with in the structure, the operation, quality assurance and
internationalisation of VET institution.

12) Law 4763/2020 on the establishment on the National System for Vocational Education,
Training and Lifelong Learning

13) Microsoft Forms podstawy skrdcona instrukcja, Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M.
Grzegorzewskiej, https://www.aps.edu.pl/media/2392730/microsoft-forms-instrukcja.pdf
(dostep: 10.12.2023).

14) Ministy of Higher Education and Science. Degrees and qualifications:
https://ufm.dk/en/education/higher-education/degrees-and-qualifications (dostep:
10.12.2023).

15) Nevo D., Konceptualizacja ewaluacji edukacyjnej. Analityczny przeglqd literatury, [w:]
Ewaluacja w edukacji, red. L. Korporowicz, Warszawa 1, Warszawa 1997, s. 5.

16) Opret en formular med Microsoft Forms: https.//support.microsoft.com/da-dk/topic/opret-
en-formular-med-microsoft-forms-4ffb64cc-7d5d-402f-b82e-b1d49418fd9d (dostep:
30.01.2024).

17) Research from the Foundation for Economic & Industrial Research (2021), “Vocational
Education & Training in Greece”,
http://iobe.gr/docs/research/RES 05 F 27042021 _REP_GR.pdf (dostep: 20.07.2023).

18) Roczny raport z przeglqgdu programu ksztatcenia. Wydziat Farmaceutyczny Uniwersytet
Jagiellonski Collegium Medicum, Krakow:
https://farmacja.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2019/05/2-Raport-kszta%C5%82cenia-kierunek-
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3.4. Organizowanie procesu wspierania szkot przez przedsiebiorstwa w zakresie
doposazenia warsztatow i pracowni szkolnych

3.4.1. Uszczegdtowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— postugiwad sie wiedzg na temat budowania relacji w pracy jako fundraiser;

— postugiwac sie wiedzg opartg na rozwoju w zakresie teorii stosowanej i metody w zakresie
technologii aplikacji i budowania relacji w pracy jako fundraiser;

— zrozumie¢ praktyke oraz centralnie stosowang teorie i metode w koncepcjach i technikach
zadan wykonywanych przez fundraisera;

— sugerowac ogdlne i priorytetowe plany wdrazania projektéw sponsoringowych w szkole;

— opracowad i wdrazac dobrze zorganizowane plany pracy;

— budowad relacje z istniejgcymi cztonkami/wspdttworcami, darczyricami i sponsorami;

— korzysta¢ z kluczowych narzedzi i metod w celu wygenerowania odpowiedniej wiedzy o
dostawcach wsparcia, fundacjach itp. oraz ewentualnie o partnerach i interesariuszach;

— analizowac i oceniaé metody i narzedzia do planowania i wdrazania odpowiednich kampanii
pozyskiwania funduszy oraz zbierania informacji.

Zdjecie 5. Wspdlna modernizacja: Przedsiebiorstwa wspierajgce szkoty
Zrédfto: https://designer.microsoft.com/image-creator (dostep 17.01.2024).

3.4.2. Materiat nauczania

Aby skutecznie organizowac wsparcie dla szkot zawodowych przez przedsiebiorstwa w zakresie
doposazania pracowni i warsztatow szkolnych, osoby muszg naby¢ kompleksowy zestaw
umiejetnosci obejmujgcy roézne aspekty pozyskiwania funduszy i zarzadzania projektami. Oto
zestawienie kluczowych kompetencji i wymaganych obszardow wiedzy:
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1) Budowanie relacji jako fundraiser

Uczestnicy muszg kultywowaé podstawowa wiedze na temat budowania relacji w pracy,
szczegolnie w kontekscie pozyskiwania funduszy.

Obejmuje to nawigzywanie kontaktéw z interesariuszami, takimi jak darczyncy, sponsorzy
i wspotpracownicy, w celu uzyskania wsparcia dla inicjatyw szkolnych.

Przyktad: Uczestnictwo w wydarzeniach networkingowych i nawigzywanie kontaktéw z
potencjalnymi sponsorami w celu budowania relacji. Moze to obejmowac udziat w galach
fundraisingowych, konferencjach branzowych lub spotkaniach spotecznosci lokalnej, podczas
ktorych mozna nawigzywac i pielegnowac kontakty z interesariuszami.

2) Wiedza oparta na rozwoju w fundraisingu

Osoby te muszg posiada¢ wiedze opartg na rozwoju w zakresie stosowanej teorii i metodologii
zwigzanej z technologig aplikacji i budowaniem relacji w pozyskiwaniu funduszy.

Zrozumienie teoretycznych podstaw i praktycznych zastosowan technik pozyskiwania funduszy jest
niezbedne do skutecznego zaangazowania potencjalnych zwolennikéw.

Przyktad: Ukonczenie kursu lub warsztatéw fundraisingowych skoncentrowanych na stosowanej
teorii i metodologii. Moze to obejmowac nauke o skutecznych strategiach komunikacyjnych,
psychologii darczyncow i technikach pozyskiwania funduszy dostosowanych do rdéznych
kontekstéw, takich jak kampanie online lub pozyskiwanie gtdwnych darczyricéw.

3) Zrozumienie koncepcji i technik pozyskiwania funduszy

Kluczowa jest biegtos¢ w praktyce oraz centralnie stosowana teoria i metoda w zakresie koncepcji
i technik pozyskiwania funduszy.

Obejmuje to znajomosé¢ rdznych strategii pozyskiwania funduszy, takich jak finansowanie
spotecznosciowe, pisanie grantéw i sponsoring korporacyjny, dostosowanych do konkretnych
potrzeb szkot.

Przyktad: Badanie udanych kampanii fundraisingowych w sektorze edukacji i analizowanie ich
strategii. Moze to obejmowac studia przypadkow szkot, ktdre skutecznie wykorzystaty platformy
crowdfundingowe, pozyskaty sponsoréw korporacyjnych lub otrzymaty dotacje na konkretne
projekty.

4) Planowanie strategiczne dla projektéw sponsorskich

Powinnismy byé w stanie zaproponowaé ogodlne i priorytetowe plany wdrazania projektéw
sponsoringowych w szkotach.

Opracowanie planéw strategicznych, ktére sg zgodne z celami szkoty i ograniczeniami
budzetowymi, ma zasadnicze znaczenie dla powodzenia projektu.

Przyktad: Stworzenie szczegdtowej propozycji sponsoringu okreslajacej cele, grupe docelows,
korzysci dla sponsoréw i budzet dla konkretnego projektu szkolnego. Propozycja ta ustalataby
priorytety mozliwosci sponsoringu w oparciu o cele projektu i potencjalny wptyw na spotecznos$é
szkolna.
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5) Wdrazanie dobrze zorganizowanych planéw pracy

Zdolnos¢ do opracowywania i wdrazania dobrze zorganizowanych plandéw pracy ma kluczowe
znaczenie dla efektywnej realizacji projektéw.

Obejmuje to podziat zadan, ustalanie harmonogramdw i efektywne przydzielanie zasobdéw w celu
osiggniecia celdw projektu.

Przyktad: Opracowanie harmonogramu projektu z jasnymi kamieniami milowymi, obowigzkami
i terminami dla kazdej fazy inicjatywy sponsoringowej. Moze to obejmowac korzystanie z narzedzi
do zarzadzania projektami, takich jak wykresy Gantta lub platformy wspétpracy online, w celu
efektywnego organizowania zadan i sledzenia postepow.

6) Budowanie relacji z interesariuszami

Nawigzywanie i pielegnowanie relacji z istniejgcymi cztonkami, wspdtpracownikami i sponsorami
ma kluczowe znaczenie.

Skuteczna komunikacja i umiejetnosci budowania relacji majg kluczowe znaczenie dla utrzymania
statego wsparcia i rozwijania partnerstw.

Przyktad: Regularne komunikowanie sie z obecnymi sponsorami poprzez spersonalizowane listy
z podziekowaniami, biuletyny i aktualizacje dotyczace wptywu ich wktadéw. Pokazuje to uznanie
dla ich wsparcia i pomaga utrzymad zaangazowanie w czasie.

7) Wykorzystanie narzedzi i metod do generowania wiedzy

Osoby muszg wykorzystywac kluczowe narzedzia i metody, aby gromadzi¢ odpowiednig wiedze na
temat dostawcéw wsparcia, fundacji, puli finansowania oraz potencjalnych partneréw
i interesariuszy.

Moze to obejmowac prowadzenie badan, korzystanie z baz danych i tworzenie sieci kontaktow w
odpowiednich spotecznosciach.

Przyktad: Prowadzenie badan rynkowych w celu zidentyfikowania potencjalnych sponsoréw
korporacyjnych i fundacji zainteresowanych wspieraniem inicjatyw edukacyjnych. Moze to
obejmowac korzystanie z internetowych baz danych, raportéw branzowych i nawigzywanie
kontaktéw w celu gromadzenia informacji na temat potencjalnych Zrédet finansowania i ich
priorytetow.

8) Analiza i ocena metod i narzedzi pozyskiwania funduszy:

Nalezy analizowad i ocenia¢ metody i narzedzia do planowania i wdrazania odpowiednich kampanii
pozyskiwania funduszy i gromadzenia informaciji.

Obejmuje to ocene skutecznosci réznych podejs¢ i dostosowywanie strategii w oparciu o
informacje zwrotne i wyniki.

9) Metody, technikii narzedzia do diagnozowania potrzeb szkét

W tej sekcji omowiono rézne metodologie, techniki i narzedzia wykorzystywane do oceny potrzeb
szkot w zakresie wyposazenia warsztatow i laboratoriow.

Przyktad: Po zakonczeniu kampanii fundraisingowe] przeprowadzenie analizy retrospektywnej w
celu oceny jej skutecznosci. Moze to obejmowac przeglad kluczowych wskaznikéw wydajnosci,
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takich jak kwoty darowizn, wskazniki utrzymania darczyncéw i zwrot z inwestycji w celu
zidentyfikowania obszaréw wymagajgcych poprawy w przysztych kampaniach.

Przyktadowa procedura i narzedzie do diagnozowania potrzeb szkoty
Praktyczna demonstracja procedury i narzedzia wykorzystywanego do przeprowadzania oceny
potrzeb w zakresie wyposazenia warsztatow i pracowni szkolnych.

Raport z analizy potrzeb szkét

Podkresla znaczenie opracowania i przedstawienia kompleksowego raportu zawierajacego analize
wymagan szkét w zakresie wyposazenia warsztatdw i pracowni szkolnych.

Opanowujac te kompetencje i obszary wiedzy, osoby mogg skutecznie organizowaé wsparcie dla
szkot poprzez przedsiebiorstwa w doposazaniu warsztatéw i laboratoridw szkolnych, zwiekszajac
w ten sposdb Srodowisko edukacyjne i mozliwosci dla uczniéw.

Zasady budowania relacji podczas pracy z fundraiserem
Nawigzywanie i utrzymywanie silnych relacji z fundraiserami ma kluczowe znaczenie dla sukcesu
wspierania szkét zawodowych przez przedsiebiorstwa. Fundraiserzy sg czesto pomostem miedzy
szkotami zawodowymi a potencjalnymi darczyricami lub sponsorami, co sprawia, ze niezbedne jest
przestrzeganie pewnych zasad:
e Zaufanie: budowanie zaufania miedzy szkotami a fundraiserami jest najwazniejsze.
Przejrzysto$é w komunikacji i dziataniach sprzyja zaufaniu do partnerstwa.
e Przejrzystosc: otwartos¢ w kwestii celéw, oczekiwan i wyzwan zapewnia zgodnos¢ miedzy
szkotami i fundraiserami, prowadzac do bardziej efektywnej wspodtpracy.
e Komunikacja: regularna i jasna komunikacja jest kluczowa. Obie strony powinny
informowac sie wzajemnie o postepach, niepowodzeniach i wszelkich zmianach w planach.
e Wozajemny szacunek: szacunek dla wiedzy, perspektyw i wktadu drugiej osoby wzmacnia
relacje i promuje pozytywne srodowisko pracy.

Kim jest fundraiser?

Fundraiser to osoba lub organizacja odpowiedzialna za zbieranie funduszy i zapewnianie wsparcia
dla okres$lonych celdw lub projektéw, takich jak np. wyposazenie warsztatéw i pracowni szkolnych
w szkotach. Fundraiserzy pochodzg z réznych srodowisk i mogg nimi by¢:

e Profesjonalni konsultanci ds. pozyskiwania funduszy: Oosoby te specjalizujg sie w
pomaganiu organizacjom w opracowywaniu i realizacji strategii pozyskiwania funduszy.
Wnoszg oni doswiadczenie w takich obszarach jak pozyskiwanie darczyicdw, pisanie
grantow i planowanie wydarzen.

e Wewnetrzni specjalisci ds. rozwoju: wiele szkét posiada dedykowanych pracownikéw lub
zespoly odpowiedzialne za pozyskiwanie funduszy. Osoby te S$cisle wspdtpracujg ze
szkolnymi administratorami, wyktadowcami i zewnetrznymi interesariuszami w celu
pozyskiwania funduszy i wspierania szkolnych inicjatyw.

e Woluntarystyczne komitety pozyskiwania funduszy: niektore szkoty mogg ustanowié
komitety wolontariuszy sktadajgce sie z rodzicéw, absolwentdéw i cztonkdéw spotecznosci,
aby przewodzi¢ kampaniom i wydarzeniom zwigzanym z pozyskiwaniem funduszy.
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Komitety te odgrywajg istotng role w angazowaniu szerszej spotecznosci szkolnej w
zbieranie funduszy.

Jak przygotowac plan pracy z fundraiserem?

Opracowanie kompleksowego planu pracy we wspotpracy z fundraiserem zapewnia, ze dziatania
fundraisingowe s3 zgodne z celami i priorytetami szkoty. W cele jego opracowania mozna
zastosowac ponizsze kroki:

Okreslenie celéow: jasno nakresl cele kampanii fundraisingowej lub projektu. Okresl
konkretne cele finansowania, pozagdane wyniki i ramy czasowe realizacji.

Przydziat zadan: przydziel role i obowigzki cztonkom zespotu, w tym fundraiserom,
pracownikom szkoty, wolontariuszom i partnerom zewnetrznym. Jasno okresl role kazdej
osoby i zadania, za ktére jest odpowiedzialna.

Ustalenie harmonogramu: ustal realistyczne ramy czasowe dla kazdej fazy procesu
pozyskiwania funduszy, od planowania i przygotowan po realizacje i ocene. Rozbij wieksze
zadania na mniejsze, fatwe do zarzgdzania kroki z powigzanymi z nimi terminami.
Przydzielenie zasobow: okreslenie zasobéw wymaganych do wsparcia kampanii
fundraisingowej, w tym przydziatdw budzetowych, czasu pracownikdéw, wsparcia
wolontariuszy oraz wszelkich potrzebnych ustug lub materiatéw zewnetrznych.
Ustanowienie kanatéw komunikacji: stworz kanaty regularnej komunikacji i wspotpracy
miedzy wszystkimi interesariuszami zaangazowanymi w dziatania fundraisingowe. Moze to
obejmowac regularne spotkania, aktualizacje wiadomosci e-mail, wspdlne dokumenty
i platformy komunikacyjne.

Jak budowac relacje z fundraiserem?
Pielegnowanie silnych relacji z fundraiserami ma kluczowe znaczenie dla powodzenia dziatan
fundraisingowych. Oto kilka strategii budowania i utrzymywania tych relacji:

Regularna komunikacja: utrzymuj otwarte linie komunikacji z fundraiserami poprzez
regularne spotkania, rozmowy telefoniczne, e-maile i aktualizacje. Dziel sie postepami,
wyzwaniami i sukcesami w przejrzysty sposoéb.

Aktywne zaangazowanie: angazuj fundraiseréw w kluczowe procesy decyzyjne i zabiegaj o
ich wkfad i opinie na temat strategii i inicjatyw fundraisingowych. Spraw, by poczuli sie
docenieni i dowartosciowani za swoj wktad.

Zapewnienie wsparcia i zasobdéw: zaoferuj fundraiserom zasoby, narzedzia i wsparcie,
ktorych potrzebujg, aby odniesé¢ sukces w swojej roli. Moze to obejmowacé dostep do
oprogramowania do pozyskiwania funduszy, mozliwosci szkoleniowe oraz pomoc w
pozyskiwaniu darczyncéw i zarzadzaniu nimi.

Uznanie i docenienie: publicznie nagradzaj fundraiseréw za ich ciezkg prace i poswiecenie.
Podkreslaj ich osiggniecia, kamienie milowe i sukcesy w biuletynach, postach w mediach
spotecznosciowych i innych kanatach komunikacji. Okazywanie uznania sprzyja
pozytywnym relacjom i zacheca do dalszego zaangazowania.
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Narzedzia i metody generowania odpowiedniej wiedzy
Szkoty majg dostep do réoznych narzedzi i metod gromadzenia odpowiedniej wiedzy na temat
potencjalnych darczyricéw, sponsoréw i mozliwosci finansowania:

e Bazy danych darczyincéw: wykorzystanie oprogramowania do zarzgdzania darczyricami w
celu $ledzenia ich interakcji, preferencji i historii darowizn. Pomaga to szkotom dostosowac
apele fundraisingowe i dziatania stewardship do zainteresowan i preferencji
poszczegdlnych darczyricéw.

e Techniki badawcze: prowadzenie badan rynkowych, studidw wykonalnosci i skanow
srodowiskowych w celu zidentyfikowania potencjalnych zrédet finansowania, zrozumienia
motywacji darczyncéw i oceny konkurencyjnego krajobrazu.

e Mozliwosci nawigzywania kontaktéw: wspodtpraca z lokalnymi liderami biznesu,
organizacjami spotecznymi i sieciami filantropijnymi w celu budowania relacji i odkrywania
mozliwosci partnerstwa. Wydarzenia networkingowe, konferencje i warsztaty zapewniajg
szkotom cenne mozliwosci nawigzania kontaktu z potencjalnymi darczyficami i sponsorami.

e Zasoby online: wykorzystanie platform internetowych, baz danych i katalogéw do badania
potencjalnych mozliwosci finansowania, w tym dotacji, sponsoringu i kampanii
pozyskiwania funduszy. Strony internetowe takie jak Foundation Center, GrantWatch
i GuideStar oferujg kompleksowe bazy danych Zzrédet finansowania i mozliwosci dotacji dla
szkét i organizacji non-profit.

e Partnerstwa i wspotpraca: wspdtpraca z innymi szkotami, organizacjami non-profit
i organizacjami spotecznymi w celu dzielenia sie zasobami, wiedzg i mozliwosciami
finansowania. Partnerstwa mogg rozszerzy¢ sieci pozyskiwania funduszy przez szkoty,
zwiekszy¢ widocznos$é i wykorzysta¢ wspdlne zasoby dla wiekszego wptywu.

Ocena strategii pozyskiwania funduszy i skutecznosci ich wdrazania

1. Podstawowa wiedza na temat budowania relacji jako fundraiser:
Uczestnicy zdobywajg podstawowg wiedze na temat skutecznego budowania relacji w roli
fundraiseréw. Zrozumienie, jak nawigzywa¢ i utrzymywa¢ pozytywne relacje z
interesariuszami, takimi jak darczynicy i sponsorzy, jest niezbedne.

2. Teoria i wiedza praktyczna w zakresie stosowania technologii i budowania relacji:
Proces uczenia sie obejmuje zaréwno wiedze teoretyczng, jak i umiejetnosci praktyczne.
Uczniowie zyskujg wglagd w nowoczesne rozwigzania technologiczne stosowane w fundraisingu
i uczg sie, jak budowad trwate relacje z réznymi interesariuszami.

3. Zrozumienie praktyki i gtéwnych teorii w technikach pozyskiwania funduszy:
Uczestnicy rozumiejg potaczenie teorii i praktyki w zawodzie fundraisera. Poznajg metody,
ktore sg powszechnie stosowane i rozumiejg, jak dostosowaé te techniki do konkretnych
kontekstow szkolnych.

4. Proponowanie ogodlnych i priorytetowych planéw wdrazania projektdw sponsorskich w
szkotach:
Uczestnicy rozwijajg umiejetnos¢ sugerowania ogolnych i priorytetowych planéw wdrazania
projektéw sponsorskich w instytucjach edukacyjnych. Plany te uwzgledniajg alokacje zasobdéw
i cele strategiczne.

5. Tworzenie i wdrazanie dobrze zorganizowanych planéw pracy:
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Uczestnicy uczg sie tworzy¢ ustrukturyzowane plany pracy, ktére sg zgodne z celami
fundraisingu. Umiejetnosci organizacyjne sg kluczowe dla skutecznej realizacji inicjatyw
fundraisingowych.

Budowanie relacji z istniejgcymi cztonkami, wspétpracownikami, darczyricami i sponsorami:
Uczestnicy skupiajg sie na budowaniu i pielegnowaniu relacji z kluczowymi interesariuszami.
Skuteczna komunikacja i wspotpraca przyczyniajg sie do udanych dziatan fundraisingowych.
Wykorzystanie kluczowych narzedzi i metod do generowania odpowiedniej wiedzy
pomocniczej:

Uczestnicy poznajg podstawowe narzedzia i metodologie gromadzenia istotnych informacji o
dostawcach wsparcia, fundacjach, zrédtach finansowania i potencjalnych partnerach. Wiedza
ta stanowi podstawe strategii pozyskiwania funduszy.

Analiza i ocena metod planowania i wdrazania pozyskiwania funduszy:

Uczestnicy krytycznie oceniajg rézne metody i narzedzia wykorzystywane w planowaniu
i realizacji udanych kampanii fundraisingowych. Regularna ewaluacja zapewnia ciagte
doskonalenie?®??,

Podstawowe relacje w pracy

1.

Zaufanie: zaufanie jest kamieniem wegielnym kazdej relacji. Rozwija sie z czasem poprzez
konsekwentne dziatania, uczciwos¢ i niezawodnos$¢. Jako fundraiser ufaj swoim
wspotpracownikom i bgdz godny zaufania. Dotrzymuj obietnic, otwarcie dziel sie informacjami
i bierz odpowiedzialnos¢ za wszelkie btedy.

Szacunek: okazuj szacunek swoim wspétpracownikom, w tym fundraiserom. Uznaj ich wktad,
docen ich wysitki i doceniaj ich punkt widzenia. Interakcje oparte na szacunku tworza
pozytywne srodowisko pracy i zachecajg do wspdtpracy.

Wigczanie: wspieranie poczucia przynaleznosci poprzez aktywne witaczanie innych. Angazuj
fundraiseréw w dyskusje, procesy decyzyjne i dziatania zespotowe. Gdy wszyscy czujg sie
czescig zespotu, jest bardziej prawdopodobne, ze bedg wnosi¢ efektywny wktad.

Otwarta komunikacja: skuteczna komunikacja jest niezbedna. Aktywnie stuchaj swoich
wspotpracownikéw, w tym fundraiserow, i jasno wyrazaj swoje mysli. Zachecaj do otwartego
dialogu, pytaj o opinie i szybko odpowiadaj na wszelkie watpliwosci.

Uznanie i docenienie: Swietuj osiggniecia i doceniaj ciezkg prace fundraiseréw. Proste
,dziekuje” lub publiczne uznanie moze przejs¢ dtugg droge w budowaniu pozytywnych relacji.
Wspdtpraca: pracuj razem jako zespdt. Osoby zajmujgce sie zbieraniem funduszy czesto
wspotpracujg z réznymi dziatami, wiec nalezy wspiera¢ ducha wspodipracy. Dziel sie
informacjami, przeprowadzaj burze mézgdw i wspierajcie wzajemnie swoje cele.
Rozwigzywanie konfliktdw: konflikty sg nieuniknione, ale liczy sie sposdb radzenia sobie z nimi.
Podchodz do nieporozumienn profesjonalnie, szukaj wspdlnej ptaszczyzny i rozwigzan
korzystnych dla obu stron. Unikaj osobistych atakéw i skup sie na rozwigzaniu problemu.

20

https://www.ore.edu.pl/images/files/POWER/zarzadzanie_oswiata/materialy_pomocnicze/Zapewnianie_jakosci_pro
cesu_wspomagania_wprowadzenie.pdf (dostep: 17.01.2024).

21 https://pomagajsieuczyc.ceo.org.pl/wp-content/uploads/sites/4/2021/10/Strategie-oceniania-ksztaltujacego-
papier-firmowy-SUS.pdf (dostep: 17.01.2024).
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8. Empatia: zrozum perspektywy swoich wspétpracownikéw, w tym fundraiserow. Empatia
pomaga budowacd relacje i wspiera srodowisko pracy. Postaw sie w ich sytuacji i wez pod uwage
ich uczucia i wyzwania.

9. Nawigzywanie kontaktéw: nawigzuj kontakty z fundraiserami i innymi wspdtpracownikami
spoza najblizszego zespotu. Bierz udziat w wydarzeniach networkingowych, uczestnicz w
inicjatywach ogélnofirmowych i buduj profesjonalne relacje miedzy dziatami.

10. Zdolnos¢ adaptacji: bgdz elastyczny i zdolny do adaptacji. Fundraiserzy czesto pracujg z réznymi
interesariuszami, wiec przyjmuj zmiany i dostosowuj swoje podejscie w razie potrzeby.
Gotowos¢ do nauki i adaptacji wzmacnia relacje?? 23,

Rola fundraisera

1. Czym jest pozyskiwanie funduszy?
Fundraising to proces pozyskiwania funduszy z réznych zrédet na okreslone cele. Poczgtkowo
kojarzony z organizacjami non-profit i zbieraniem pieniedzy na cele spoteczne, fundraising
obejmuje obecnie réwniez zabezpieczanie inwestycji dla innych przedsiewziec zorientowanych
na zysk. Odgrywa kluczowg role w utrzymywaniu fundacji charytatywnych (takich jak Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy), przedsiewzie¢ naukowych, inicjatyw sportowych, instytucji
medycznych i placéwek kulturalnych.

2. Rodzaje pozyskiwania funduszy:

Fundraising komercyjny: obejmuje zbieranie funduszy na projekty biznesowe.
Pozyskiwanie funduszy dla organizacji non-profit: koncentruje sie na wspieraniu szkét,
organizacji sportowych i pozarzagdowych.

Crowdfunding: popularna metoda internetowa, w ramach ktérej osoby fizyczne wptacajg
niewielkie kwoty na rzecz projektu lub sprawy.

Kampanie i wydarzenia: organizowanie imprez fundraisingowych, aukcji, loterii i akcji
charytatywnych.

3. Rola i obowiazki fundraisera:

Fundraiserzy specjalizujg sie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na cele charytatywne
iinne.

Angazujg sie w akcje bezposrednie, kampanie, zbidrki, loterie, aukcje i inicjatywy
fundraisingowe.

Fundraiserzy Scisle wspotpracujg z organizacjami, darczyncami i spotecznoscig, aby
osiggnac cele finansowe.

4. Umiejetnosci i kompetencje:

Tworzenie sieci kontaktédw: budowanie relacji z potencjalnymi darczyricami i inwestorami.
Komunikacja: skuteczne wyrazanie misji i wptywu organizacji.

Kreatywnos¢: opracowywanie innowacyjnych strategii pozyskiwania funduszy.

Negocjacje: przekonanie darczyricéw do wniesienia wktadu.

Zarzadzanie projektami: organizowanie i przeprowadzanie kampanii pozyskiwania
funduszy.

5. Wynagrodzenie i mozliwosci kariery:

22 https://potencjalosobowosci.com/13-zasad-budowania-relacji/ (dostep: 17.01.2024).
2 https://www.testhr.pl/pl/relacje-w-miejscu-pracy-czemu-sa-tak-wazne/ (dostep: 17.01.2024).
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e pomimo tego, ze jest to stosunkowo nowa dziedzina, eksperci ds. fundraisingu mogg liczy¢
na konkurencyjne wynagrodzenie.
e fundraiserzy sg poszukiwani przez firmy z réznych sektoréw.
e praca fundraisera ma bezposredni wptyw na stabilnos¢ finansowg i rozwdj organizacji.
6. Zrozumienie roli fundraisera:
e Zacznij od zrozumienia konkretnych obowigzkéw fundraisera. Specjalizujg sie oni w
pozyskiwaniu funduszy na cele spoteczne, organizacje charytatywne i inne inicjatywy.
e Nalezy pamietaé, ze fundraiserzy wspdtpracujg z réznymi interesariuszami, w tym
darczyricami, sponsorami i cztonkami spotecznosci.
Podsumowujgc, fundraiserzy odgrywajg istotng role w zabezpieczaniu zasobow finansowych
zaréwno dla przedsiewzie¢ non-profit, jak i zorientowanych na zysk. Ich umiejetno$é nawigzywania
kontaktu z darczyricami, skutecznej komunikacji i opracowywania kreatywnych metod
pozyskiwania funduszy znaczgco przyczynia sie do sukcesu organizacji i inicjatyw 2% 2°.

Plan pracy z fundraiserem
1. Wyznacz jasne cele:
e zdefiniuj cel swoich dziatan fundraisingowych. Czy zbierasz fundusze na konkretny projekt,
wydarzenie czy biezgce operacje?
e wyznacz mierzalne cele, takie jak kwota pieniedzy do zebrania lub liczba nowych
darczyncéw do pozyskania.
2. Identyfikacja docelowych darczyncéw i oséb wspierajgcych:
e segmentuj potencjalnych darczyicéw na podstawie ich zainteresowan, danych
demograficznych i zdolnosci do przekazywania darowizn;
e wez pod uwage indywidualnych darczyncéw, sponsoréw korporacyjnych, fundacje i dotacje
rzgdowe.
3. Opracowanie harmonogramu:
e stworz oS czasu, ktdra okresla kluczowe kamienie milowe, terminy i wydarzenia zwigzane z
pozyskiwaniem funduszy;
e przydziel czas na planowanie, wykonanie i ocene.
4. Wybierz metody pozyskiwania funduszy:
e wybierz odpowiednie metody pozyskiwania funduszy w oparciu o misje organizacji i jej
odbiorcoéw;
Typowe metody obejmuja:
— wydarzenia: organizuj gale charytatywne, aukcje, spacery lub biegi;
— bezposrednie kampanie pocztowe: wysytanie spersonalizowanych listow lub
wiadomosci e-mail do potencjalnych darczyricéw;
— zbieranie funduszy online: skorzystaj z platform crowdfundingowych lub kampanii w
mediach spotecznosciowych;
— partnerstwa korporacyjne: wspodtpraca z firmami w zakresie sponsoringu;
— duze darowizny: pielegnowanie relacji z zamoznymi osobami.
5. Budzetizasoby:
e oszacuj koszty zwigzane z kazdg metodg pozyskiwania funduszy;

2 https://www.gowork.pl/poradnik/17/kariera/fundraiser-kim-jest-czym-sie-zajmuje/ (dostep: 17.01.2024).
% https://www.aplikuj.pl/porady-dla-pracownikow/2519/fundraiser-obowiazki-kariera-zarobki-czy-warto-zostac-
fundraiserem (dostep: 17.01.2024).
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e odpowiednie przydzielenie zasobdéw (personel, wolontariusze, materiaty).
6. Komunikacja i marketing:
e opracuj plan komunikacji, aby dotrze¢ do docelowych odbiorcéw;
e korzystaj z roznych kanatéw (strona internetowa, media spotecznosciowe, biuletyny), aby
promowac swojg sprawe;
e tworz atrakcyjne komunikaty, ktére bedg rezonowaé z potencjalnymi darczyricami.
7. Angazowanie fundraiseréw i wolontariuszy:
e zaangazuj fundraiserdw, wolontariuszy i cztonkdw zarzagdu w proces planowania;
e przydziel konkretne zadania i obowigzki;
e zapewnienie szkolen i wsparcia.
8. Monitorowanie postepdéw i dostosowywanie:
e regularnie monitoruj swoje wysitki w zakresie pozyskiwania funduszy w odniesieniu do
wyznaczonych celéw;
e w razie potrzeby dostosuj strategie w oparciu o wyniki;
e Séwietuj sukcesy i ucz sie na wyzwaniach.
9. Oceniajiuczsie:
e po zakonczeniu kampanii fundraisingowej nalezy oceni¢ jej skutecznos¢;
e analiza danych, informacji zwrotnych i odpowiedzi darczyncéw;
e wykorzystaj spostrzezenia, aby ulepszyé¢ przyszte plany pozyskiwania funduszy?®.

Zwiazek z fundraiserem

Budowanie silnych relacji z fundraiserami jest niezbedne do udanej wspotpracy i osiggania celow
fundraisingowych. Ponizej przedstawiamy dziewie¢ skutecznych sposobdédw na budowanie
znaczacych relacji z fundraiserami:

1. Wprowadzenie:

e zréb pozytywne pierwsze wrazenie: Czy to na wydarzeniu, za posrednictwem czfonka
zarzadu, czy online, wykorzystaj wprowadzenie jako okazje do zaprezentowania misji
i wptywu swojej organizacji;

e podkreslenie problemu: pokaz, w jaki sposéb Twoja organizacja zajmuje sie konkretna
kwestia. Z tych wstepnych interakcji mogg wytoni¢ sie potencjalni darczyncy
dtugoterminowi.

2. Uznanie dla prezentdw i darczyncow:

e wyrazaj wdziecznosé: niezwtocznie potwierdzaj darowizny i szczerze dziekuj darczyricom.
Regularnie doceniaj ich wktad;

e przygotowywanie raportéw: informuj darczyricéw o wptywie ich darowizn. Przejrzystosc
buduje zaufanie.

3. Regularna komunikacja:

e pozostan w kontakcie: regularnie kontaktuj sie z darczyncami. Korzystaj ze
spersonalizowanej komunikacji, aby dzieli¢ sie aktualizacjami, historiami sukcesu
i nadchodzgcymi wydarzeniami;

e zmieniaj swoje prosby: nie zawsze skupiaj sie na prosbach finansowych. Zapros darczyricéw
do wolontariatu, uczestnictwa w wydarzeniach lub udziatu w dziataniach rzeczniczych.

4. Darczyncy segmentu:

26 https://porady.pracuj.pl/stanowiska/fundraiser-zakres-obowiazkow/ (dostep: 17.01.2024).
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e poznaj preferencje darczyncow: korzystaj z platformy do zarzgdzania darczyricami, aby
segmentowaé darczyncéw na podstawie ich zainteresowan, historii darowizn i preferencji
komunikacyjnych;

e dostosowywanie interakcji: dostosuj swoje podejscie w oparciu o profil kazdego darczyncy.

Stwoérz kulture doceniania:

e Swietuj darczyncéw: podkreslaj ich wptyw podczas wydarzen, newsletteréw i postéw w
mediach spotecznosciowych;

e rozpoznawaj kamienie milowe: pamietaj o rocznicach ich pierwszych prezentéw lub innych
waznych momentach.

Zaangazowanie offline:

e dzwon: od czasu do czasu prowadz osobiste rozmowy z darczyricami. Okaz szczere
zainteresowanie ich perspektywami i doswiadczeniami;

e spotkania twarzag w twarz: w miare mozliwosci organizuj spotkania osobiste. Budowanie
relacji wykracza poza komunikacje cyfrowa.

Udostepniaj historie wptywu:

e zaprezentuj sukces: dziel sie historiami o tym, jak wptaty darczyncéw przynosza
bezposrednie korzysci Twojej sprawie. Wizualizuj wptyw;

e zapraszaj darczyncéw, aby zobaczyli to na wtasne oczy: organizuj wizyty w miejscach
realizacji projektow lub wydarzenia, podczas ktérych darczyncy beda mogli zobaczy¢ swoje
wsparcie w akgji.

Wspotpraca przy wydarzeniach fundraisingowych:

e zaangazuj darczyncow: zaangazuj ich w organizacje lub udziat w wydarzeniach
fundraisingowych. Ich aktywne zaangazowanie wzmacnia wiezi;

e wspodlne wysitki: wspdtpraca w celu osiggniecia wspdlnych celéw.

Sprzezenie zwrotne:

e stuchac i uczy¢ sie: szukaj informacji zwrotnych od darczyncéw. Zrozum ich motywacje i
obawy;

e Aadaptacja i doskonalenie: wykorzystaj spostrzezenia, aby udoskonali¢ swoje strategie i
poprawic relacje z darczyficami 27 28,

3.4.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia

Cwiczenie 1.
Na podstawie powyzszego tekstu odpowiedz na nastepujgce pytania:

1)

Co jest kluczowym dziataniem w budowaniu relacji jako fundraiser?

a) Woysytanie ogélnych wiadomosci e-mail do potencjalnych darczyricéw.

b) Uczestnictwo w wydarzeniach networkingowych i nawigzywanie kontaktéw z
interesariuszami.

c) Okazjonalne publikowanie aktualizacji w mediach spotecznosciowych.

27 https://www.funraise.org/blog/donor-relations (dostep: 17.01.2024).
28 https://donorbox.org/nonprofit-blog/donor-relationships (dostep: 17.01.2024).
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d) Ignorowanie zapytan od darczyncow.

2) Gdzie najlepiej zdoby¢ wiedze na temat fundraisingu?
a) Zrozumiec podstawy matematyki.
b) Ukonczenie kursu na temat technik pozyskiwania funduszy.
c) Zapamietywanie nazwisk potencjalnych dawcow.
d) Biegta znajomos¢ jezyka obcego.

3) Ktére z ponizszych jest koncepcja fundraisingu?
a) Calculus.
b) Marketing w mediach spotecznosciowych.
¢) Crowdfunding.
d) Geologia.

4) Co jest istotnym elementem propozycji sponsoringu?
a) Szczegdétowy harmonogram projektu.
b) Lista niepowigzanych projektow.
¢) Brak jasnosci co do celéw projektu.
d) Ograniczone informacje na temat odbiorcéw docelowych.

5) Jakie sg korzysci z posiadania dobrze skonstruowanego planu pracy?
a) Zwiekszone zamieszanie wsrdd cztonkéw zespotu.
b) Trudnosci w $ledzeniu postepdw.
c) Lepsza organizacja i wydajnosc¢.
d) Wyisze prawdopodobienstwo niedotrzymania terminéw.

6) Jak fundraiserzy mogg utrzymywac relacje z darczyricami?
a) Ignorowanie komunikacji z darczyficami.
b) Woysytanie spersonalizowanych listéw z podziekowaniami.
c) Nigdy nie dostarczanie aktualnych informacji o postepach projektu.
d) Sktadanie nierealistycznych obietnic darczyricom.

7) Jaka jest metoda zbierania informacji o potencjalnych dawcach?
a) lIgnorowanie baz danych darczyincow.
b) Prowadzenie badan rynkowych.
¢) Unikanie wydarzen networkingowych.
d) Odgadywanie potencjalnych intereséw darczyricow.

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.
Jak zapewni¢ wsparcie firmy zewnetrznej w zakresie wyposazanie warsztatow i pracowni
szkolnych?

£ \(/4WIR IN.FEMEVAL y
\ SIS ordbrugets l ;
1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA // )\ ‘ﬂ«l\’.l"ﬂ(' \(’\((‘V"§ ':\l]‘l.‘\ w ‘:j M 49

ZIEMI RADOMSKIE) Fundacja Rozwoju i Innowacji Federacion Empresarial Metalrgica Valenciana




M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

Prowadzacy dzieli grupe na 4-5 zespotéw. Zadaniem kazdego zespotu jest udzielenie odpowiedzi
na pytanie:
e Jak uzyskac wsparcie od firmy zewnetrznej w zakresie doposazenia warsztatow i pracowni
szkolnych?

Grupa prezentuje efekty swojej pracy na flipcharcie w formie graficznej lub graficznej.
Przedstawiciel grupy prezentuje efekty pracy na forum.

Na koniec uczestnicy opracujg wspdlne podsumowanie aktéw prawnych wraz z wnioskami.
Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie.

3.4.4. Test postepu (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) postugiwaé sie wiedzg na temat budowania relacji w pracy jako
fundraiser?

2) postugiwac sie wiedzg opartg na rozwoju w zakresie teorii stosowane;j
i metody w zakresie technologii aplikacji i budowania relacji w pracy
jako fundraiser?

3) zrozumiec praktyke oraz centralnie stosowang teorie i metode w
koncepcjach i technikach zadan wykonywanych przez fundraisera

4) sugerowal ogélne i priorytetowe plany wdrazania projektow
sponsoringowych w szkole?

5) opracowac i wdraza¢ dobrze zorganizowane plany pracy?

6) budowa¢ relacje z istniejgcymi  cztonkami/wspottwdrcami,
darczyricami i sponsorami?

7) korzystaé¢ z kluczowych narzedzi i metod w celu wygenerowania
odpowiedniej wiedzy o dostawcach wsparcia, fundacjach itp. oraz
ewentualnie o partnerach i interesariuszach?

8) analizowacd i ocenia¢ metody i narzedzia do planowania i wdrazania
odpowiednich kampanii pozyskiwania funduszy oraz zbierania
informacji?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,NIE”, proponujemy powrét do materiatu nauczania
i ponowne jego przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy,
umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych Zzrédet informacji wskazanych ponizej.

3.4.5. Rekomendowane Zrddta informacji

Zalecana literatura — wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w:
1) Activities carried out by the Radom Metal Cluster, https://klastermetalowy.radom.pl/o-nas/
(dostep: 12.03.2024).
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2) CEDEFOP Una Mirada a la Formacion Profesional Espafia:
https.//www.cedefop.europa.eu/files/8035_es.pdf (dostep: December 20, 2023).

3) Cedefop, & EOPPEP. 2019. Vocational education and training in Europe: Greece.
https.//www.cedefop.europa.eu/el/printpdf/tools/vet-in-europe/systems/greece (dostep:
20.07.2023).

4) Danske virksomheder Igfter et keempe uddannelsesansvar pd erhvervsuddannelserne:
https://www.da.dk/politik-og-analyser/uddannelse- og-kompetencer/2020/danske-
virksomheder-loefter-et-kaempe-uddannelsesansvar-paa-erhvervsuddannelserne/ (dostep:
20.12.2023).

5) ETF (2013), Work-based learning: benefits and obstacles a literature review for policy makers
and social partners in ETF partner countries, European Training Foundation.

6) Ministerstwo Edukacji Narodowej w Polsce: Obowiqzek wspdtpracy szkét z pracodawcami.
https://www.gov.pl/web/edukacja/obowiazek-wspolpracy-szkol-z-pracodawcami (dostep:
17.01.2024).

7) Pérez Manzano, Angela, El aprendizaje basado en el trabajo en Espafia desde la perspectiva
europea (Work-based learning in Spain in relation to the European Union):
https://uvadoc.uva.es/bitstream/handle/10324/32841/TFM-G891.pdf?sequence=1 (dostep:
20.07.2023).

8) ReferNet: https.//www.sepe.es/HomeSepe/Personas/formacion/cedefop/ReferNET.html|
(dostep: 20.07.2023).

9) Research from the Foundation for Economic & Industrial Research (2021), “Vocational
Education & Training in Greece”,
http://iobe.gr/docs/research/RES_05 F 27042021 REP_GR.pdf (dostep: 20.07.2023)

10) Szkolnictwo zawodowe w Polsce — szkoty muszq ksztatci¢ na potrzeby rynku pracy.
https://fpg24.pl/szkolnictwo-zawodowe-w-polsce-szkoly-musza-ksztalcic-ludzi-na-potrzeby-
rynku-pracy/ (accessed: 20.12.2023).

11) Zurek M. (red.), Przeprowadzenie analizy funkcjonowania dotychczasowego modelu
ksztafcenia dualnego w Radomiu. Raport z przeprowadzonych badan ankietowych i odbytych
spotkan Radom 2021https.//klastermetalowy.radom.pl/wp-
content/uploads/2022/01/Raport_analiza-funkcjonalna_ZPRKM.pdf (dostep: 25.01.2024).
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3.5. Monitorowanie i ocenianie procesdw wspierania szkét przez
przedsiebiorstwa w zakresie wyposazenia warsztatow i pracowni szkolnych

3.5.1. Uszczegdtowione efekty uczenia sie

W efekcie uczenia sie w ramach danego tematu bedziesz potrafit:

— rozpoznac i dobraé narzedzia do monitorowania i oceniania procesdw wspierania szkét przez
przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania warsztatéw i pracowni;

— opisywac zasady sporzgdzania raportu z analizy monitorowania i oceniania proceséw
wspierania szkot przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania warsztatdw i pracowni

— opracowad i wdrozyé systematyczng procedure kontroli planu sponsoringowego;

— analizowac i ocenia¢ kampanie lub projekt pozyskiwania funduszy pod katem trafnosci, grupy
docelowej i wyboru kanatéw;

— sporzadza¢ raport z analizy monitorowania i oceniania proceséw wspierania szkét przez
przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania warsztatéw i pracowni.

iilaii N e ST LI
Zdjecie 6: Ramy oceny: Monitorowanie wsparcia w zakresie wyposazenia szkot
Zrédfto: https://designer.microsoft.com/image-creator (dostep: 12.03.2024).

3.5.2. Materiat nauczania

Metody, techniki i narzedzia do monitorowania i oceny proceséw wsparcia

W tej czedci opracowania przedstawiono rézne metody, techniki i narzedzia wykorzystywane do
monitorowania i oceny procesdéw wspierania szkoét przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania
warsztatéw i pracowni szkolnych.
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Przyktadowe narzedzia jakie mozna wykorzystywa¢ w procesach monitorowania i ewaluacji

dostarczonego do szkoét wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych

1. Kwestionariusze ankiet
Pracownicy ze szkoty zawodowej mogg tworzy¢ i zarzadza¢ kwestionariuszami ankiet
skierowanymi do nauczycieli, ucznidw i pracownikdw administracyjnych w celu zebrania opinii
na temat sprzetu dostarczanego przez przedsiebiorstwo. Pytania mogg koncentrowaé sie na
uzytecznosci, trwatosci i ogdlnym zadowoleniu ze sprzetu. Rekomenduje sie skorzystanie z
gotowych kreatoréw online do tworzenia narzedzia badawczego oraz automatycznego
zebrania wynikéw badan, np. Microsoft Forms, Google Forms, SurveyMonkey.

2. Oprogramowanie do analizy danych
Wykorzystanie oprogramowania takiego jak Google Analytics lub Salesforce do $ledzenia
i analizowania wskaznikdw zwigzanych z kampaniami fundraisingowymi. Szkoty moga
monitorowaé trendy darowizn, poziomy zaangazowania w kampanie i dane demograficzne
darczyncéw, aby oceni¢ wptyw dziatan fundraisingowych.

3. Wizytacje
Przedstawiciele przedsiebiorstw mogg przeprowadzaé wizyty w szkotach, aby obserwowaé, jak
wykorzystywany jest sprzet. Mogg ocenic stan sprzetu, zaobserwowac jego wptyw na nauke
uczniow i zebrac¢ informacje zwrotne od nauczycieli i ucznidw.

Przyktadowe narzedzie do monitorowania i oceny proceséw wsparcia

Przyktadowym narzedziem wykorzystywanego do monitorowania i oceny procesdéw wsparcia jest

,Impact Assessment Toolkit”, czyli zestaw narzedzi do oceny wptywu. Zestaw narzedzi obejmuje:

1. Szablony ankiet: wstepnie zaprojektowane ankiety do zbierania informacji zwrotnych od
interesariuszy na temat skutecznosci inicjatyw wsparcia.

2. Arkusze kalkulacyjne do analizy danych: arkusz kalkulacyjny Excel z wbudowanymi formutami
do analizy odpowiedzi ankietowych i generowania raportow.

3. Wytyczne dotyczace wizytacji: instrukcje krok po kroku dotyczace przeprowadzania wizytacji
na miejscu, w tym protokoty obserwacji i pytania do wywiadéw.

4. Studia przypadkdw: przyktady udanych ocen wptywu przeprowadzonych przy uzyciu zestawu
narzedzi, prezentujgce najlepsze praktyki i wyciggniete wnioski.

Raport z analizy monitorowania i oceny proceséw wsparcia

W podrozdziale skoncentrowano sie na przygotowaniu raportu podsumowujgcego analize

monitoringu i ewaluacji procesdw wspierania szkét przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania

pracowni i warsztatdw szkolnych.

Raport powinien byé zgodny z okre$lonymi zasadami i wytycznymi, w tym:

e posiadac przejrzystg strukture prezentacji wynikdw oraz zawiera¢ zwiezte podsumowanie
kluczowych ustalen z dziatarn monitorujgcych i ewaluacyjnych;

e zawiera¢ zalecenia dotyczace doskonalenia, przy czym wskazane zalecenia powinny by¢
mozliwe do zrealizowania i przyczynia¢ sie do usprawnienia w przysztosci realizowanych
procesdw wsparcia;

€ WCWIR Py FEMEYAL 4
v SR ordbrugets 3
1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA //)\\ ‘ﬂdd.mm' sesCe V(g ‘:\l]‘l.\ ‘:j M 53

ZIEMI RADOMSKIE) Fundacja Rozwoju i Innowacji Federacion Empresarial Metalirgica Valenciana



https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=shell

M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych

e przedstawiac¢ wyniki w formie zwizualizowanej w postaci wykresow, diagramdw, tak by w ten
sposéb zwiekszy¢ czytelnosci i przejrzystosci raportu;

e by¢ opracowany przy zaangazowaniu interesariuszy, ktérzy zapewnig wysoka wiarygodnosc
zebranych danych i sformutowanych rekomendacji.

Przyktady zapisow z raportéw

Wyniki przeprowadzonych badan ankietowych wskazujg na wysokie zadowolenie nauczycieli i
ucznidw z nowego sprzetu dostarczonego przez przedsiebiorstwa, przy czym okoto 90%
respondentow (ucznidw i nauczycieli) stwierdzito, ze zwiekszyto sie ich zainteresowanie
prowadzonymi zajeciami z wykorzystaniem dostarczonego sprzetu, a tym samym poprawity sie
wyniki nauczania.

Analiza danych wykazata 20% wzrost poziomu zaangazowania uczniéw od czasu wdrozenia
inicjatyw wsparcia.

Zalecenia:

Zwiekszenie komunikacji i wspotpracy miedzy przedstawicielami szkoty zawodowej a
przedsiebiorstwa w celu okreslenia biezgcych potrzeb sprzetowych i mozliwosci dalszego wsparcia.
Zbadanie dodatkowych kanatéw pozyskiwania funduszy, takich jak sponsoring korporacyjny lub
dotacje, w celu utrzymania i rozszerzenia inicjatyw wsparcia w perspektywie dtugoterminowej.
Wizualizacja:

Wprowadzenie wykresdw np. przedstawiajagcych odpowiedzi respondentéw i linie trendu
obrazujgce zmiany poziomow zaangazowania uczniéw w czasie.

Infografiki podsumowujgce kluczowe ustalenia i zalecenia dla fatwego zrozumienia.
Zaangazowanie interesariuszy:

Raport zostanie przedstawiony dyrekcji szkoty, przedstawicielom przedsiebiorstwa, organu
prowadzgcego szkote i odpowiednim interesariuszom z otoczenia spotecznego w celu przegladu i
walidacji. Informacje zwrotne zostang uwzglednione w celu doskonalenia zapisdw w raporcie, a
tym samym zwiekszenia jego wiarygodnosci.

3.5.3. Cwiczenia

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji on-line szkolenia

Cwiczenie 1.
Odpowiedz na nastepujgce pytania:

1) Jakiej metody mogg uzy¢ szkoty, aby zebraé informacje zwrotne na temat skutecznosci
sprzetu dostarczanego przez przedsiebiorstwa?
a) Wizyty na miejscu.
b) Obserwacje w klasie.
c) Woysytanie wiadomosci e-mail do interesariuszy.
d) Przeprowadzanie badan ankietowych.

2) Ktére z ponizszych narzedzi mozemy wykorzystaé¢ do oceny monitorowania i oceny proceséw
wsparcia?
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a) Arkusz kalkulacyjny Excel.

b) Dokumenty Google.

c) Zestaw narzedzi do oceny wptywu.
d) Prezentacja PowerPoint.

Czym jest zalecenie zawarte w raporcie z oceny skutkéw?

a) Zmniejszenie komunikacji miedzy szkotami a przedsiebiorstwami.
b) Zbadaj dodatkowe kanaty pozyskiwania funduszy.

c) Unikanie angazowania interesariuszy.

d) Ignorowanie wynikéw ankiet.

Co moga zrobic¢ przedsiebiorstwa, aby oceni¢ wptyw swoich inicjatyw wsparcia?
a) Przeprowadzanie wizytacji w szkole.

b) Ignorowanie informacji zwrotnych od interesariuszy.

¢) Ograniczenie komunikacji ze szkotami.

d) Zaprzestanie inicjatyw wsparcia.

Co zawiera zestaw narzedzi do oceny wptywu?
a) Tylko szablony ankiet.

b) Wytyczne dotyczgce wizyt na miejscu.

c) Arkusze kalkulacyjne do analizy danych.

d) Studia przypadkow.

Cwiczenia rekomendowane do przeprowadzenia w wersji stacjonarnej szkolenia

Cwiczenie 1.
Narzedzia monitorujgce procesy wspierania szkét zawodowych przez przedsiebiorstwa w zakresie

wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych.

Przebieg ¢éwiczen:
1) Prowadzacy dzieli uczestnikdéw na zespoty sktadajgce sie z 3-4 oséb. Kazdy zespdt ma za
zadanie

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA

e wyodrebnienie obszaru zwigzanego ze sponsorowaniem szkoét przez przedsiebiorstwa w
zakresie wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych, ktéry bedzie podlegat procesowi
monitoringu;

e opracowanie kryteriow monitorowania;

e opracowanie narzedzia do monitorowania wyznaczonego obszaru;

e wskazanie potencjalnych problemoéw, ktére moga pojawié sie w wyznaczonym obszarze;

e wskazanie dziatan doskonalgcych;

e przedstawienie efektéw pracy grupy w formie.
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2) Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie.

3.5.4. Sprawdzian postepow (samoocena)

Czy potrafisz: Tak Nie

1) rozpoznac i dobraé narzedzia do monitorowania i oceniania proceséw
wspierania szkét przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania
warsztatéw i pracowni?

2) opisywaé zasady sporzadzania raportu z analizy monitorowania i
oceniania proceséw wspierania szkét przez przedsiebiorstwa w
zakresie wyposazania warsztatéw i pracowni?

3) opracowac¢ i wdrozy¢ systematyczng procedure kontroli planu
sponsoringowego?

4) analizowac i ocenia¢ kampanie lub projekt pozyskiwania funduszy pod
katem trafnosci, grupy docelowej i wyboru kanatow?

5) sporzadzaé raport z analizy monitorowania i oceniania proceséw
wspierania szkdt przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania
warsztatéw i pracowni?

W przypadku, gdy wybrates odpowiedz ,NIE”, proponujemy powrdt do materiatu nauczania
i ponowne jego przeanalizowanie celem osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie (wiedzy,
umiejetnosci).

Ewentualnie zachecamy do siegniecia do dodatkowych Zzrédet informacji wskazanych ponizej.

3.5.5. Rekomendowane Zrdédta informacji

Zalecana literatura — wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ w:

1) Activities carried out by the Radom Metal Cluster, https://klastermetalowy.radom.pl/o-nas/
(dostep: 12.03.2024).

2) Dual education at Radmot company, https://radmot.com/pl/ksztalcenie-dualne (dostep:
12.03.2024).

3) Grzonkowska D., Misztal J., Wiliriska-Wieczorek J., Zuchowski Z., Monitorowanie wdrazania
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego na ll, Ill, IV etapie edukacyjnym. Poradnik, ORE
2013  (wersja  elektroniczna):  Istota i  rola  monitorowania w  systemie
edukacjihttps://tiny.pl/dhp8c (dostep: 20.01.2024).

4) Monitorowanie losow absolwentow uczelni wyzszych z wykorzystaniem danych
administracyjnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Raport koricowy, Instytut Badan
Edukacyjnych. Warszawa, styczen 2014: https://produkty.ibe.edu.pl/docs/raporty/ibe-raport-
monitorowanie-losow-absolwentow.pdf (dostep: 21.12.2023).

5) Roczny raport z przeglgdu programu ksztafceni. Wydziat Farmaceutyczny Uniwersytet
Jagiellonski Collegium Medicum, Krakdw:
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https.//farmacja.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2019/05/2-Raport-kszta%C5%82cenia-kierunek-
Analityka-2016-2017.pdf (dostep: 21.12.2023).
Wzor raportu z dziatan projakosciowych. Wydziat Farmaceutyczny Uniwersytet Jagielloriski

Collegium Medicum, Krakdéw: https://wnz.cm.uj.edu.pl/cm/uploads/2022/01/WZOR-
RAPORTU-Z-DZIALAN-PROJAKOSCIOWYCH.docx (dostep: 21.12.2023).
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4. StOWNIK

Angielski Polski

school management

zarzadzanie szkota

internship diary

dziennik stazu

learning outcomes

efekty uczenia sie

exams egzaminy
evaluation ocena
schedule harmonogram

patronage class

klasa patronacka

personal competences

kompetencje osobiste

monitoring monitoring

site visist wizyta na stronie
negotiations negocjacje

direct observation obserwacja bezposrednia
observations obserwacje

peer assessment ocena kolezenska
assessment ocena

tutor - instructor of practical vocational training

opiekun - instruktor praktycznej nauki
zawodu

employer pracodawca

employee pracownik

professional practice praktyka zawodowa
curriculum program nauczania
pedagogical preparation przygotowanie pedagogiczne
parent rodzic

labour market rynek pracy

self-esteem samoocena

diagnostic survey ankieta diagnostyczna
simulations symulacje

Vocational school

Szkota zawodowa

practice tests

testy praktyczne

skill tests testy umiejetnosci
student uczen

agreement umowa

resources zasoby

surveys ankiety
stakeholder udziatowiec
progress test test postepu
exercises ¢wiczenia

monitoring and evaluation

monitorowanie i ocena
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impact assessment ocena wptywu

Fundraising Campaign Kampania zbierania funduszy
Workshops and Laboratories Warsztaty i laboratoria
Sponsorship Sponsoring

Equipping: Wyposazenie:
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