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z wykształcenia pedagog pracy (specjalność Zarządzanie Zasobami 
Ludzkimi), praktyk z 20 letnim doświadczeniem w obszarze HR, 
Kierownik Działu Zasobów Ludzkich w Precision Machine Parts 
Poland Sp. z o.o., zaangażowana w projekt  kształcenia dualnego 
w Radomiu, konsultantka Harrison Assessments, mediatorka 
transformatywna.   

PrywatniePrywatnie wielbicielka dobrego kina, kawy, gotowania dla rodziny 
i przyjaciół.

pedagog, Doradca Zawodowy, Trener, Szkoleniowiec w zakresie 
zarządzania zasobami ludzkimi, rozwoju osobistego i zawodowego.
OdOd 2008 roku związana z branżą Agencji Pracy i Doradztwa 
Personalnego. W Randstad Polska od sześciu lat jako HR Projects 
Coordinator zajmuje się Projektami z obszaru ZZL/HR. 
Odpowiedzialna za projektowanie, przygotowywanie, koordy- 
nowanie i realizowanie projektów dla Klientów tj.: programy 
outplacementu indywidualnego i grupowego; projekty badania, 
oceny i zarządzania kompetencjami pracowników; testy psycho- 
metrmetryczne;  Assessment Centre/Development Centre; doradztwo 
zawodowe i personalne; coaching indywidulany i grupowy, 
warsztaty rozwojowe, szkolenia miękkie      z obszaru HR, badania 
motywacji i satysfakcji z pracy, badania nastrojów i opinii 
pracowniczych, badania zaangażowania w pracę, projekty 
onboardingu oraz inne projekty indywidualne w ramach rozwiązań 
HR.  Prowadziła badania nt.  „Zarządzania zasobami ludzkimi we 
współczesnejwspółczesnej organizacji”, „Absolwent na runku pracy”, 
„Świadomość studentów w przygotowaniu do roli pracownika”.

Współpracuje z Fundacją „Zwrot Na” realizując  projekty 
edukacyjne  przygotowujące młodzież gimnazjalną i ponad- 
gimnazjalną do rynku pracy XXI wieku.

Jest autorem artykułów w prasie branżowej, m.in. na portalu 
HRstandard.pl, w Gazecie Wyborczej w dodatku GazetaPraca.pl.

Entuzjastka i pasjonatka swojej pracy.  Mottem, które przyświeca 
jej w realizacji celów zawodowych i w życiu prywatny jest: 
„Nie zapalisz w ludziach tego, co w Tobie się nie pali”.


