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Restauracja Hotelu Nihil Novi
Radom, ul. Rynek 3

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej i Randstad Polska sp. z o0.0.
zapraszajg na

Sniadanie z HR

w dniu 11 kwietnia 2018 r. w Restauracji Hotelu Nihil Novi w Radomiu
Partnerem spotkania jest Instytut Technologii Eksploatacji-PIB w Radomiu.

Program spotkania:

9.00 - Rejestracja gosci - poranna kawa i herbata
9.15 - Przywitanie gosci - tukasz Biatczak, Prezes Zarzadu IP-HZR

9.25 - t3czne Korzysci z Pracy - sposéb na komunikowanie pracownikom wynagrodzenia poprzez korzysci z pracy,
na podstawie modelu wykorzystywanego w Precision Machine Parts Poland Sp. z 0.0.
- Jolanta Pilecka - Kierownik Dziatu Zasobéw Ludzkich w PMP Poland Sp. z 0.0.

10.10 - Europejski model sukcesji przedsiebiorstw - wyniki badan w ramach projektu ENTER-transfer (INTERREG
Central Europe)
- dr Ludmita Walaszczyk - Zaktad Strategii Innowacyjnych - Instytut Technologii Eksploatacji-PIB

10.25 - SNIADANIE

11.00 - Nowe spojrzenie na onboarding - Buddy, SME, OJT
- Beata Wolska - Randstad HR Projects Coordinator

11.40 - Networking
12.15 - Zakonczenie spotkania.

Serdecznie zapraszamy!
(ptatnos¢ na konto Izby po wczesniejszym zgtoszeniu udziatu i otrzymaniu faktury VAT)
Zgtoszenia przyjmujemy do dnia 6 kwietnia br. do godz. 12.00 w biurze Izby tel. 48 384 56 60 / 600 245 881 |ub mail: izba@radomskibiznes.pl



Jolanta Pilecka xierowNIk DZIALU ZASOBOW LUDZKICH

zwyksztatcenia pedagog pracy (specjalnos¢ Zarzadzanie Zasobami
Ludzkimi), praktyk z 20 letnim doswiadczeniem w obszarze HR,
Kierownik Dziatu Zasobéw Ludzkich w Precision Machine Parts
Poland Sp. z o0.0., zaangazowana w projekt ksztatcenia dualnego
w Radomiu, konsultantka Harrison Assessments, mediatorka
transformatywna.

Prywatnie wielbicielka dobrego kina, kawy, gotowania dla rodziny
i przyjaciot.

Beata Wolska RrANDSTAD HR PROJECTS COORDINATOR

pedagog, Doradca Zawodowy, Trener, Szkoleniowiec w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi, rozwoju osobistego i zawodowego.
Od 2008 roku zwigzana z branza Agencji Pracy i Doradztwa
Personalnego. W Randstad Polska od szesciu lat jako HR Projects
Coordinator zajmuje sie Projektami z obszaru ZZL/HR.
Odpowiedzialna za projektowanie, przygotowywanie, koordy-
nowanie i realizowanie projektéw dla Klientéw tj.: programy
outplacementu indywidualnego i grupowego; projekty badania,
oceny i zarzadzania kompetencjami pracownikéw; testy psycho-
metryczne; Assessment Centre/Development Centre; doradztwo
zawodowe i personalne; coaching indywidulany i grupowy,
warsztaty rozwojowe, szkolenia miekkie  z obszaru HR, badania
motywacji i satysfakcji z pracy, badania nastrojow i opinii
pracowniczych, badania zaangazowania w prace, projekty
onboardingu oraz inne projekty indywidualne w ramach rozwigzan
HR. Prowadzita badania nt. ,Zarzadzania zasobami ludzkimi we
wspotczesnej organizacji’, ,Absolwent na runku pracy’,
,Swiadomos¢ studentédw w przygotowaniu do roli pracownika”.

Wspdtpracuje z Fundacja ,Zwrot Na” realizujac projekty
edukacyjne  przygotowujace mtodziez gimnazjalng i ponad-
gimnazjalng do rynku pracy XXI wieku.

Jest autorem artykutéw w prasie branzowej, m.in. na portalu
HRstandard.pl, w Gazecie Wyborczej w dodatku GazetaPraca.pl.

Entuzjastka i pasjonatka swojej pracy. Mottem, ktére przyswieca
jiej w realizacji celow zawodowych i w zyciu prywatny jest:
,Nie zapalisz w ludziach tego, co w Tobie sie nie pali”.



