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Raport z realizacji kluczowych elementow zadania publicznego

- prace planistyczne i wdrozeniowe w ramach projektu:

»Platforma ProFUTURE - zintegrowane dziatania promocyjno-wizerunkowe
Radomskiego Klastra Metalowego”

ZAtOZENIA PROJEKTOWE

Gtéwnym zatozeniem projektu ,Profuture” jest stworzenie funkcjonalnej platformy www,
ktdra bedzie spetniaé forme ustugowa dla firm zrzeszonych w klastrze oraz dla ich partneréw. Bazowym
zadaniem jest utworzenie informacyjnie sformatowanych podstaw marketingowo-komunikacyjnych,
ktére bedg skutecznym kanatem informacyjnym dla interesariuszy z zewnatrz. Zadaniem
towarzyszacym ma by¢ ocena mozliwosci wykonawczych wewnetrznej platformy wymiany débr i ustug
dla firm zrzeszonych w organizacji wraz z opracowaniem jej funkcjonalnosci.

Planowane zadanie publiczne ,ProFuture” ma pozwoli¢ na rozpoczecie strategicznie
roztozonych w czasie rozwigzan informacyjno-marketingowych pozwalajgcych na uformowanie statej
ustugi klastrowej ukierunkowanej na promocje przedsiebiorstw produkcyjnych, ich produktéw oraz
ustug. Taki produkt marketingowy, wspierajacy lokalne firmy z branzy obrébki metali i podkreslajgcy
site i rozmiar tej branzy w regionie radomskim ma by¢ wsparciem oraz bodZzcem do utrzymania i
wzrostu rozwoju gospodarczego oraz jakosci zycia w gtdwnym osrodku przemystowym potudniowego
Mazowsza.

Wedle oczekiwan przedstawicieli lokalnej branzy wymagane jest sformatowanie ustugi
klastrowej petnigcej role kanatu komunikacyjnego klastra oraz wspierajgcej do budowania wizerunku
Radomia jako przemystowego hubu mechaniki specjalnej i precyzyjnej (zgodnie za strategig rozwoju
Miasta Radom ujetej w hasle "Radom-sita w precyzji”). Zrealizowanie zaktadanych zadan
wizerunkowych podniesie walory komunikacyjne istniejgcego serwisu www.klastermetalowy.radom.pl
tworzgc hub informacyjny dla potencjalnych kontrahentéw oraz wzmagajac bezposrednig wspotprace
posrdd lokalnych przedsiebiorcéw z branzy obrdbki metali.

Gtéwnymi funkcjami realizowanymi poprzez integracje kanatu komunikacyjnego beda:

(1) pozyskiwanie nowych klientow,

(2) mozliwos¢ formowania biznesowych projektéw kooperacyjnych,

(3) wzmacnianie zasobdw ludzkich firm z branzy obrébki metali,

(4) mozliwos¢ bezposredniego kontaktu biznesowego z wyspecjalizowanymi dostawcami ustug i
produktow z branzy obrébki metali bez udziatu posrednikéw

(5) utworzenie statej bazy branzowej oraz cztonkéw RKM eksponujgcej firmy w sposéb skatalogowany

Jako konkretne rezultaty zaplanowane sg nastepujgce zasoby:

(1) utworzenie nowej wersji witryny RKM w jezykach angielskim i niemieckim petnigcej role
informacyjng na temat wykonywanych ustug i produktow, tworzgcy baze firm utozong wedle
konkretnych specjalizacji;

(2) prace rozwojowe pozwalajgce na utworzenie wewnetrznej platformy B2B, w ramach, ktérej firmy
mogtyby ogtaszac swoje ustugi, zakres dziatalnosci czy tez wolne moce przerobowe dostepne w ramach
ko-operacji dla partneréw z klastra, jak réwniez wystawiac oferty na potrzebne ustugi lub propozycje
wykonania zlecen zewnetrznych (np. zagranicznych kontrahentéw) w formie kooperacji; platforma ta
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petnitaby role wspomagajaca dla optymalizacji dziatalnosci zrzeszonych firm i pozwalajgcg na wsparcie
maksymalizacji posiadanych mocy przerobowych, jednoczes$nie ograniczajac potencjat strat, w dtuzszej
perspektywie tworzac baze pod wprowadzanie funkcji zwigzanych z Gospodarkg Obiegu Zamknietego;
(3) sformowanie podstaw funkcjonowania internetowej platformy wymiany ustug powigzanych oraz
dziatania na rzecz gospodarki obiegu zamknietego np. poprzez mozliwo$¢ realizacji wspdlnych
zakupdw, komasowania dostaw, specjalistycznego recyklingu surowcowego, wymiany trudno
dostepnych materiatdw, ograniczanie zuzycia materiatdw i szerzenie efektywnych dobrych praktyk;
(4) utworzenie na serwisie www podstrony poswieconej zasobom ludzkim, na ktérg sktadatby sie
osobne zaktadki pozwalajgce na:

- publikowanie aktualnych ofert pracy wraz z ze statym monitorowaniem danych pozwalajgcych na
automatyczne wskazanie najbardziej pozgdanych zawodow;

- prezentowanie zawoddw o duzym zapotrzebowaniu na lokalnym rynku pracy wraz z opisem sposobu
pracy i wymaganych na danym stanowisku kompetencjach oraz wskazaniem w jaki sposéb pozadane
kompetencje mozna pozyskac;

- opisanie kluczowych zawoddw przysztosci wraz z opisem edukacyjnej $ciezki rozwoju pozwalajacej na
zdobycie odpowiednich kwalifikacji, ktére mozna pozyskac z wykorzystaniem osrodkéw edukacyjnych
z regionu radomskiego (promocja Srednich szkét zawodowych oraz Uniwersytetu Technologiczno-
Humanistycznego w Radomiu);

- specjalna witryna informacyjna poswiecona osobom ze szczegdlnymi potrzebami i mozliwos$ciami
podjecia przez nich pracy w firmach klastra;

(5) utworzenie serwisu informacyjnego poswieconego informacjach o dziataniach i partnerstwach B+R,
patentach, nowatorskich i innowacyjnych produktach wdrazanych przez firmy klastrowa oraz
wspierajgcego i promujgcego rozwigzania Przemystu 4.0;

SPOSOB REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

ETAP 1. Przeprowadzenie analizy funkcjonowania dotychczasowego modelu promocji RKM

Zadaniem inicjujgcym byta prezentacja zarysu realizacji zadania publicznego, wskazanie
gtéwnych wyzwan, diagnoza obecnie posiadanych zasobdw oraz ich funkcjonalnosci. Na tym poziomie
w formie roboczej zebrano réwniez zestaw sugestii rozwigzan potrzebnych do implementacji.
Przyczynkiem do wskazania wnioskow analitycznych byty formalne spotkania grupowe dla zamknietej
grupy interesariuszy z branzy wsparte przez nieformalne bezposrednie spotkania lideréw projektu z
przedstawicielami partnerskich instytucji naukowych oraz komérki organizacyjnej UM Radom
odpowiedzialnej za wspieranie rozwoju firm. W ramach tych spotkan odbyty sie dyskusje oceniajgce
dotychczasowe stosowane formy dziatania i wspotpracy oraz sugestie dobrych praktyk bazujgcych na
doswiadczeniach marketingowych indywidualnych firm. Po zebraniu opinii i pomystéw realizacyjnych
oraz ich podsumowaniu dokonano priorytezacji oczekiwanych rezultatéw oraz wybrano metody
zbierania oraz selekcji informacji do publikowania na docelowej architekturze przebudowanej strony
www klastra (m.in. dokonano decyzji o zastosowaniu techniki ankiet online do utworzenia nowej bazy
danych o cztonkach zrzeszenia oraz dookreslono sposéb rozdzielenia narzedzi filtrujacych przyszty
katalog firm).
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ETAP 2. Wybo6r kluczowych partneréw projektu

Praktycznie réwnolegle z analiza dotychczasowych dziatan marketingowych zrzeszenia
branzowego przeprowadzony zostat proces rekrutacji woluntarnej grupy ekspercko-doradczej do
poczatkowe]j fazy projektu. Na potrzeby merytorycznej oceny planowanych do publikacji dziatéw
sformowano nieformalng grupe wsparcia ztozong z interesariuszy — firm cztonkowskich klastra
(przedstawiciele zarzadéw firm oraz dziatéw marketingu), cztonkdw Izby Przemystowo-Handlowe;j
Ziemi Radomskiej oraz ekspertdw z naukowych instytucji partnerskich. Z wykorzystaniem metod
marketingu szeptanego zebrano podstawowe recenzje o firmach z regionu dziatajacych na polu
marketingu IT, z ktérymi nastepnie skontaktowano sie w celu potwierdzenia czy wykonanie
planowanej przebudowy strony www znajduje sie w zakresie ustug firmy. Po tak skonkretyzowanym
rozeznaniu ustalono krotkg liste potencjalnych wykonawcéw, z ktérymi nastepnie umdwiono
bezposrednie konsultacje. W dtuzszym terminie pozwolito to na opracowanie zapytania ofertowego z
wyodrebniong architekturg strony www, specyfikacjg podstron i ich funkcjonalnosci oraz prac
przygotowawczo-planistycznych zwigzanych z opracowaniem zamknietej platformy B2B. W
nastepstwie zgtoszonych ofert wykonawczych podjeto decyzje o wspdtpracy z firmg MR Solutions.

ETAP 3. Merytoryczna analiza tresci marketingowo-informacyjnych o firmach zrzeszonych w RKM

W uzgodnieniu z grupg ekspercko-doradczg zbudowano arkusz ankietowy w formie online,
ktéry po roztozonej w czasie kompletacji odpowiedzi wypetnionych przez przedstawicieli firm
klastrowych utworzyt podstawowg baze danych, ktéra nastepnie ulegta odpowiedniej kategoryzacji i
podziatowi umozliwiajgc docelowe utworzenie wzajemnie treSciowo zbieznych wizytéwek firm
opublikowanych na stronie www klastra. Eksperci w toku analizy wskazali sposéb podziatu danych,
wskazujgc krytyczne i niezbedne dane, ktére musiaty znalezé sie w bazie danych, by finalny produkt
wizualno-tresciowy byt spdjny, przejrzysty i czytelny dla zewnetrznego odbiorcy. To skutkowato
koniecznoscig korekty i uzupetnienia czesci danych. Réwnolegle do formowania bazy danych firm
dookreslono tematyke i podziat pozostatych podstron ukierunkowanych na edukacje, wsparcie
zatrudnienia oraz promocje dziatan typu B+R. Na tym etapie zasugerowano uzupetnienia planu
realizacyjnego o dodatkowy element?! - dodanie podstrony skoncentrowanej na szerzeniu wiedzy o
technologiach obrébczych i specyfice branzy, ktéra byfta wstepnie projektowana w dalszej
perspektywie czasowej. W ramach negocjacji z potencjalnymi wykonawcami ten element zostat
dodany do specyfikacji wykonawczej.

ETAP 4. Aktualizacja i uzupetnienie danych na www RKM o nowe atrybuty

Po opracowaniu projektéw kreatywnych i rozwigzan funkcjonalnych, ich testach i akceptacji
przez nadzor projektowy podwykonawca przystgpit do prac wdrozeniowo-realizacyjnych wedle
uzgodnionych etapdéw. Catos$¢ procesu cechowata ciggta wspotpraca kreatywno-korektorska, w
szczegblnosci skoncentrowana na wypracowaniu oczywistych i intuicyjnych metod wyszukiwania
kluczowych wyréznikdow w katalogu firm oraz konceptualnie przejrzystych opiséw na podstronach —

1 utworzenie "skarbnicy wiedzy" jako specjalnej czesci strony www, w ramach ktérej firmy beda dzieli¢ sie wiedzg na temat
sposobu obrébki metali, najlepszych technik, efektywnych rozwigzan, wymagan kontroli jakosci i wszelkich informacji
przydatnych przysztym adeptom branzy metalowej; prezentacja tematdéw zorganizowana w formie artykutéw opracowanych
przez specjalistdw branzowych z konkretnych firm, co réwniez wzmocni wizerunek i rozpoznawalnos$¢ tych firm jako
kompetentnych liderow w swojej specjalizacji, wzmocni ich percepcje jako najwyzszej klasy specjalistow w dziedzinie
mechaniki precyzyjnej;
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wizytowkach firm. Ze wzgledu na specyfike branzy i pewnego rodzaju zargon technologiczny
stosowany przy podziale technologicznym wymagany byt réwniez regularny nadzér merytoryczny.

ETAP 5. Badanie wykonalnosci wewnetrznej platformy B2B

Réwnolegle do prac wdrozeniowych podstawowo zaplanowanych elementéw rozbudowy
segmentdéw marketingowo-informacyjnych trwaty prace przygotowawcze i testowe zwigzane z
opracowaniem projektu wizualno-funkcyjnego platformy B2B. W wyniku tych prac skonstruowano
schemat dziatania srodowiska ogtoszen wzajemnych, opracowano koncept wizualny, dodano
mozliwos¢ ‘tagowania’ stow-kluczy, segmentacje tematyki ogtoszen i zatozenia zarzadzania profilem z
perspektywy uzytkownika. Aspekt prac wyszedt znacznie poza wstepne zatozenia, w praktyce
pozwalajgc na utworzenie niemalze w petni funkcjonalnego narzedzia, miejsca wirtualnej wymiany
ddbr i zlecen wykonawczych. Produkt ten wymaga dalszych pobocznych prac wdrozeniowych, testéw
uzytkowych i przede wszystkim wsparcia marketingowego, by mdgt samoczynnie funkcjonowac¢ w
Srodowisku branzowym z korzyscig dla partneréw wewnetrznych i zewnetrznych. Platforma B2B
pozwala na dalszy rozwdj ukierunkowany na propagowanie kooperacyjnych rozwigzan Gospodarki
Obiegu Zamknietego. Ze wzgledu na utworzenie specjalnej wirtualnej strefy spotkan konkretnej
zdefiniowane] grupy wytwdrcdw powstajg mozliwosci odptatnego udostepniania dostepu do
platformy dla zewnetrznych oferentéw, co moze pozwoli¢ na komercyjne funkcjonowanie platformy,
pozwalajgc na jej dalszy rozwdj np. poprzez inwestycje w pozycjonowanie strony klastrowej.

Wraz z wdrozeniem zmian na stronie www opublikowano wersje poglagdowa platformy, dajac
mozliwos¢ interesariuszom na blizsze zapoznanie sie proponowanym rozwigzaniem.

ETAP 6: Uruchomienie nowej wersji strony oraz promocja rezultatéw projektu na rynku lokalnym

Nowa ustuga klastrowa w zakresie transformacji cyfrowej, wykonana w formie produktu
marketingowego funkcjonujacego jako informacyjno-promocyjna strona www, po pracach testowych
oraz pozytywnej ocenie grupy eksperckiej zostata uruchomiona oficjalnie podczas spotkania
upowszechniajgcego w dniu 14.12.2022. Podczas tego publicznie otwartego spotkania, skupiajgcego
przedstawicieli firm z branzy (réwniez spoza cztonkéw klastra), przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego oraz reprezentantow szkét technicznych (poziom $redni i wyzszy), zaprezentowano
nowe funkcjonalnosci oraz tematyke podstron. W spotkaniu udziat wzieto ok. 50 osdb, a informacje
podsumowujgce to wydarzenie zostaty opublikowane w lokalnych srodkach przekazu.

Kolejnym krokiem zwigzanym z upowszechnianiem nowego produktu klastrowego byto e-
mailing ukierunkowane na firmy branzowe oraz na pozostatych partneréw-cztonkéw Izby
Przemystowo-Handlowej Ziemi Radomskie;.

Realizacja powyzej przywotanych zadan upowszechniajgcych byta niejako formalnym
zakonczeniem realizacji zadania publicznego.

NOTE BENE: etapy byty realizowane komplementarnie, z pragmatyki dziatania potrzebna byta ich
zbieznosc; nie mozna przyktadac do nich miar chronologicznosci, gdyz z perspektywy procesowej oraz
zarzgdzania projektem wedle metod ‘design thinking’ odpowiednie etapy czasowo zachodzity na siebie
w sposob ptynny i przenikajgcy.
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EFEKTY WDROZENIA — PRZEGLAD REZULTATOW PROJEKTU

SPECYFIKA ROZWIAZANIA:

TECHNOLOGIE

i

i 11 R | _

—

e  Woyszukiwarka filtrujgca

firmy wedle dostepnej

technologii

https://klastermetalowy.radom.pl/czlonkowie/

obrébczej (mozliwosé

wyszukiwania poprzez wpisanie hasta lub poprzez przyjazny uzytkownikowi interfejs z opcja
wielokrotnego wyboru technologii z listy rozwijanej)
e  Krétki opis wstepny firmy
o Wyrédzniona identyfikacja firmy
e Podziat cztonkéw klastra na producentéw (gtdwnych interesariuszy), towarzyszace ustugi
biznesowe oraz partneréw instytucjonalnych

o Alfabetyczny uktad firm

&

Radomski Klaster Metalowy

Czlonkowie

TECHNOLOGIE

zukaj technologii

Js)

Wyszukaj

Obrobka skrawaniem

Obribka plastyczna

Obrbbka $ciema

Obribka erozyjna

Obrébka ciepina

Powoki antykorozyine

Spajanie materiztiw

Elementy ziaczne:

Prolotypowanie / Projeklowanie
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Aplisens S.A.
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FABRYKA BRONI
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Spitka jest wiodacym producentem i
dostawca broni na rynki krajowe i
zagraniczne, gidwnym preducentem broni
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2. WIZYTOWKI FIRM

SIEDZIBA

SPECYFIKA ROZWIAZANIA:
e Spdjny i powtarzalny uktad
e Przejrzysty i klarowny podziat tematyczny
o Mozliwos¢ publikowania mediéw wizualnych
e Kluczowe dane kontaktowe
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3. KARIERA

SPECYFIKA ROZWIAZANIA:
e Rozwijane menu na stronie gtéwnej

e 3 podstrony tematyczne skoncentrowane na promowaniu zawodéw deficytowych w firmach
branzy obrébki metalu z regionu radomskiego

RADOMSKI : : - " s p 1 . B N
KLASTER AKTUALNOSCI KLASTER~ PROJEKTY= KARIERA~ EDUKACJA~ KONTAKT
METALOWY R
p =
SCIEZKA KARIERY OSTATNIO DODANE
Wreczenie wyprawek w Zesp
Zawodowych im. Hubala” w

METALOWY

RADOMSKI g
(KLASTEH AKTUALNOSC! KLASTER = PROJEKTY ~ KARIERA~ EDUKACJA~ R
=

Poszukiwane
zawody

Kariere zawodowa warto swiadomie zaplanowac, ale by méc ja w jakis sposab)|
tego sg podstawowe informacje zwigzane ze specyfika zawodu. Celem naszyg
informacyjne propagowanie i prezentacja dostepnych mozliwosci rozwoju w za|

48 384 56 60 s 2
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Czytaj wiecej =

ZAWODY ZWIAZANE Z TECHNOLOGIA OBROBCZA CNC

Czytaj wiecej =i
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4. EDUKACIA

SPECYFIKA ROZWIAZANIA:
e Rozwijane menu na stronie gtéwnej
e 3 podstrony tematyczne skoncentrowana na promowaniu lokalnych szkét technicznych oraz
realizowanych w nich cyklach ksztatcenia zawodowego

RADOMSKI SKARBNICA

KLASTER AKTUALNOSCI KLASTER~ PROJEKTY ~ KARIERA~ EDUKACJA - fiod i KONTAKT
METALOWY WIEDZY
B
NASZE WPARCIE OSTATNIO DODANE
Wreczenie wyprawek w Zesp|

Zawodowych im. ,Hubala™ w

21 pazdziemika 2022

Wreczenie wyprawek w Zesp|
Technicznych im. T. KosciusZ]

11 paZdziemika 2022

SKARBNICA

KONTAKT

RADOMSKI - - - 2
KLASTER AKTUALNOSCI KLASTER~ PROJEKTY ~ KARIERA~ EDUKACIJA~
METALOWY

Szkoty
partnerskie

NMETALDOWY

RADDMSKI . . - N - B
KLASTER AKTUALNOSClI KLASTER~ PROJEKTY -~ KARIERA~ EDUKACJA~ R
-

ZESPOL SZKOL ELEKTRONICZNYCH IM.
' BOHATEROW WESTERPLATTE

KSZTALCENIE DUALNE

Zespot Szkot Elektronicznych im. Bohaterow Westerplatte

Czytaj

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH IM.TADEUSZA
KOSCIUSZKI

m. T. Kosciuszki w Radomiu to plac
szkot radomskich o wieloletnich tr

1

Czytaj wigce] =

—

czerwca 2022

) : ) ) : JO. N ., Wizyta studyjna w Norwegii
Radomski Klaster Metalowy jest lokalnym liderem wspierajgcym i koordynujacym rozwoj kierunkow edukacji skillsdami

zawodowe] w Radomiu | w regionie Potudniowego Mazowsza. Najwazniejszym, wdrozonym w 2016 roku
projektem jest ksztatcenie dualne w zawodzie ‘Operator obrabiarek CNC’ realizowane w firmach nalezgcych
do zrzeszenia. Projekt ksztatcenie duaine” jest pilotazowym wprowadzeniem formuty ksztatcenia
dwuetapowego (szkota + przedsiebiorca) w regionie | z uwagi na jego dotychczasowa skutecznosc (wieksza
ilos¢ osdb przystepujacych oraz wyzszy procent zdawalnosci egzaminow na kwalifikacje zawodowag na
zakorczenie edukac)i) naturaing rzeczg jest jego rozszerzanie na inne kierunki nauczania technicznego.

3 czerwca 2022

skillsdami — nowy miedzynan
5 maja 2022

Dauzowszo ) e organ el ych) Mazowsze.

serce Polski

Zadanie pn. ,Platforma ProFUTURE - zintegrowane dziatania promocyjno-wizerunkowe Radomskiego Klastra Metalowego”
dofinansowane ze Srodkéw z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego



METALOWY " ZIEM| RADOMSKIE]

8
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5. BADANIA | ROZWO)

SPECYFIKA ROZWIAZANIA:
e Tematyczna podstrona gtdwna z odno$nikami do artykutéw tematycznych

e Kazdy osobny wpis jest kolejng podstrong w architekturze witryny

KONTAKT

RADOMSKI 2
AKTUALNOSCI KLASTER ~ PROJEKTY ~ KARIERA ~ EDUKACJA~ BADANIA | ROZWQJ SKARBNICA WIED.

N
]

o,
o iy <

nie SKO

trainego Oks
te umigjetn

znie korzenie. V
fo cdwaznych i inn

Z”(\ba\l

emystu w naszym miescie by obumart

zukujac swoich wiasnych innowacji, ulatwien i rozwiazan do nalenia sw

INNOWACYJNE WDROZENIA W TECHNOLOGII ODLEWOW
CISNIENIOWYCH W FIRMIE LENAAL

QY

»NANOFIX - ULTRA WYTRZYMAI‘_E ELEMENTY ZLACZNE O ZWIEKSZONEJ
TRWALOSCI EKSPLOATACYJNEJ DLA PRZEMYSLU TRANSPORTOWEGO,
WYDOBYWCZEGO | MEDYCZNEGO”

;g s "':“';{-n"' INTER-METAL RADCH
0 oy
ASS i
1 A
o2
unipress

ALUMINIUM 5083 Rm 500 MPa
ALUMINIUM 7075 Rm 700 MPa
TYTAN GR2 Rm 1000 MPa

i@} -Lg

ULTRALEKKIE ELEMENTY ZLACZNE O PODWYZSZONE] WYTRZYMALOSCI

W

projekt zrealizowany przez firme INTER-METAL wspoinie 2 Instytutem Wysokich Gisnien Polskie] Akademil Nauk w ramach Programu
Operacyjnego 'Ineligentny Rozwdj' na lata 2074-2020

W ramach tego partnersiwa byfo opracowanie nowej generacji wysokowytrzymaiych elementow zfacznych (o duzych gabarytach i Zwiekszonef
trwafosci eksploatacyjne)) z silnfe umocnionych stopdw aluminium oraz tytanu do zastosowar przy duzych obcigZzeniach. Umocnienie materiafow
realizowane na drodze duzych odksziaicen plastycznych metodami wysokocisnieniowymi wyciskania hydrostatycznego oraz przeciskania przez
réwnoosiowy kanat katowy pozwala na znaczne zwiekszanie wytrzymatosci | obcigzen jakie moga przeniesc sruby, whrety, nakretki oraz

podidadkl, tworzge trwalsze poigezenia 7 jednoczesng Znaczng redukcjg wagi Konstrukcyi.

Mazowsze )) s. organizacji v “zowsze
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Platforma ProFUTURE (nnn‘nmsx. _ 1ZBA PRZEMYStOWO - HANDLOWA

6. SKARBNICA WIEDZY

SPECYFIKA ROZWIAZANIA:

e Tematyczna podstrona gtdwna z odno$nikami do artykutéw tematycznych
e Kazdy osobny wpis jest kolejng podstrong w architekturze witryny

RADOOME|
HELASTER

METALDAN Y
x

Skarbnica wiedzy

JAK POWSTA
PLASTYCZNE

prezeniyje Krysdol Piwowanceyl = firmy g HADMDT

CTHC TURKNBIEZ AND MILLMNG

Obrabka skrawaniem Lo technka mana od wielu dekad i dagsi wysokis wydajnoso oz modwoéoom kszlsHowania
elemeriow z wielu malensis Ta b

Obrobka plastyczna na zimno

Obrabi plastyranes) na zimno do produksgi wyrobdw siyeeryeh ko po e pierwss,

schirikas sproswdea sie w produkdi obiskiow niezbedmch w wislu brandach — od cogdo

Ty e 7 specrskiw, rexpownikdw, men
e Babactry: wiehosSE (e sihy rmusi bye wydsea od granioy pl

Wi CT pwanie (po je preekroczenie sinsburs obroab
Jabndi: i M & e brak podgroewania maleriaby preed abndbks, fne nowy gk - —rre ameemn
I0janE SPSCISNE HTEASISTE MTSCENENE T
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Platforma ProFUTURE

7. WERSJE JEZYKOWA WITRYNY

SPECYFIKA ROZWIAZANIA:

_ 1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
- ZIEMI RADOMSKIE]

e Kazda podstrona dostepna w wersji z ttumaczeniem na jezyk obcy

e Ttumaczenia na dwa jezyki

o Jezyk angielski jako podstawowy jezyk komunikacji w biznesie
e Jezyk niemiecki ze wzgledu na gtdwny rynek odbiorczy firm z branzy obrébki metali

42 324 56 60

RADOMSKI
KLASTER TER-  PROJECTS = REZR-  EC
METALOWY

Mambsrs

TECHNOLOGIES

PLISEN

Search for technology

Aplisens 5.A

Search... Q,

APLISENS SAis a leader among domestic
suppliers of solutions in the field of
industrial control and measuremeant
uipment. It specializes in high-quality

davizes for measuring pressure, differential

AZZ WSl Sp. zoo

We zre part of the AZZ group with
branches in the USA, Canada, Brazil
China, Poland and the Metherlsnds. For
over 40 years, we have been providing
corrosion protection, welding, surfacing

ELMAR

The main activity profile of our plant is
comprehensive metsl proczssing in the
fizld of manufacturing and regeneration of
spare pans, machine and device
subassemblies (including welded enes) for

plastic processing

i’ FEAGMERE ’ m

Erosion machining

Thermal treatment

/ GABEC /

Weapons Factory "Lucznik™-Radom sp. GABEC Galve24

(G =16V - P

FABRYKA BRONI

Bonding of materials

100
supplier of weapons for domestic
Prototyping / Design foreign markets, the main produce
wieapons for the Polish Armed For AADOMSKI
_ Ministry of Interior and Administral HLASTER
Making tools METALOWY
L Tt UNSERE UNTERSTUTZUNG

Additive techniques / 30 printing

KLASTER NACHRICHT CLUSTER~ PROJEKTE ~ KARRIERE ~ AUSEILDUNG ~
METALOWY

KARRIEREWEG

company is an expert i
| of precise defails in Ch
¢ and mechznical sssen
ssional production sen
ising and production of

An der Wurzel der Grindung des Radom Metal Clusters stand immer die instinutionalisierte Unterstitzung der technischen Ausbildung. Das
gemeinsame Wohl aller Mitgliedr der Organisation besseht darin, bewahre Verfshren zur Verbreitung von technischem Wissen zu formen und
die Lewdenschaft far kontinuserliche technologische Entwicklung bei jungen Adepten technischer Fakuliaien zu wecken. Aus diesem Grund sind die
wichiigsten Partner des Clusters technische Sekundarschulen in Radom und die University of Technology and Humanities mit irer Fakultat far
Msschinenbau an der Spitze.

In erster Liniz richten wir uns an Studierende der Maschinenbaustudiengange. die wir im praktischen Unterricht betreuen und mit Uniformen und
Lehrbiichem ausstatten. Einige Betrizbe beteiigen sich akiiv an der praktischen Ausbiidung durch repetitive Organisation von

2u kénnen, braucht man Ausbildungsberufen, und die Krénung des Clusters ist die Schaffung und Durchfiihrung eines Potversuchs einer dualen Berufsausbildung im

Es lohnt sich, seinen berufiichen

2u planen, aber um ih

o des Berufes. Ziel unserer pvitaten ist 65 2u fordern und vorhanden Beruf .CNC-Werkzeugmaschinenfihver’ im Rahmen des 1. Ausbildungsberufs Schule. Dieses Frojekt wird seit 2018 erfolgreich um m
in den unserer Un aufzuzeigen. Eine Kar isteine sfgabe, aber Rahmen dessen wurden dber 300 junge Menschen in einer Berufsausbildung im modernzn an Umfeld von Radomer Untemehmen

eine angemessene Neubewertung der eigenen Fahigkeiten und Praferenzen verbunden mit Bezug auf die ausgebildet. [ zur dualen Ausbildung lesen Sie hier )

lokalen a sich bei einem rivat- und Berufsleben auszahlen.

Der Begriff Karriereweg" kann als der Weg verstanden werden, den ein Miarbeiter verfolgt, um die beabsichtigten beruflichen Ziele oder
aufeinanderfolgende Positionen und Funktionen zu erreichen, die in seiner berufiichen Laufbahn ausgetibt werden. Es kann auch als Karriereplan

interpretiert werden, der dem Mitarbeiter vom Unte hi angeboten wird. Unter verstehen wir ein individuelles Szenario des
Berufslebens, das verschiedene Aspekte der Tatigkeit umfasst Die kann in i Phasen des ol
und es konnen verschiedene Karrieretypen gewahlt werden. In einer sich schnell Welt,in der den

kontinuierlichen Fortschritt bestimmen, wollen wir jungen Menschen magliche Entwickiungsszenarien aufzeigen. Wir hoffen, dass es hifrsich und
inspirierend sein vird.

Mazowsze )) s. organizacji
pozarzqdowych )

serce Polski

Zadanie pn. ,Platforma ProFUTURE - zintegrowane dziatania promocyjno-wizerunkowe Radomskiego Klastra Metalowego”
dofinansowane ze Srodkéw z budzetu Wojewddztwa Mazowieckiego



KLAST

METALOWY " ZIEMI RADOMSKIE]

=

Platforma ProFUTURE (nnn‘nmsx. |ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA

8. PLATFORMA B2B (WERSJA PROJEKTOWA)

SPECYFIKA ROZWIAZANIA:
e QOgtoszeniowa platforma wymiany ustug
e Zamkniety dostep
o Mozliwos¢ publikowania ogtoszen zwigzanych z potrzebami firmy
e Mozliwos$é publikowania ogtoszen zwigzanych z wolnymi zasobami firmy
e Mozliwos¢é publikowania ogtoszen kooperacyjnych
e Tagowanie ofert stowami kluczowymi
e Sortowanie ogloszen wedle tematéw i stéw-kluczy
e Panele na optacone reklamy firm zewnetrznych lub komunikacje wewnetrzng dedykowana dla
cztonkdéw klastra

AADDMEK]

(I(I_AE-TEF! - - - - i§) EZE
MAETALOWY

Detale na automat tokarski Oferuje Potrzebuje

Doda) Two)
ogtoszenie profil

T Mot et wwchs Cn
St

USTAWIENIA .
+ Migdnmarvdave progioy edukacype

sk|IIs4. Mi LEADext

r m.«;.,h..mw. ational kil '\ﬂll.twladldmll-\dul wting vocational leader of external cooperation
g shimmarsils 1 posrtal jag -
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8. DOSTEPNOSC DLA OSOB ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

SPECYFIKA ROZWIAZANIA:
W zakresie zapewnienia dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami wdrozono modut

dostepnosci zachowujacy zgodnos¢ z wymogami WCAG oraz opracowano dodatkowg podstrone
informacyjng 'Praca bez barier', w ktérej przedstawiono najbardziej kluczowe dla branzy obrébki metali
zawody w odniesieniu do rdznego typu ograniczen w odniesieniu do 0sdb ze specjalnymi potrzebami.

8.1 Panel dostosowania przegladania strony www

48 384 56 60

METALOWY

3

=
RADOMSKI
(KLASTER \KTUAL KLASTER PROJEKTY -

Praca bez barier

Nowo budowane zakiady sa przystosowywane dia 0sob ze specjainymi potrzebami, a firmy juz funkcidnujace konsekwentnie adaptuja,
hnia. W ramach oziatan

Misja firm ) jest tworzenie pracy dia wszy
swoje przesirzenie, by tworzy¢ odpowiednie warunki do pracy. Warto jednak pamietac, ze to nie przeszkody infrastrukturaine bywaja kluczowymi barierami, a ludzkie nastawienia | mniem
Klastrowych reguiamie przedstawiamy nasze $rodowisko pracy jako przyjazne i egalitarne. Do branzy obrdbki metali przyklejono stereotypowa ‘ate’ miejsca do pracy dia mezczyzn, pracyjwymagajace] siy i odbywajace] sie
w brudzie smaru i hatasie... Jednak wraz z postepem technologii, komputeryzacia i proceséw takie postrzeganie branzy obrobezej jest niesprawiedlie i biedne.

Dzisiejsze fabryki to miejsca spefniajace wysrubowane standardy BHP, ale przede wszystkim migjsce atrybucji nowych rozwiazan technologicznych, kiore sprawiaja, Ze praca nie wymaga tezyzny fizycznej i wielkie]

sprawnosci ruchowe]. Poprzez wdrazanie wydajnych rozwiazan ) 1 systemami komp! przyrostowo zwieksza sie na inzynierow proj ow czy technikow
programujacych sysemy sterujace. W naszych przedsiebiorstwach pracue coraz wiece] koble! na stanowskach operaloréw maszyn, a 0s0by  niepefnosprawnosciami peinia fs01na ol w faficuchach produkcyjnych min
jako projektanci CAD. Nasze firmy to nie tylko technelogia — kazde przedsigbiorstwo to zywy organizm, ktéry potrzebuje réwniez 3 1, HR-owcow, 6w logistykow, planistow i .... Chyba nie

musimy przekonywat dale], ze w naszym kiastrowym ekosystemie znajdzie sie miejsce dia kazdego.

Poznaj mozlwosci pracy, nasze historie | rozpocznij swoja kariere Z nami.

KONTROLER JAKOSCI

ych procesow kontrolnych, tak naprawde zaleznyc

To pra
kszta

Menu Dostepnoscl (CTRL+U)

AKTUALNOSC KLASTER ~ JEKTY ~ KARIERA ~ JUKACIA~ ADANIA
(KLASTER KTUALNOSGI KLAST PROJEKTY KARI EDUKAGY BADAN - Folski (Poiish) »

¥ m @ Profile uiatwien dostepu »
~1

_*_)\1 XL Duzy widzet (@ |
Praca bez barier / : . NN

il Q
Al ‘ L
L *&ﬁﬂ coea Kontrast+ "larrast”
Sy zytaj strong (ontrast omirast

IMisja firm Kiastrowych jest tworzenie pracy dia wszystkich. Nowo budowane zakiady sa przystosowywane dia 0sob ze specjainymi potrzebami, a firmy juz funkcjont
swoje przestrzenie, by tworzyé odpowiednie warunki do pracy. Warto jednak pamietac, ze to nie przeszkody infrastrukturalne bywaja kluczowymi barierami, a ludzkie nastawienia i mniemani ) T €--->
Kiastrowych reguiamie pr jamy nasze § pracy jako przyjazne i egalitame. Do branzy obrébki metali przykiejono stereotypowa “ate’ miejsca do pracy dla mezczyzn, pracy w Podéwitionie Odstapy miedzy
w brudzie smaru i hatasie... Jednak wraz z postepem technologii, kemputeryzacia i proceséw takie branzy obrobczej jest niesprawiediiwe i biedne. ko Duzy Tekst i
Dzisiejsze fabryki to migjsca speiniajace wysrubowane standardy BHP, ale przede wszystiim miejsce atrybucji nowych rozwiazan technologicznych, kidre sprawiaja, ze praca nie wymaga te
sprawnosci ruchowej. Poprzez wdrazanie wydajnych rozwiazan 1 systemami komps 2wigksza sie zapotrzebowanie na inzynierow projekt ™ i
programujacych systemy sterujace. W naszych przedsiebiorstwach pracuie coraz wiece) kobiet na stanowiskach operalorow maszyn, a 0300y 2 niepeinosprawnosciami peinia istotna role v sn Df R
jako projektanci CAD. Nasze firmy 1o nie tylko technologia — kazde przedsigbiorstwo to 2ywy organizm, kiory potrzebuje rowniez , HR-owcow, 6w, logistyk 2atrzymal prayjazmy dia
musimy przekonywac dalej, ze w naszym kiastrowym ekosystemie znajdzie sie miejsce dia kazdego. animacie dysleksji Kursor
Pozna) mozliwosci pracy, nasze historie | F0Zpocznij swoja kariere z nami

(3 e !

KONTROLER JAKOSCI Podpowiedzi Struktura strony Wysokesé linii

To prac
ksztaitu
‘Wvréwnai tekst Nasvcenie

-
Zgtos problem
U USERWAY
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8.2 Podstrona ‘PRACA BEZ BARIER’
SPECYFIKA ROZWIAZANIA:

o  Wybdr zawodéw typowych dla branzy obrébki metali

IZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]

e Uszczegdtowiony opis wymogow i ograniczen jakie w tych zawodach wystepujg

Praca bez barier

RADOMSKI
KLASTER AKTUALNOSCH KLASTER - PROJEKTY - KARIERA ~
METALOWY

=

IN2ZYNIER AUTOMATYKI | ROBOTYKI

Specjalista ten zajmuje sig projektowaniem robotdw dla preemyshu oraz systemow automatyki sterowaria. Calem jego pracy jest worzenie
urzadzert produkcyjnych oraz rozwiazan dia przemystu cychi jacych produkce, a takze el
Jego 2akres oboviazkiw moze obejmowat szeroki zakres' od pracy koncepeyine], badawczej poprzes testowarie rozwiazar, odbidr, opiniowanie
i zatvierdzanie produkcji oraz nadzér nad nia, szkolenie, ustalanie procedur eksploatadji kontrol jakosel, a takze okreslanie procedur

fstwa oraz ich dokladne . korygowanie wad,
W zakresie automatyki i robotyki mozna wyrdznic m.in j

pszanie.

(~ automatyka (projektowanie ukiadéw sterowania dia potrzeb automatyki

ie elementéw i 6w uktadow
j regulacl, i ia dla ukiado

Komputerowego, opiiowarie projektéw ukaddw atomatyi, uczestniczenie w

odbiorze i iu projektow, cychw

cyklu Zautomatyzowanym oraz pracy robotv: przemystowych)

( robotyka (prof Ve, iei ie pracy robotév i mani 6 y

(~ przemysiowe systemy pomiarowe ianie jakosci i ni el pracy systemow jnych przez
nadzorowanie i diagnozowanie pracy ukiadéw automatyki i robotyki)

jai ja proceséw wytwdrczych w przemysle y je automatyki i robotyki w procesach
wytwerczych)

( ja systemdus i ie automatyki | robotyki w systemach produkcyjnych)

(" elastyczne systemy produkcyjne (zastosowanie automatyki | robotyki welastycznych systemach produkeyjnych).

W zaleznosci od zakresu pracy inzynier aulomatyki mlmiykl wykonuje swoje oboviazki osrodkéw bad
halach jnych badz biurach

Pracuje zwykle w dni powszednie, na g6t 8 godzin dzlEnnle Jestto praca indywidualna lub zespaiowa w zaleznosci od peinionych obowiazkow.
Rowniez w zaleznosd od wykonywanych zadari zajecie to moze sie wiazac z odpoviedzialnoédia za eksploatowane urzadzenia | maszyny badz
za zdrowie | bezpieczeristwo innyeh ludzi (na przykiad podczas pracy w hall produkcyjne).

Caynnikami uciazlivymi bad szkodliwymi moga byc hatas, obstuga maszyn i urzadzert zwiazana  ryzykiem uszkedzenia ciata. Pracujac w
zespale. inzynier automatyki i robotyki maze by¢ narazony na syluacje konfikiogenne i stresujace.

Inzynier automatyki i robotyki powinien mie¢ wyobraznie przesirzenna, umiejgtnod¢ myslenia twérczego by méc zajmowac sie praca koncepcyina,
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ZAWODY ZWIAZANE Z MANUALNA OBROBKA SKRAWANIEM (TOKARZ/FREZER)

Tokarz/frezer zajmuje sig obrobka elementow metalowych, kidre zazwycza] 3 czesciami maszyn | urzadzen. Pracuje przy maszynie zwanej
tokarka, gezie zachodz proces technologiczny, nazywany obrébka skrawaniem. Polega on na zdejmowaniu warstw materiatu, aby nadac mu
odpowiedni ksziaft, rozmiar | gladkosé. Najezesciej migjscem pracy sq duze hale produkeyine, gdzie na tokarce lub frezarce obrabia takie
materiaty, jak metal i stopy metali. Praca ta ma charakter produkcyjny, wytwarza on gotowe wytoczone wyroby lub elementy poddawane dalszej

obrdbee — tzwe. ptfabrykaty.

Operator pracuje przy maszynie, najczesciej w pazydi stojacej, lekko pochylony, wykonuje powtarzajace sie czynnos

obrobki skrawaniem.

Zagrozenie wypadkami jest dos¢ duze, ze wzgledu na prace przy maszynach z duzymi nozami w ruchu, jednak wypadki zdarzaja sie rzadko i
wynikajq z zaniechania zasad bhp. Dia zachovania tych zasad wazne jest, aby pracownik miat odpowiedni stréj ochronny — okulary ochronne, w
przypadku tokarki bez ekranu, oraz przylegajaca odziez (waskie rekawy, brak elementéw odstajacych, takich jak Klapy, troczki itp.)

Praca ma charakter indywi — pracovmik i konuje swoje zadania. Przecistnie praca tnwa 8 godzin dziennie, czasem w
systemie i Jest to praca stacj i jaca kontroli okresovrej. Osoba pracujaca w tym zawedzie w

hierarchii organizacyjnej pefni funkcie podwladnego

Prace ts zalicza sie do
Srednio cigzkich. Osoby pracujace w tym zawodzie sq narazone na hatas, przebywanie w kurzu, pyle metalowym i widrach powstalych podczas

powinien mie¢ okreélone cechy i uzdolnienia jace mu na spravme wykonywanie obowiazkow. Wazna jest

dokiadnose, clerplivodc, wytrwalosé, s jetnosé i Gtow | roznic miedzy

uwagi, umieje ia czynnosci jacych scistego ustalonych procedur i limitéw, postugiwanie si¢ precyzyjnymi
i jami oraz umiejetnosé pracy w warunkach. Niezbedne s umiejetnosdi techniczne.

posiugiarie sie réinego Iypu narzedziami, znajomos¢ zasad dziatania urzadzent techricznych, umijetnosé czytania planéu i rysunkdw
oraz Osoby wybierajace ten zawéd powinny miec dobry wzrok, rozwiniety zmyst dotyku i rwnowag,
dobra koordynacig werokowo-ruchowra oraz zdolnosci manualne. Kandydata na to stanowisko powinna tez cechowac ogélna sprawnosé fizyczna.

Cazynnikiem utrudniajacym pracs w tych zawodach sa wady i dysfunkeje narzadu iedajace sie skorygowat szkiami opt
soczewkami kontaktowymi, v tym zaburzenia w zakresie percepdi ksziafion, widzenie jednooczne, ograniczenie pola widzenia, brak
ia matych v pracy wasokouei, zaburzenia zmyshs ovmorragi oraz zmyshu dolyku, @ takie zaburzenia
dotyczace rozrézniania barw, widzenia ichovrej oraz percepcii ksztattow. Zgodnie z zasadami
i j, osobom z odbi truatym iem progu siyszena (rowniez gdy dotyczy tyko [ednego uche) nie zaleca sig
wykonywania czynnosci w hatasie (gdy parametry hatasu osiagaja wartosci NDN- najwyzsze dopuszczalne natezenie). Utrudnieniem s
zaburzenia niewielkiego | znacznego stopnia sprawnosel koficzyn gomych w zakresie zrecznosci paledw | rak, a takze dysfunkca niewi
znacznego stopnia koriczyn dolnych. W zawodzie nie powinny pracowat osoby z alergia kontaktowa na stosowane plyny techniczne oraz

chorobani skéry rak
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