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INTRODUCCION

El documento presenta un programa de formacion modular para la competencia profesional
"Coordinacion de la cooperacion entre una institucion educativa y empresas externas,
incluida la captacion de patrocinadores", que se desarrolld en el marco del proyecto
Erasmus+ "Leader in Vocational School External Cooperation (LEADext)" utilizando la
metodologia MES (Modules of Employable Skills) desarrollada por la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), modificada para el proyecto.

En el marco de los acuerdos de asociacion, se simplificd la metodologia del MES modificando

la documentacidn para tener en cuenta las mejores practicas identificadas en los paises socios.

El programa de formacién modular para la competencia profesional j "Coordinacion de la

cooperacion de la organizacidn educativa con empresas externas, incluida la captacion de

patrocinadores" se desarrolld a partir de un andlisis de los requisitos de los empleadores
presentados en la descripcion del perfil de competencia profesional con el mismo nombre que
el programa modular. En su desarrollo también se tuvieron en cuenta las sugerencias de

cambios realizadas por los revisores y los participantes en la formacion del proyecto en los 4

paises socios.

Al vincular el programa de formacion modular al perfil de competencia profesional

"Coordinacion de la cooperacidn entre una institucidon educativa y empresas externas, incluida

la captacion de patrocinadores”, el programa modular tiene en cuenta las directrices del EQF

(Marco Europeo de Cualificaciones) y usted, el propio NQF (Marco Nacional de

Cualificaciones), ECVET (Sistema Europeo de Créditos para la Educacion y la Formacion

Profesionales) en particular:

- referencia a los niveles de cualificacién EQF y NQF, como herramientas para ayudar a
comprender
y comparar las cualificaciones concedidas en diferentes paises y diferentes sistemas de
educacién y formacion,

— lainclusion del lenguaje de los resultados del aprendizaje en el perfil de competencias, es
decir, la presentacion de las competencias profesionales incluidas en el perfil a través del
prisma de los resultados del aprendizaje consistentes en conocimientos, capacidades y
competencias sociales,

— la traduccion de los registros de perfiles de competencias en categorias de unidades de
aprendizaje con créditos asociados,

— incluir la autoevaluacién por parte de los alumnos de las competencias profesionales
adquiridas durante la formacion.

Como resultado del trabajo realizado en colaboracion:

— la competencia profesional asignada en el perfil de competencia profesional se ha
asignado al mddulo,

— Las tareas profesionales asignadas en el perfil de competencia "Coordinacion de la
cooperacion de la organizacién educativa con empresas externas, incluida la obtencidén de
patrocinadores" se asignaron a las unidades modulares,

- Los componentes de las tareas profesionales, es decir, los conocimientos, las aptitudes y
las competencias sociales, se han agrupado y asignado a los temas de las unidades de
formacidn individuales distinguidas dentro de las tareas profesionales.

Se ha separado un médulo dentro del programa modular: M1. Coordinar la colaboracion del

centro educativo con empresas externas, incluida la captacion de patrocinadores.
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Este modulo consta de cinco unidades modulares equivalentes a las tareas profesionales
realizadas en el lugar de trabajo.
En las unidades modulares, los grupos de resultados del aprendizaje, los resultados del
aprendizaje y los criterios de verificacion estan separados.
El programa de formacién modular describe:
— programa y objetivos organizativos de la formacion,
planes de estudios,
madulos de formacién profesional, unidades modulares y unidades de formacidn,
— evaluacion del programa.
Las directrices organizativas proporcionan recomendaciones metodoldgicas generales para la
realizacion de la formacion, los ejercicios, los métodos didacticos utilizados y los métodos de
verificacién
y evaluacién de los logros del alumno.
Mediante un mapa didactico, se presenta el esquema de correlaciones entre las unidades
modulares individuales y se determina la secuencia preferida de su aplicacién. La aplicaciéon
de dicho enfoque se traduce en el hecho de que el alumno, en el proceso de formacidn segun
el programa modular MES, implementa unidades modulares sucesivas a la vez que adquiere
los conocimientos y habilidades necesarios para realizar las tareas profesionales destacadas
en el perfil de competencia profesional "Coordinar la cooperacién de una institucion educativa
con empresas externas, incluida la obtencion de patrocinadores".
Dentro del programa, se han asignado grupos detallados de resultados y resultados de
aprendizaje y criterios para su verificacién para cada unidad modular.
A las unidades modulares identificadas en el programa se les han asignado conjuntos de
resultados de aprendizaje consistentes en conocimientos, destrezas y competencias. En la fase
de formulacién del perfil de competencias profesionales y del programa de formacién
modaular "Coordinacidn de la cooperacidn de la institucién educativa con empresas externas,
incluida la captacién de patrocinadores”, se veld por que los resultados del aprendizaje que
componen la cualificacién profesional fueran:
— descritas en términos claros y comprensibles, haciendo referencia a los conocimientos,
aptitudes y competencias que las componen;
- estructurados y organizados de forma coherente con la competencia;
— estructurados de tal manera que sea posible evaluar y validar individualmente los
resultados de aprendizaje que componen una unidad.
El proyecto partia de la base de que el programa modular proporcionaba niveles de
cualificacion acordes con el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) y el Marco Nacional de
Cualificaciones ("MNC") con los puntos ECVET asociados.
En la asignacion de puntos ECVET dentro del proyecto se aplicaron las recomendaciones del
Parlamento Europeo y del Consejo sobre el establecimiento del Sistema Europeo de Créditos
para la
Educacion y la Formacion Profesionales (ECVET). Segun ellas, los créditos son una fuente
numeérica complementaria de informacién sobre cualificaciones y unidades. No tienen valor
aislado de los resultados de aprendizaje alcanzados relacionados con la competencia
profesional especifica a la que se refieren, sino que reflejan el hecho de haber alcanzado y
acumulado unidades de aprendizaje.
Partiendo de la base de que los resultados de aprendizaje adquiridos durante un ano de EFP
formal a tiempo completo corresponden a 60 puntos ECVET, lo que también se traduce en
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aproximadamente 900 horas lectivas en el proceso de aprendizaje de la EFP, a efectos del

proyecto se asumiod que 1 punto corresponde aproximadamente a 15 horas lectivas.

A la hora de asignar los puntos ECVET, se recomendd que normalmente se asignaran en dos

fases:

1) se asigna primero a una cualificacién especifica en su conjunto,
2) vy luego sus unidades modulares individuales.

Para garantizar la comparabilidad de las cualificaciones, en el perfil de competencias

profesionales y en el programa de formacidn modular se indica un nivel minimo del Marco

Europeo de Cualificaciones (MEC).

El programa de formacion modular propuesto en la asociacion para la competencia

profesional "Coordinacidn de la cooperacidn de un centro educativo con empresas externas,

incluida la captacion de patrocinadores" contiene los requisitos minimos en términos de
conocimientos, capacidades y competencias sociales que se deben poseer. Esto también esta
en consonancia con la definicién adoptada a efectos del proyecto del término CUALIFICACION

como un conjunto de resultados de aprendizaje en términos de conocimientos, destrezas y

competencias sociales adquiridos en la educacién formal, la educacion no formal o a través

del aprendizaje informal, de acuerdo con los requisitos establecidos para ello, cuyo logro ha
sido verificado en la validacién y confirmado formalmente por un organismo de certificacion
autorizado.

La estructura desarrollada del programa de formacién modular es flexible. Los mddulos

y las unidades modulares pueden actualizarse (modificarse, completarse o sustituirse) en

funcién de las necesidades cambiantes del mercado laboral, los avances tecnoldgicos vy la

evolucion cientifica, y adaptarse al nivel de los alumnos.

La aplicacion del proceso de aprendizaje basado en el programa modular se caracteriza por

los siguientes rasgos:

— el proceso de ensefianza y aprendizaje esta orientado a la consecucién de resultados de
aprendizaje especificos y mensurables en forma de conocimientos, destrezas vy
competencias sociales que permitan el desempefio de tareas profesionales especificas
distinguidas en la competencia profesional "Coordinacion de la cooperacion del centro
educativo con empresas externas, incluida la captacién de patrocinadores”,

— la organizacion del proceso de aprendizaje permite el reconocimiento de los resultados de
aprendizaje adquiridos por el aprendiz a través de vias formales, informales y no formales
(mediante el aprendizaje basado en el trabajo o el autoaprendizaje),

- el proceso de aprendizaje se apoya en el uso de métodos de aprendizaje activo que
desencadenan la actividad, la creatividad y la autoevaluacién del alumno.

En el marco del proyecto, se supone que se elaborardan paquetes educativos (manuales)
basados en el programa de formacién modular, que apoyaran especialmente el proceso de
aprendizaje organizado de forma estacionaria. Por otra parte, se desarrollara formacién e-
learning para el aprendizaje a distancia. Por lo tanto, si el participante, después de completar
la formacién e-learning, no domina completamente las habilidades relacionadas con la
competencia profesional "Coordinacion de la cooperacion de la institucién educativa con
empresas externas, incluyendo la captacidon de patrocinadores", serd aconsejable completar
la formacion estacionaria adicional en este campo. No obstante, se recomienda que dicha
formacién tenga lugar en un centro de formacion especializado en esta materia.

Tras superar las pruebas que verifican el nivel de dominio de los resultados del aprendizaje en

las unidades modulares previstas en el programa de formacion modular, el alumno recibira

un certificado de finalizacién del curso de formacién que confirma la adquisicion de las
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competencias profesionales necesarias para desempefiar tareas profesionales en el dmbito de
la "Coordinacion de la cooperacién de una institucién educativa con empresas externas,
incluida la obtencidn de patrocinadores".
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Diccionario

A continuacidn se presenta un sistema de términos y conceptos utilizados en el desarrollo del
programa modular de formacion profesional. El disefio del programa se basd en la
denominada metodologia MES - Mddulos de Competencias Empleables.

Programa modular de Documentacion de la formacion profesional en la que se especifiquen los efectos
formacion profesional educativos (de aprendizaje), el alcance y la disposicién de los contenidos de
ensefianza y aprendizaje, los métodos y medios de ensefianza
(incluidos los materiales para la realizacién de las clases). La seleccion del
contenido del programa de formacion modular resulta del analisis de las tareas
profesionales que tienen lugar en la profesidn a la que corresponden las unidades
modulares del programa de formacién.

Moédulo de Ambito de trabajo correspondiente a una determinada competencia profesional
competencias identificada en la norma de competencia profesional para una profesion
profesionales determinada, expresada en forma de unidades de mddulo. Se trata de una parte
(Mddulos de independiente del programa modular de formacién profesional que comprende
Competencias un conjunto de resultados de aprendizaje relacionados con una competencia
Empleables - MES) profesional determinada, que se detallan en unidades de mddulo, y que

conducen a los alumnos a alcanzar resultados de aprendizaje en forma de
conocimientos, capacidades y competencias personales y sociales.

Unidad modular Trozo de trabajo légico y aceptable dentro de una ocupacion con un principio y
un final claramente definidos, que corresponde a una tarea laboral. Su resultado
es un producto, un servicio o una decisién importante. Una tarea requiere la
interaccién del trabajador con elementos como herramientas, equipos, otras
personas, informacion, datos, acontecimientos, condiciones, entorno, etc.

Una unidad modular del programa de formacion es una seccion independiente
del programa de formacidn, descrita como una tarea profesional, cuya realizacién
se espera que el alumno domine. Se trata de una unidad didactica curricular
compacta y auténoma (componente de un médulo de formacion profesional) con
resultados de aprendizaje detallados, medibles y formulados con precision, con
su correspondiente material didactico y un conjunto de ejercicios que permiten
la formacién de destrezas y competencias sociales personales.

Mapa didactico del Se trata de un diagrama grafico de bloques que muestra las correlaciones entre
programa modular de los mdédulos y las unidades modulares identificadas en el programa de formacion
formacién profesional profesional. La disposicién de la correlacion de mddulos y unidades modulares

permite una organizacion dptima de las actividades de aprendizaje y la division
en grupos de formacién.

Comprobaci6n del Es un reflejo exacto de los resultados de aprendizaje establecidos para la unidad
progreso modular (y la unidad de formacién). Debe proporcionar pruebas creibles de que
el alumno es capaz de demostrar los resultados de aprendizaje alcanzados,
adquiridos de acuerdo con las normas y condiciones establecidas en la
declaracién de objetivos. Al final de la unidad de formacién se realizara un control
de progreso para que el alumno se autoevalule.

Paquete educativo Conjunto de materiales de ensefianza y aprendizaje que constituyen material
(manual) didactico para el programa de formacién y estan relacionados con la unidad
modaular. Entre otras cosas, incluye: una guia del alumno, conjuntos de ejercicios
y materiales didacticos, y un conjunto de herramientas para comprobar el
progreso y la consecucién de los resultados del aprendizaje.
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PROGRAMA Y ORGANIZACION DE LA FORMACION

1. descripcion de la competencia profesional - elementos
seleccionados

1.1.1. 1.1 Posicionamiento de las competencias componentes en las
clasificaciones con referencia al marco de cualificaciones

Mddulo 1 Coordinar la cooperacion del proveedor de FP con empresas externas, incluida la
captacion de patrocinadores

Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones CIUO-081

— grupo 1345 Gestores de la educacién? 4
Director de la Escuela, Taller del Director de la Escuela

— grupo 2330 Profesor de ensefianza secundaria
Profesor de asignaturas de secundaria

— Grupo 2320 Profesor de formacioén profesional
Profesor de formacion profesional (materias especificas); Profesor de formacion
profesional practica; Profesor de materias artisticas profesionales;

— Grupo 2423 Profesionales de personal y carreras
Orientador profesional

— 4110 Empleados de oficina

Marco Europeo de Cualificaciones2
e Nivel V (minimo).

! Clasificaciénn Internacional Uniforme de Ocupaciones:
https://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/ (consultadoo el 20.06.2022).

2 Clasificacion de ocupaciones y especialidades para las necesidades del mercado laboral a partir del 01.01.2022:
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci (consultado el
20.06.2022).

3 Establecida por real decreto: Ministerio de Economia (2010). Real Decreto 1591/2010, por el que se aprueba la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones 2011. Boletin oficial del estado n°® 306:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2010-19389 (consultado el 30.06.2022).

4 Danmarks Statistiks Fagklassifikation (DISCO-08), v1:2010:
https://www.dst.dk/da/Statistik/dokumentation/nomenklaturer/disco (consultado el 30.06.2022).

5> Marco Europeo de Cualificaciones - niveles: https://europa.cu/europass/pl/description-eight-eqf-levels
(consultado el 20.06.2022).
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Marco Nacional de Cualificaciones

Polonia® Espafia’ Platos® Grecia®
Nivel KRS 5 5 5 4

1.1.2. Marco Europeo de Cualificaciones

La referencia al Marco Europeo de Cualificaciones (MEC) en el programa de formacién
"Coordinacion de la cooperacién entre proveedores de EFP y empresas externas, incluida la
captacidn de patrocinadores" es para tener en cuenta y adaptar el contenido del programa a
los principios y al nivel minimo 5 del MEC, desarrollado por la Unidén Europea para facilitar la
comparacion de cualificaciones a nivel europeo.

La referencia MEC del programa de formacién abarca varios aspectos clave:

1. Niveles de cualificacidn: El programa de formacion define como minimo el nivel 5 del MEC,
con el que estan relacionados los resultados de aprendizaje identificados para la nueva
cualificacion "Coordinacion de la cooperacion de los proveedores de EFP con empresas
externas, incluida la obtencion de patrocinadores". La referencia al MEC en el programa
de formacidn al nivel 5 del MEC indica en qué nivel se sitian los resultados de aprendizaje
incluidos en el programa y permite que el contenido de aprendizaje se ajuste a los
requisitos de dicho nivel.

2. Descripcion de las aptitudes y competencias E| MEC describe la gama de destrezas,
competencias y conocimientos especificos del nivel de cualificacién 5. La referencia al MEC
en el plan de estudios significa que el contenido y los objetivos de aprendizaje estan en
consonancia con las destrezas y competencias descritas para el nivel 5.

3. Traduccidn de cualificaciones: la utilizacién de este enfoque proporciona las herramientas
y directrices necesarias para comparar cualificaciones entre distintos paises y sistemas
educativos. La referencia al MEC en el plan de estudios permite identificar qué
cualificaciones y niveles del MEC alcanzan los alumnos en el programa de formaciéon y
facilita la comparacion con otras cualificaciones de los Estados miembros de la UE.

4. Movilidad y transparencia: la referencia al nivel 5 del MEC pretende facilitar la movilidad
de los alumnos y los trabajadores en Europa mediante el reconocimiento de las
cualificaciones a escala europea. La referencia al MEC en el programa de formacion
contribuye a la transparencia y comprensibilidad de las cualificaciones, permitiendo a los
alumnos circular entre los distintos sistemas educativos de Europa.

5. Consulta y cooperacion: la referencia al MEC en el programa de formacién requiere la
consulta y la cooperacion con los organismos e instituciones pertinentes que se ocupan de

6 Marco polaco de cualificaciones - https://www.kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/polska-rama-kwalifikacji (consultado
el 20.06.2022).

7 El nivel 1 del Marco Espafiol de Cualificaciones se corresponde con el nivel 5 del Marco Europeo de
Cualificaciones: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-13317. Establecido por real decreto:
Ministerio de Educacion (2011). Real Decreto 1027/2011, de 15 julio, por el que se establece el Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior. Boletin oficial del estado, n? 185.

8 https://ufm.dk/en/education/recognition-and-transparency/transparency-tools/qualifications-
frameworks/levels/niveaubeskrivelser en.pdf (consultado el 30.06.2022).

% El Marco Helénico de Cualificaciones: https://ngf.gov.gr/index.php/ta-8-epipeda (consultado el 21.11.2022).
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las cualificaciones a escala nacional y europea. Esta cooperacion es importante para
garantizar la compatibilidad del programa con el MEC y obtener la validacion de las
cualificaciones obtenidas.

La referencia al Marco Europeo de Cualificaciones en el programa de formacién "Coordinacion
de la cooperacion de los proveedores de EFP con empresas externas, incluida la captacion de
patrocinadores" contribuye a crear normas educativas coherentes y compatibles a escala
europea.
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Nombre del médulo

M1. Coordinar la
cooperacion del
centro de FP con
empresas externas,
incluida la captacion
de patrocinadores.

Nombre del médulo

M1.J1. Captacidn de empresas externas para la
cooperacion y promocion de la formacion
profesional

M1.J2. Creacidn de clases de patronazgoy
organizacién de la formacion dual

M1.J3. Obtener el apoyo de empresas externas
para el acondicionamiento de talleres y
laboratorios escolares.

M1.J4. Implicar a los empresarios en los
examenes profesionales organizados por la
escuela, en la aplicacion de la orientacion
profesional y en la preparacién de los alumnos
para su incorporacién al mercado laboral.
M1.J5. Formacién continua de profesores de
formacion profesional en cooperacién con los
empresarios

MEC

Conocimientos:

amplios conocimientos facticos y tedricos en un campo
concreto de trabajo o estudio y conciencia de las
limitaciones de dichos conocimientos

Habilidades:

una amplia gama de capacidades cognitivas y practicas
necesarias para resolver problemas abstractos de forma
creativa

Responsabilidad y autosuficiencia:

gestidn y supervisién en contextos laborales o de estudio
sujetos a cambios imprevisibles analisis y desarrollo del
rendimiento propio y ajeno



1.1.3. Marco Nacional de Cualificaciones

La referencia al Marco Nacional de Cualificaciones en el programa de formacién "Coordinacion
de la cooperacion entre proveedores de EFP y empresas externas, incluida la captacion de
patrocinadores" consiste en tener en cuenta y adaptar el contenido del programa a las normas
y requisitos especificos establecidos por el Marco Nacional de Cualificaciones en los paises
socios.

Los marcos nacionales de cualificaciones son estructuras desarrolladas por el Estado o las
organizaciones responsables de la educacidn y la formacién profesionales. Su objetivo es
definir la gamay el nivel de conocimientos, destrezas y competencias que los alumnos deben
alcanzar dentro de una determinada ocupacion o cualificacion.

La referencia al Marco Nacional de Cualificaciones en el programa de formacién "Coordinacion
de la cooperacion de los proveedores de EFP con empresas externas, incluida la captacion de
patrocinadores" abarca varios aspectos clave:

1. Identificacion de las competencias clave: El analisis del MNC permite identificar las
competencias y destrezas clave que los estudiantes deben adquirir en una determinada
ocupacion o cualificacion. El plan de estudios debe tener en cuenta estas competencias e
identificar objetivos de aprendizaje especificos relacionados con ellas.

2. Alineacion del contenido del programa: El programa de formacién debe ajustarse al
contenido y los requisitos definidos por el Marco Nacional de Cualificaciones. Esto significa
que el contenido del programa debe ajustarse a las normas definidas e incluir los
conocimientos, aptitudes y competencias necesarios.

3. Establecer niveles de cualificacion: Los marcos nacionales de cualificacién suelen
especificar niveles de cualificacidon o niveles de progresidn en una ocupacioén. El programa
de formacidn debe tener en cuenta estos niveles y garantizar que los alumnos adquieran
las capacidades y competencias adecuadas a su nivel de cualificacion.

4. Evaluacion vy certificacion: el Marco Nacional de Cualificaciones suele definir
procedimientos de evaluacion vy certificacion que se utilizan para confirmar que los
alumnos han alcanzado determinados niveles. El programa de formacion debe tener en
cuenta estos procedimientos y preparar a los alumnos para los exdmenes y evaluaciones
pertinentes, tal como exige el marco de cualificaciones.

La referencia al Marco Nacional de Cualificaciones en el programa de formacion es
importante, ya que garantiza la coherencia, la calidad y la consistencia del programa con las
normas educativas generales, tanto dentro del pais como en toda la Union Europea. También
permite el reconocimiento de los logros de los alumnos a escala nacional e internacional.
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leader of external cooperation

Marco polaco de cualificaciones

Nombre del
maodulo

M1. Coordinar la
cooperacion del
centro de FP con
empresas
externas,
incluida la
captacion de
patrocinadores.

Nombre del médulo

M1.J1. Captacién de empresas
externas para la cooperacidn y
promocion de la formacion
profesional

M1.J2. Creacidn de clases de
patronazgo y organizacion de
la formacién dual

M1.J3. Obtener el apoyo de
empresas externas para el
acondicionamiento de talleres
y laboratorios escolares.
M1.J4. Implicar a los
empresarios en los examenes
profesionales organizados por
la escuela, en la aplicacién de
la orientacion profesional y en
la preparacion de los alumnos
para su incorporacion al
mercado laboral.

10 caracteristicas del Nivel Il del Marco Polaco de Cualificaciones tipicas de las cualificaciones profesionales - niveles 1-8 Entradas - conocimientos, destrezas, competencias

Conocimientos
Teorias y principios:
Métodos y soluciones:
P5Z_WT conoce y

comprende la base tedrica

de los métodos y
tecnologias utilizados en
las actividades
profesionales

Actividad empresarial:
P5Z_WT conoce y
comprende los principios

de la empresa y el espiritu

empresarial

Etica:

P5Z_WT conocey
comprende los principios
éticos aplicables a las
actividades profesionales
Fendmenos y procesos:

Propiedades, condiciones:

P5Z_WZ conoce y
comprende teorias

sociales - deben estar relacionadas con una actividad profesional especifica:

https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/materia%C5%82y do serwisu ZSK/tabele PRK/PRK tab3.pdf (consultado el 15.05.2023)

Co-funded by
the European Union

Marco Nacional de Cualificaciones'® (NQF)

Habilidades
Informacion:
Documentacion:
P5Z_Ul es capaz de preparary
mantener la documentacién
necesaria para las actividades
profesionales
Calculos, analisis, sintesis y
previsiones:
P5Z Ul es capaz de seguir la
evolucion de un determinado
campo de actividad profesional,
las condiciones juridicas y los
contextos locales
P5Z_UI Ser capaz de seguir la
evolucion de un campo de
actividad profesional
determinado, las condiciones
juridicas y los contextos locales.
Organizacién del trabajo:
Planificar y ajustar los planes:
P5Z_10 es capaz de preparar un
plan de accidn para sus propias

Competencia social
Conformidad:
Normas, instrucciones,
leyes:
P5Z_KP estd dispuesto a
cumplir las normas de
conducta aplicables a
las actividades
profesionales que
garantizan la calidad de
las actividades
profesionales y la
seguridad
Cooperacion:
Relaciones en un
entorno profesional:
P5Z_KW esta dispuesto
a mantener relaciones
adecuadas en el
entorno profesional
local
Responsabilidad:
Normas éticas:


https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/materia%C5%82y_do_serwisu_ZSK/tabele_PRK/PRK_tab3.pdf

M1.J5. Formacion continua de

los profesores de formacién
profesional en colaboracién
con los empresarios

seleccionadas que explican
fenémenos y procesos
relacionados con las
actividades profesionales
Organizacidn del trabajo:
Métodos y tecnologias:
P5Z_WO conocey
comprende una amplia
gama de métodos y
tecnologias utilizados en

las actividades
profesionales

Soluciones organizativas:
P5Z_WO Conocey
comprende una amplia
gama de disposiciones
organizativas en las
actividades profesionales.
Herramientas y materiales:
Acciones y funciones:
P5Z_WN Conoce y comprende
los principios de
funcionamiento y utilizacion
de herramientas, maquinas y
equipos utilizados para
realizar tareas profesionales.
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tareas profesionales y las del
equipo dirigido, teniendo en
cuenta las condiciones variables y
previsibles, y de revisar el plan en
funcidn de las circunstancias.
Ejercicios:

P5Z_10 es capaz de realizar tareas
profesionales moderadamente
complejas en condiciones
variables y no del todo
predecibles.

P5Z 10 es capaz de dirigir un
pequeiio equipo de trabajadores
que realizan tareas profesionales
moderadamente complejas en
condiciones variables pero
predecibles.

Accidn correctiva:

P5Z_10 es capaz de analizary
evaluar el curso y los efectos de
las actividades profesionales,
resolver problemas no habituales
y realizar los ajustes oportunos.
Flujo de informacidn:

P5Z_10 es capaz de gestionar los
flujos de informacidn
relacionados con las actividades
profesionales

P5Z_10 es capaz de cooperar con
clientes y colaboradores
Herramientas y materiales:
Eleccion del uso:

P5Z_UN es capaz de seleccionar
los métodos, tecnologias,
procedimientos y materiales
necesarios en las actividades
profesionales

P5Z_KO esta dispuesto
a promover principios
éticos en su actividad
profesional

P5Z_KO esta preparado
para tener en cuenta la
calidad, el contexto
econdémico y social y
otros efectos relevantes
de la actividad
profesional

P5Z KO estd dispuesto
a aceptar la
responsabilidad
relacionada con la
actividad profesional



Aprendizaje y desarrollo
profesional:

Autodesarrollo:

P5Z_UU es capaz de analizary
evaluar sus competencias
profesionales

P5Z_UU es capaz de aprovechar
de manera independiente las
oportunidades disponibles para
actualizar y ampliar sus
competencias profesionales.
Apoyar el desarrollo de los
demas:

P5Z_UU puede evaluar las
necesidades de formacion del
personal subordinado
P5Z_UUCPuede actuar como
mentor/mentor de un aprendiz de
un recién llegado.

Marco danés de cualificaciones

Nombre del . Marco Nacional de Cualificaciones®* (NQF
R Nombre del médulo (NQF)
maddulo
Conocimientos Habilidades Competencia social
M1. Coordinarla M1.J1. Captacién de empresas - Debe tener conocimientos - Debe ser capaz de utilizar y - Debe ser capaz de entrar
cooperacion del externas para la cooperacion y practicos y aplicacién de combinar un amplio conjunto en procesos de trabajo
., ., metodologia y teoria en el de competencias relacionadas orientados al desarrollo
centrode FP con promocion de la formacion - . o
con la practica y los procesos y/o interdisciplinarios.

empresas profesional

1 Marco Danés de Cualificaciones https://ufim.dk/en/education/recognition-and-transparency/transparency-tools/qualifications-frameworks/levels/niveaubeskrivelser en.pdf
(consultado el 15.05.2023)
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externas, M1.J2. Creacidn de clases de area profesional o campo de de trabajo de la profesion o - Debe ser capaz de
incluida la patronazgo y organizacion de estudio. campo de estudio. desempefiar determinadas
.z ., - Debe tener un conocimiento - Debe ser capaz de evaluar los funciones de gestion y
captacion de la formacién dual - L e .
. de la practica y/o de las problemas de la préacticay planificacién en relacién
patrocinadores. M1.]3. Obtener el apoyo de principales teorfas y adaptar los procedimientos y con el ejercicio de Ia

empresas externas para el
acondicionamiento de talleres
y laboratorios escolares.
M1.J4. Implicar a los
empresarios en los examenes
profesionales organizados por
la escuela, en la aplicacién de

metodologias aplicadas y ser
capaz de comprender su uso
en la profesion.

procesos de trabajo.

- Debe ser capaz de comunicar
los problemas de la practicay
las posibles soluciones a socios
y usuarios.

profesion o campo de
estudio.

- Debe ser capaz de
identificar y desarrollar sus
propias oportunidades de
formacion continua en
diferentes entornos de
aprendizaje.

la orientacion profesional y en
la preparacion de los alumnos
para su incorporacion al
mercado laboral.

M1.J5. Formacién continua de
los profesores de formacidn
profesional en colaboracién
con los empresarios

Marco griego de cualificaciones

Nombre del
maodulo

p Marco Nacional de Cualificaciones'* (NQF
Nombre del médulo (NQF)

Habilidades
GR1.1.1: Mantiene un archivo
para cada empresa y estudiante

Conocimientos
GRC1: Conocimiento de los
registros de usuarios y de los

Competencia social
GR1: Respeto de la ética
profesional.

M1. Coordinar la
cooperacion del

M1.J1. Captacién de empresas
externas para la cooperacidn y

12 Marco griego de cualificaciones https://proson.eoppep.gr/en/HQFLevels (consultado €l 15.05.2023)
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centro de FP con
empresas
externas,
incluida la
captacion de
patrocinadores.

promocion de la formacion
profesional

M1.J2. Creacidn de clases de
patronazgo y organizacion de
la formacién dual

M1.J3. Obtener el apoyo de
empresas externas para el
acondicionamiento de talleres
y laboratorios escolares.
M1.J4. Implicar a los
empresarios en los examenes
profesionales organizados por
la escuela, en la aplicacién de
la orientacion profesional y en
la preparacion de los alumnos
para su incorporacion al
mercado laboral.

M1.J5. Formacién continua de
los profesores de formacidn
profesional en colaboracién
con los empresarios

principios y normas del
Cdédigo de Conducta

GR2: Conocimiento del marco
juridico de la proteccion de
datos personales y sensibles.
GR3: Principios bdasicos de
redaccion y presentacién de
informes.

GR4: Principios basicos y
procedimientos para
supervisar el progreso de los
beneficiarios.

GR5: Requisitos basicos para
la idoneidad del
emplazamiento del servicio.
GR6: Principios basicos para el
desarrollo de un programa de
orientacion profesional

GR7: Principios bdsicos y tipos
de evaluacion de necesidades.
GR8: Principios basicos y
procedimientos para redes y
asociaciones.

GR9: Principales politicas y
acciones europeasy
nacionales en materia de
educacion y empleo.

GR10: Saber recopilar,
preparar y evaluar materiales
para proporcionar
informacion sobre
educacién/formacién, empleo
y mercado laboral.
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GR1.2: Seguimiento de los
beneficiarios

GR1.3: Organiza y coordina
actividades de cooperacion
externa dentro de la organizacion.
GR1.3.3: Desarrolla la
cooperacién con diversas partes
interesadas en relacién con la
formacién profesional

GR1.3.4: Selecciona la
metodologia y las herramientas
adecuadas para cada ocasion
GR4.1: Proyectos Procesos de
calidad:

GR4.2: Implementa la evaluacién
GR4.3: Redacta un informe de
evaluacion

GR2: Sensibilidad
interpersonal/concienci
a social.

GR3: Gestion del
tiempo.

GR4: Comunicacidn.
GR5: Capacidad de
organizacion.

GR6: Trabajo en equipo.
GR7: Aplicacion de las
directrices.

GR8: Empatiay
aceptacion
incondicional.

GR9: Autenticidad.
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Marco Espaiiol de Cualificaciones

Nombre del
maodulo

M1. Coordinar la
cooperacion del
centro de FP con
empresas
externas,
incluida la
captacion de
patrocinadores.

Nombre del médulo

M1.J1. Captacién de empresas
externas para la cooperacién y
promocion de la formacion
profesional

M1.J2. Creacidn de clases de
patronazgo y organizacion de
la formacién dual

M1.J3. Obtener el apoyo de
empresas externas para el
acondicionamiento de talleres
y laboratorios escolares.
M1.J4. Implicar a los
empresarios en los examenes
profesionales organizados por
la escuela, en la aplicaciéon de
la orientacidén profesional y en
la preparacién de los alumnos
para su incorporacion al
mercado laboral.

M1.J5. Formacién continua de
profesores de formacién
profesional en colaboracién
con

Marco Nacional de Cualificaciones*® (NQF)

Conocimientos
1. Conceptos basicos de los
distintos tipos de marketing y
sus aplicaciones.
2. conocimiento de la
seleccion/definicion del grupo
destinatario
3. los conocimientos
necesarios para elegir la
estrategia de marketing
adecuada
4 Bases para una estrategia
de marketing
5. fundamentos de las
distintas redes sociales y sus
aplicaciones
6. conocimientos para crear
una campana especifica en los
medios sociales
7. Conocimiento de los
aspectos juridicos de la
proteccidn de datos.
8 Bases para analizar los
resultados de la estrategia de
marketing y la campafa
social.

Habilidades
Elegir la estrategia de marketing
adecuada para cada campafia
Creatividad. Aporta ideas
diferentes y ponlas en practica.
Organiza y coordina las
actividades de marketing
Capaz de
Capacidad de organizacion.
Capacidad analitica
Capacidad de comunicacién
Capacidad de trabajo en equipo
Seguimiento
Pensamiento critico, capacidad de
reaccion ante imprevistos

Competencia social
Concienciacién publica.
Gestion del tiempo.
Comunicacién.
Trabajar en equipo.
Empatia

13 Marco Espafiol de Cualificaciones https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-17588&p=20051203&tn=1#anii (consultado el 15.05.2023)
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empresarios
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2. Descripcion

1.1.4. 2.1 Sintesis

El responsable de extensién de la escuela profesional (en adelante: responsable de extensidn),
en el marco de una competencia profesional independiente, lleva a cabo y coordina
actividades en el dmbito de la cooperaciéon ampliamente entendida de la instituciéon que
imparte educacién y/o formacion profesional con representantes de empresarios y
fabricantes de maquinaria y equipos utilizados en un sector profesional determinado,
pudiendo llevar a cabo actividades destinadas a atraer patrocinadores.

1.1.5. 2.2 Descripcion del trabajo y como se lleva a cabo, ambitos de la
profesion

Dependiendo del pais concreto, el lugar de trabajo y el reparto de responsabilidades en el
centro escolar u organizacidon de formacién profesional, el alcance de las tareas que debe
realizar el animador de divulgacién puede variar. Las tareas y actividades asignadas al
responsable de divulgacién por la direccion pueden asignarse a una sola persona o distribuirse
entre varias.

Una de las principales tareas profesionales llevadas a cabo por el responsable de extension es
atraer a los empresarios y fabricantes de maquinaria y equipos utilizados en el sector
profesional respectivo para que cooperen, asi como la promocién y el desarrollo relacionados
de la formacidon profesional. Al llevar a cabo estas tareas, el responsable, entre otras cosas,
establece redes e identifica los beneficios para los empresarios, los centros, los profesores, las
autoridades escolares, el mercado laboral y otras partes interesadas de la cooperacion del
centro con la empresa/fabricante. Para ello, utiliza herramientas ya creadas o las crea él
mismo, con la ayuda de las cuales lleva a cabo actividades de promocion a través de diversos
medios de comunicacion.

Otras tareas que pueden confiarse al lider son la creaciéon de clases de patrocinio y la
organizacién de la educacion dual. Esta tarea es especialmente importante en términos de
eficacia y eficiencia del proceso de aprendizaje de los jovenes. Al participar en la educacién
dual, los estudiantes tienen la oportunidad de trabajar en un entorno laboral real, resolver
problemas reales e interactuar con otros empleados. Las clases de mecenazgo, a su vez, no
solo contribuyen a la promocion de la empresa mecenas, sino que también pueden traducirse
en un mejor equipamiento de las aulas en las escuelas.

Desde el punto de vista de una institucion que imparte educacion y/o formacion profesional,
también es importante que el lider se comprometa a obtener apoyo de empresas externas
para el reequipamiento de talleres y laboratorios escolares con maquinaria, herramientas,
equipos y material didactico modernos.

Se pueden encomendar al responsable de divulgacién tareas destinadas a implicar a los
empresarios en los exdmenes profesionales o en la puesta en prdactica de la orientacidon
profesional. La participacién de representantes de posibles empleadores en los examenes



profesionales de los alumnos da realce al propio proceso de validacidon de la competencia
profesional y puede contribuir a que los empleadores hagan ofertas de trabajo a los mejores
alumnos.

Otro grupo para el que el animador puede llevar a cabo actividades son los profesores de
formacién profesional empleados en una institucién que imparte formacion profesional. El
responsable, basandose en un diagndstico de las necesidades de formacién de los profesores
de formacién profesional, puede organizar para ellos cursos de formacién o practicas en
empresas en cooperacion con los empresarios.

El responsable de divulgacion difunde modelos de buena conducta entre los distintos grupos
de interesados. Lleva a cabo las tareas encomendadas respetando las normas éticas y juridicas
aplicables en los paises socios.

El lider es capaz de evaluar criticamente sus propias acciones. Por ello, supervisa y evalla
continuamente su trabajo con el fin de mejorar su rendimiento. Para ello, desarrolla
herramientas, elabora informes en los que identifica areas de mejora y propone alternativas
para mejorar el rendimiento.

El responsable de divulgacion participa en el trabajo del equipo y colabora con sus miembros,
gue representan tanto a la escuela como a la comunidad empresarial. Es responsable de la
calidad de las actividades realizadas en este ambito.

Debido a los continuos cambios organizativos y legales, el responsable mejora su trabajo y
actualiza las herramientas y materiales didacticos utilizados por iniciativa propia.

El responsable de extensidn ejerce sus funciones profesionales dentro y fuera del recinto
escolar. Por regla general, el trabajo tiene lugar en un despacho u otra sala adecuada del
edificio escolar. El responsable de divulgacion también desempena sus funciones y tareas
sobre el terreno, en reuniones con representantes de empresas, organismos de la
administracion local, otras escuelas, centros educativos.

El lider de divulgacion utiliza en actividades profesionales:

e un ordenador con programas ofimaticos tipicos o programas especificos para preparar
presentaciones, recopilar materiales y datos necesarios para planificar y preparar el
trabajo,

e software para navegar por Internet y enviar y recibir correo electrénico,

e equipos tipicos de oficina, es decir, impresora, fotocopiadora, fax, escaner,

e teléfono fijo y mavil,

e coche u otro medio de transporte.

En el curso de sus tareas laborales, el lider de divulgacién puede verse expuesto a estrés
inducido:

e responsabilidad por las decisiones adoptadas,
e realizar tareas que requieran negociaciones y conversaciones con representantes de
la empresa.

De los analisis realizados en los paises socios del proyecto se desprende que las tareas y
actividades asignadas al responsable de divulgacidn pueden ser realizadas por:
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un representante de la direccidon en los centros educativos, incluido el director, el
subdirector o el jefe de talleres escolares;

profesor designado de un centro de formacion profesional;

un profesor de formacién profesional designado, o un profesor de formacion
profesional practica, o un profesor de arte profesional, o un profesor de asignaturas
tedricas profesionales, o un consejero profesional, o un

otro miembro del personal administrativo y de oficina empleado por el centro escolar
o de formacidn profesional designado por el director.

1.1.6. 2.3 Formacion y cualificacion necesarias para acceder a la profesion

Un responsable de extension esta preparado tedrica y practicamente para poner en marchay
coordinar actividades destinadas a desarrollar la cooperacidn de una institucién que imparte
educacién y/o formacion profesional con empresas externas, incluida la captacion de
patrocinadores.

El nivel de formacién exigido, asi como la cualificacidon necesaria para desempefiar un trabajo
en el ambito de las competencias profesionales asignadas, se derivan, entre otras cosas, del
puesto principal ocupado en la institucién que imparte la formacién profesional.

Donde se encomiendan las tareas de lider de la cooperacién exterior:

director, subdirector de una escuela o jefe de un taller escolar, se les exige una
titulacién de nivel VIl del Marco Europeo de Cualificaciones y varios afios de
experiencia profesional.

El director de una institucion que imparte formacion profesional en Polonia es
seleccionado en un concurso abierto y la autoridad principal (alcalde) le confia sus
funciones. En cambio, el director adjunto y el jefe de taller son nombrados por el
director. Los requisitos de cualificacidén para los directores y otros cargos directivos se
establecen en el Reglamento del Ministro de Educacion Nacional de 11 de agosto de
2017 sobre los requisitos que debe cumplir una persona que ocupe el cargo de director
y otros cargos directivos en un jardin de infancia publico, una escuela primaria publica,
una escuela secundaria publica y una institucion publica (Diario de Leyes 2021, punto
1449, modificado).

En Esparia, la seleccion de directores de centros publicos se realiza mediante concurso
de méritos entre los profesores que trabajan en dichos centros. Estas cuestiones estan
reguladas por una disposicion: Ministerio de Educacion (2020). Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. Boletin oficial del estado, ne 340
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-17264.

En Dinamarca, el consejo escolar determina la competencia y otros requisitos
necesarios que debe cumplir el director. En muchos casos, el director tendrd una
formacion académica de grado o master.
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En Grecia, para ser director de un centro publico de formaciéon profesional (IEK, KEK)
hay que ser profesor contratado de forma permanente en la ensefianza publica o
funcionario fijo o empleado con contrato laboral de duracion indefinida que posea un
titulo universitario en Grecia o un titulo equivalente en el extranjero, al menos diez
(10) afios de servicio publico o educativo, de los cuales seis (6) afios de experiencia
administrativa y/o educativa en educacion y formacién profesional (experiencia
adquirida como experiencia docente horaria en estructuras de educacién y formacién
profesional). Se aplican otras condiciones para otros tipos de centros de formacion
profesional (EPAS, PEPAS, etc.). Toda la normativa se describe en el numero
correspondiente del Boletin Oficial del Estado (5831/2021), disponible en linea aqui:
https://www.esos.gr/sites/default/files/articles-legacy/oaed 0.pdf

e profesor de ensefianza general o profesional - nivel minimo VI del Marco Europeo de
Cualificaciones
En Polonia, los requisitos de cualificacién de los profesores estan regulados por ley y
se incluyen en el anuncio del texto uniforme del Reglamento del Ministro de Educacion
Nacional de 1 de julio de 2020 sobre las cualificaciones detalladas exigidas a los
profesores.
En Espafia, para ser profesor de formacién profesional es necesario aprobar un
examen y tener como minimo el nivel VI del Marco Europeo de Cualificaciones.
Normativa: Ministerio de Educacién (2020). Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre,
por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Boletin
oficial del estado, n? 340 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-
17264.
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/651861/niveles+de+cualificaci
on.pdf/0a822454-a7d6-2f51-e751-6ad9b8f33e48.
En Dinamarca, para ser profesor de formacion profesional hay que tener un minimo
de formacién profesional en la profesidon que se ensena; es aconsejable completarla
con un titulo universitario. Ademads, un candidato sin formacion pedagdégica debe
completar un curso de diploma pedagdgico (PD) en los primeros 4 afios de empleo.
Este suele comenzar un afio después del empleo* . El director contrata al profesor. El
director actua con la ayuda de un comité de seleccion formado por profesores.
En Grecia, para que un profesor pueda trabajar como profesor de formacion
profesional, debe estar inscrito en la Organizacidn Nacional de Certificacion de
Cualificaciones y Orientacién Profesional (EOPPEP). Para figurar en los registros de la
organizacion, es necesario estar en posesion de un Certificado de Aptitud Pedagdgica.
Los procedimientos se detallan en las Leyes 40 N.4722/2020,EK A 177/15.9.2020 y
en el sitio web de la EOPPEP: https://www.eoppep.gr/index.php/el/how-to/teacher-
certyfikacja-osiggniecia-edukacyjne-uczenie lifelong-learning-lll-adult

e orientador profesional - nivel minimo VI del Marco Europeo de Cualificaciones

14 https://www.uddannelsesforbundet.dk/media/4883/aftaler-for-tjenestemandsligende-paa-erhvervsuddannelser-
mm-2019.pdf (consultado el 04.07.2022).

26


https://www.esos.gr/sites/default/files/articles-legacy/oaed_0.pdf
https://www.uddannelsesforbundet.dk/media/4883/aftaler-for-tjenestemandsligende-paa-erhvervsuddannelser-mm-2019.pdf
https://www.uddannelsesforbundet.dk/media/4883/aftaler-for-tjenestemandsligende-paa-erhvervsuddannelser-mm-2019.pdf

En Polonia, las cualificaciones para ocupar el puesto de profesor orientador profesional
en escuelas e instituciones estan reguladas por ley y se establecen en el anuncio del
texto uniforme del Reglamento del Ministro de Educacion Nacional sobre las
cualificaciones detalladas exigidas a los profesores, con fecha de 1 de julio de 2020.
En Dinamarca se exige una formacion universitaria o profesional. Muy a menudo se
requiere experiencia como docente.

En Grecia, de acuerdo con el marco institucional existente (Ley 4547/2018), para que
alguien pueda ser incluido en el registro de orientadores profesionales, debe tener un
titulo universitario en cualquier facultad y una especializacion en asesoramiento y
orientacién profesional, como lo demuestra la presentacion de uno de los tres
documentos siguientes: (a) un titulo de doctorado de una universidad de Grecia o un
titulo equivalente de una institucion extranjera en el campo de la Orientacién y el
Asesoramiento o la Orientacidon Profesional, (b ) un titulo de postgrado de una
universidad en Orientacion y Asesoramiento o Asesoramiento Profesional, o (c ) un
Certificado de Especializacion en Orientacién y Asesoramiento (P.E.SY.P.) de la Escuela
Superior de Educacion y Tecnologia (A.S.PAITTE).

personal administrativo y de oficina designado por el Director - nivel minimo V del
Marco Europeo de Cualificaciones.

En Polonia, las tareas profesionales de administrativo y oficinista pueden ser
desempeiiadas por personas con estudios secundarios.

En Espafa, para trabajar en un colegio, instituto o centro de formacién profesional
como personal administrativo o de oficina, es necesario aprobar un examen y tener
como minimo el nivel 2 del Marco Europeo de Cualificaciones. Ministerio de Educacién
(2006). Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Boletin oficial del estado, n®
106 (https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-78998&p=20220727&tn=1).
En Dinamarca, un director administrativo debe tener una formacién académica de
licenciatura o master.

En Grecia, para trabajar como empleado administrativo o de oficina en un centro
publico de formacidn profesional, es necesario tener al menos el nivel 3 del MEC (Ley
4763/20) https://www.minedu.gov.gr/publications/docs2021/
nomos_4763 2020 fek 254 a .pdf

2.4 Oportunidades de desarrollo profesional, validacion/validacion de
competencias

El desarrollo profesional de un lider de divulgacion depende principalmente de:

el alcance de las tareas encargadas de la ejecucidn y coordinacién de las actividades
destinadas a desarrollar la cooperacién entre la institucion que imparte formacién
profesional y las empresas externas, y

el puesto principal ocupado en la institucion que imparte formacion profesional.
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Debido al alcance de las tareas asignadas relativas a la ejecucion y coordinacion de actividades
destinadas al desarrollo de la cooperacidn entre un centro educativo que imparte educacion
y/o formacion profesional y los empleadores, el responsable de la cooperacion externa tiene
la posibilidad de una promocion horizontal relacionada con la ampliacién del alcance de las
tareas asignadas.

En cambio, en el caso de un puesto ocupado, entran en juego tanto la promocion horizontal
(ampliacién de tareas) como la vertical (ascenso a otro puesto superior en la jerarquia
organizativa del centro).

Actualmente no existe ninguna posibilidad en los paises socios del proyecto de validar/validar
la competencia profesional "K1. Coordinar la cooperacion del centro de FP con empresas
externas, incluida la obtencion de patrocinadores". Dependiendo de los acuerdos
desarrollados en el marco del proyecto, el lider de la cooperacion externa puede estar
obligado a renovar la competencia profesional periddicamente. Esto puede depender del
periodo de validez del certificado expedido.

Estar en posesidon de una cualificacion profesional K1 documentada por un certificado. La
coordinacion de la cooperacién del proveedor de EFP con empresas externas, incluida la
obtencion del patrocinio, permite asignar el documento expedido al menos al nivel V del
Marco Europeo de Cualificaciones.

La confirmacién de las cualificaciones o la validacién de la competencia profesional puede
basarse en los resultados obtenidos por un aprendiz en una prueba de validacién, una muestra
de trabajo, etc. El proceso de validacidn y certificacion puede basarse en soluciones adoptadas
en el Sistema Nacional de Cualificacion o en otras soluciones sectoriales y medioambientales,
desarrolladas, por ejemplo, a partir de los requisitos de la norma ISO/IEC 17024:2012
Evaluacion de la conformidad - Criterios generales para el funcionamiento de diversos tipos de
organismos de certificacion de personas.
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3. plan de formacidon modular

Nombre del
modulo

M1. Coordinar la
cooperacion del
centro de FP con
empresas
externas, incluida
la captacion de
patrocinadores.

Carga de trabajo total

Nombre del médulo

M1.J1. Captacion de empresas
externas para la cooperacion y
promocion de la formacion
profesional
M1.J2. Creacidn de clases de
patronazgo y organizacion de la
formacion dual
M1.J3. Obtener el apoyo de
empresas externas para el
acondicionamiento de talleres y
laboratorios escolares.
M1.J4. Implicar a los empresarios en
los exdmenes profesionales
organizados por la escuela, en la
aplicacién de la orientacién
profesional y en la preparacion de
los alumnos para su incorporacion al
mercado laboral.
M1.J5. Formacidn continua de los
profesores de formacién profesional
en colaboracion con los empresarios
Total M1

Numero de horas lectivas

Actividades

20

20

25

25

25

115

Obra

propia

10

25

20

20

35

110

Total

30

45

45

45

60

225

Numero
de puntos
ECVET!

15

1 En la asociacién del proyecto para el cdlculo de los puntos ECVET, se partié de la base de que 15 horas lectivas
por 1 punto. Esto se debe al hecho de que en un centro de formacion profesional hay unas 900 horas lectivas al

afio que, convertidas en 60 puntos, equivalen a 15 horas lectivas por 1 punto.
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4 Recomendaciones para organizar el proceso de ensefianza y
aprendizaje

La aplicacion del programa de formacion modular debe seguir la propuesta adjunta (diagrama
inferior) del "Mapa didactico del programa de formacion profesional modular". Se trata de
una ordenacion de los vinculos entre los mddulos y las unidades modulares del programa, que
determina la secuencia de su aplicacion. Servira a los organizadores de la formacién para
planificar las actividades didacticas y a los alumnos para planificar el proceso de aprendizaje.

La formacidn puede impartirse en versiones:

1) estacionaria en una institucién de formacion, impartida por un formador utilizando
conjuntos de paquetes educativos desarrollados en el marco del proyecto y apoyada
por un conjunto de pruebas desarrolladas en versién electréonica vy
disponibles en la plataforma de formacion junto con la formacién e-learning;

2) a distancia, en la que el alumno se conecta a una plataforma de formacion
y aprende de forma autdnoma.

El formador que imparta el programa de formacién debera tener:
e preparacién en metodologia de educacion modular,
e |a utilizacién de métodos pedagdgicos activos,
e conocimientos y competencias en el disefio y desarrollo de paquetes educativos,

e Preparacion especializada en la coordinacién de la cooperacion del centro de FP con
empresas externas, incluida la obtencion de patrocinadores o una de las unidades
modulares concedidas en el programa, que él/ella impartira.

e Experiencia practica en la coordinacion de la cooperacidn de los proveedores de EFP
con empresas externas, incluida la captacion de patrocinadores.

El formador, guiando el proceso de adquisicion de habilidades del participante, debe ayudarle
a resolver problemas relacionados con el desempefio de la tarea, dirigiendo el ritmo de
formacion de habilidades profesionales, teniendo en cuenta las predisposiciones y las
experiencias personales.

El formador, en casos justificados, puede establecer un curso de aprendizaje individual para
el participante. Ademas, debe desarrollar los intereses profesionales de los alumnos, sefalar
las oportunidades de formacion continua y de adquisicion de nuevas competencias
profesionales. También debe influir en la formacién de las actitudes deseadas de los
participantes, como la fiabilidad y la responsabilidad en el trabajo, el cuidado por su calidad,
el respeto por el trabajo de los demas, el cuidado por el uso racional de los materiales, la
apertura a soluciones innovadoras, la voluntad de establecer y mantener contactos
profesionales.

El formador debe participar en la organizacién de la base técnica y didactica y en la evaluacién
del plan de estudios modular y del material didactico elaborado (manuales en forma de
paquetes educativos).

Es aconsejable que el formador actualice y complete los paquetes educativos (manuales) que
apoyan la aplicacion del plan de estudios, por ejemplo, en lo que respecta a la validez de la
legislacidn indicada, asi como al contenido incluido.

Durante las actividades, el aprendiz también debe tener la oportunidad de desarrollar las
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competencias sociales estipuladas en el programa. Esto es posible, entre otras cosas,
mediante ejercicios preparados y la creacién de redes.

En el caso de la formacion presencial, el formador desempena un papel muy importante a este
respecto; es él quien debe crear situaciones de aprendizaje en las que puedan formarse las
competencias sociales destacadas en el programa.

Se recomienda que un maximo de 16 participantes tomen parte en la ensefianza en clase en
grupos. Por otra parte, los ejercicios practicos en clase deben realizarse en subgrupos de 2 a
4 participantes.

Métodos pedagodgicos recomendados

Se recomienda que la formacion modular se imparta utilizando métodos basados en
actividades, como:

e meétodo del texto guia,
e método de autoaprendizaje guiado,
e el método situacional y el método de proyectos y ejercicios practicos.

Los ejercicios practicos deben ser el método de ensefianza dominante. Es aconsejable utilizar
peliculas didacticas, organizar excursiones didacticas a instituciones en las que la cooperacion
entre el centro de FP y las empresas esté muy desarrollada.

En el curso del programa modular, debe prestarse atencion al autoestudio, utilizando
materiales distintos de los libros de texto, como: actos juridicos, material de Internet, libros
de texto, libros, etc.

La aplicacidn de los contenidos educativos, incluidos los ejercicios, debe tener en cuenta las
tecnologias pedagdgicas contempordaneas.

Sugerencias para hacer ejercicio

Se recomienda que los ejercicios incluidos en los paquetes de aprendizaje (manuales) tanto
para el formador como para el alumno sean viables tanto para la organizacion de la formacién
presencial como a distancia.

En el caso de la formacion presencial, se recomienda que los formadores amplien los ejercicios
para incluir aspectos practicos de la coordinacion de la cooperacion de los proveedores de EFP
con empresas externas.

Evaluacion del rendimiento de los becarios

Antes, durante y después de cada unidad modular, el alumno debe someterse a una
evaluacién de sus conocimientos y competencias. La evaluacién debe hacer que el alumno sea
consciente de su nivel de rendimiento en relacidon con los requisitos del Perfil de Competencia
Profesional, poner en practica el trabajo sistematico, el autocontrol y la autoevaluacién.

La evaluacion del rendimiento de los participantes puede realizarse mediante:
e pruebas (orales, escritas y practicas),
e observacion de las actividades de los participantes,

e medicion didactica (por ejemplo, pruebas de conocimientos y destrezas a la entrada 'y
al final de cada unidad modular).

Las pruebas de rendimiento y la evaluacidén requieren que el entrenador defina criterios y
normas de evaluacién, elabore pruebas de rendimiento, fichas de observacién y fichas de
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evaluacidn del progreso.

Se recomienda llevar a cabo una evaluacion de diagndstico antes del inicio de la formacién
presencial y a distancia y de cada unidad de mddulo para determinar el alcance y el nivel de
los conocimientos y aptitudes del alumno en la fase inicial del proceso de aprendizaje. Para
ello, se recomienda utilizar una prueba de aptitud que debera completar el alumno. Si el
alumno obtiene mas del 80% de respuestas correctas en dicha prueba, podra ser eximido del
area de formacién correspondiente.

Durante la formacién guiada presencial y a distancia de cada unidad modular, se recomienda
realizar una evaluacién formativa que proporcione informacién continua sobre la eficacia de
los procesos de ensefanza y aprendizaje. La informacién obtenida de la evaluacion permite
realizar los ajustes necesarios en el proceso de ensefianza y aprendizaje. El proyecto ha
preparado pruebas de progreso después de cada unidad de formacion, que permiten al
alumno realizar una autoevaluacién de los resultados de aprendizaje adquiridos.

Tras la evaluacion formativa (prueba de autoevaluacion del dominio de conocimientos y
habilidades después de cada unidad modular), el alumno debe proceder a una evaluacién
sumativa de la unidad modular y, por tanto, de todo el curso de formacion. Para ello se
utilizaran los kits de pruebas desarrollados en el marco del proyecto. Las pruebas deberan
estar a disposicidon del alumno por via electrdnica en la plataforma de formacién desarrollada.
Las pruebas se desarrollaran como parte de un banco de pruebas. Dentro de la prueba, se
recomienda utilizar un programa informatico del banco de pruebas de la unidad modular para
seleccionar las preguntas de forma aleatoria. El alumno de la formacidon presencial o a
distancia deberd obtener mas del 80% de las respuestas correctas para superar la unidad
modular. Su superacién sera la base para la expediciéon de un microcertificado. La superacion
de todas las unidades modulares del programa de formacidn dara lugar a la expedicion de un
certificado de superacién y de un microcertificado en forma de insignia.
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5. Mapa didactico del programa modular de formacion profesional

El siguiente diagrama muestra la correlacion de las unidades modulares del médulo M1.
Coordinar la colaboracidn del proveedor de FP con empresas externas, incluida la captacion
de patrocinadores.

M1. Coordinar la cooperacion del centro de FP con empresas externas, incluida
la captacion de patrocinadores.

4

M1.J1. Captacion de empresas externas para la cooperacion y
promocion de la formacion profesional de los trabajadores

1

M1.J2. Creacidn de clases de patronazgo y organizacion de la
formacién dual

4

M1.J3. Obtener el apoyo de empresas externas para el
acondicionamiento de talleres y laboratorios escolares.

U

M1.J4. Implicar a los empresarios en los examenes
profesionales organizados por la escuela, en la aplicacion de la
orientacién profesional y en la preparacion de los alumnos para

U

M1.J5. Formacién continua de los profesores de formacién
profesional en colaboracién con los empresarios
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!._;EfADLE Xt “ Co-funded by

the European Union

Programa modular de formacion sobre "Coordinacion de la cooperacion de un proveedor de
EFP con empresas externas, incluida la captacion de patrocinadores” - unidades modulares y

de formacion

1. M1.J1. Captacion de empresas externas para la cooperacion y promocion de la formacidn profesional

Unidad modular M1.J1. Atraccidon de empresas externas para la cooperacion y la promocidén de la formacidn profesional

Resultados del aprendizaje

Criterios de verificacion

Grupo de resultados de aprendizaje: M1.J1.G1. Construir la imagen de una escuela de formacidn profesional entre los empleadores sobre la

base de una estrategia de marketing.

Desarrollar una estrategia de -
marketing para la escuela de -
formacion profesional destinadaa | —
desarrollar la colaboracién con los | _
empresarios. _

Define el término marketing

Define el término estrategia de marketing

Explica quién inicia las actividades de marketing

Explica cudles son las expectativas de las partes implicadas en las actividades de marketing

Selecciona un concepto de desarrollo de marketing

Distingue entre tres conceptos de desarrollo del marketing (Marketing 1.0, Marketing 2.0, Marketing 3.0)
Analiza la estructura del modelo de estrategia de marketing de los centros de formacidn profesional
Identifica los grupos destinatarios

Selecciona formas de establecer la direccion de la cooperacién de la escuela de formacion profesional con
los empleadores en el marco de la estrategia de marketing desarrollada.

Aplica el concepto de desarrollo del marketing a una escuela de formacion profesional

Desarrolla modelos para una estrategia de marketing de centros de formacion profesional destinada a
captar empresarios

Establece la direccidn de las actividades en el marco de la estrategia de marketing desarrollada.



Unidad modular M1.J1. Atraccidon de empresas externas para la cooperacion y la promocidén de la formacidn profesional

Resultados del aprendizaje

Criterios de verificacion

Identifica los grupos destinatarios dentro de la estrategia de marketing desarrollada.

Indica direcciones para el desarrollo de la cooperacion entre la escuela de formacidn profesional y los
empresarios en el marco de la estrategia de marketing desarrollada.

Crea una estrategia de marketing para el desarrollo de la cooperacion de la escuela de formacion
profesional con el entorno, incluidos los empleadores en el marco de la estrategia de marketing
desarrollada.

Grupo de resultados de aprendizaje: M1.J1.G2. Realizar, a través de los medios sociales, actividades de promocion en el entorno, incluso entre
los empleadores para la cooperacion con la formaciéon profesional.

Fomento de la cooperacion en -
materia de formacion profesional -
con el entorno, incluidos los —
empresarios, a través de los -
medios sociales _

Diferencia entre los distintos medios sociales

Selecciona los medios sociales en funcién de las actividades de promocion realizadas

Analiza las distintas funcionalidades de las redes sociales

Aplica los principios de publicacién en las redes sociales

Normas de publicacion en las redes sociales

Selecciona métodos y técnicas para aumentar la popularidad de las publicaciones en las redes sociales.
Distingue entre métodos, técnicas e instrumentos para evaluar la calidad de las actividades de promocién
en curso en el entorno, incluso entre empresarios.

Utiliza determinados medios de comunicacion social para promover la formacion profesional en la
comunidad, incluidos los empleadores.

Crea una cuenta escolar en las redes sociales seleccionadas

Edita los mensajes para su publicacion en las redes sociales

Publicaciones en las redes sociales

Lleva a cabo actividades destinadas a aumentar la popularidad de los puestos publicados

Evalua la calidad de las actividades de promocidn realizadas en el entorno, incluso entre los empresarios.

Grupo de resultados de aprendizaje: M1.J1.G3. Reclutar a representantes de la comunidad, incluidos los empresarios, para que cooperen en el

desarrollo de la formacion profesional.
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Unidad modular M1.J1. Atraccidon de empresas externas para la cooperacion y la promocidén de la formacidn profesional

Resultados del aprendizaje

Demostrar las ventajas de la
colaboracién entre centros de
formacion profesional y
empleadores a los distintos grupos
de interesados.

Creacién y desarrollo de redes
escuela-empresa

Identificar las necesidades de las
partes implicadas en la
cooperacion escuela-entorno,
incluidos los empresarios.

Criterios de verificacion

Define los grupos de partes interesadas que pueden beneficiarse de la cooperacidén de un centro de
formacion profesional con el medio ambiente, incluidos los empresarios.

Identifica formas y métodos para diagnosticar los beneficios que obtienen los distintos grupos de
interesados de la cooperacion de la escuela con el medio ambiente, incluidos los empresarios.
Diagnostica los beneficios que obtienen los distintos grupos de interesados de la cooperacién de la
escuela con el medio ambiente, incluidos los empresarios.

elabora listas de los beneficios que la colaboracion entre empleadores y escuelas puede reportar a los
distintos grupos de interesados

Define qué es el trabajo en red

Selecciona métodos y herramientas para elaborar una lista de instituciones del entorno interesadas en
cooperar con la escuela de formacion profesional.

Distinguir entre los componentes de los acuerdos de interconexion de una escuela con el entorno,
incluidos los empleadores.

elabora una lista de las instituciones, incluidos los empleadores, con las que coopera actualmente la
escuela

Identifica las instituciones del entorno, incluidos los empleadores, con los que la escuela podria entablar
una colaboracion ampliamente entendida.

elabora acuerdos de creacién de redes entre la escuela y la comunidad, incluidos los empresarios

Define cuales pueden ser las necesidades

Selecciona métodos, técnicas y herramientas para identificar las necesidades de las partes implicadas en
la cooperacién de los centros de formacidn profesional con el entorno, incluidos los empresarios.
Identifica las necesidades de las partes implicadas en la colaboracién entre las escuelas y la comunidad,
incluidos los empresarios.
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Unidad modular M1.J1. Atraccidon de empresas externas para la cooperacion y la promocidén de la formacidn profesional

Resultados del aprendizaje Criterios de verificacién

Desarrollar lared de contactosde  _|dentifica los componentes del plan escolar de cooperacidn con el entorno, incluidos los empresarios

la escuela con el entorno, incluidos Selecciona métodos y formas para mejorar la cooperacién de la escuela con el entorno, incluidos los
los empresarios empresarios.

— Crea un plan de cooperacidn de la escuela con el entorno, incluidos los empresarios
— Organiza actividades para mejorar la cooperacion con el medio ambiente, incluidos los empresarios

— Realiza una evaluacion de las actividades de cooperacion emprendidas con el entorno, incluidos los
empresarios

Competencia social

— Actua de forma independiente y coopera en un entorno estructurado en los procesos de captacién de empresas externas para cooperary
promover la formacién profesional.

— Asume la responsabilidad de la calidad de las actividades realizadas en relacidon con la captacidn de empresas externas para la cooperacion y la
promocion de la formacién profesional.

— Evalla el impacto de las actividades en curso sobre los posibles participantes y su entorno de trabajo.

— Ser capaz de evaluar criticamente sus propias acciones como promotor y organizador de proyectos para atraer a empresas externas a cooperar
y promover la formacion profesional.

— Difunde modelos de buena conducta entre los distintos grupos de interés. Participa en la captacion de empresas externas para la cooperacién y
la promocién de la formacion profesional.

— Adapta el comportamiento a las circunstancias cambiantes del trabajo durante las actividades.
— Mejora sus métodos de trabajo por iniciativa propia.

— Sugiere alternativas para mejorar los resultados del trabajo.

— Participa y colabora con otros miembros del equipo.

— Sugiere alternativas para mejorar los resultados del trabajo.

— Organiza su trabajo de forma productiva.
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Competencia social

Participa en el trabajo del equipo y colabora con sus miembros.
Mantiene el orden en y alrededor del lugar de trabajo de acuerdo con lo establecido.

Realiza las tareas con eficacia.
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2. M1.J2. Creacion de clases de patronato y organizacion de la formacion dual

Unidad modular M1.J2. Creacidn de clases de patronato y organizacion de la formacién dual
Resultados del aprendizaje Criterios de verificacion

Grupo de resultados del aprendizaje: M1.J2.G1. Creacion de clases patrén

Definir el término "clase paraguas" — Define el término clase patronal

e identificar las actividades que — Nombra y explica las actividades que pueden realizarse como parte de una clase paraguas
pueden llevarse a cabo como parte  — Reconoce el término clase patronal

de una clase paraguas. — Diferencia las actividades que pueden realizarse dentro de la clase paraguas

— Elabora una lista de actividades que pueden realizarse en el marco de una clase de mecenazgo
— Introduce a los partidos en las actividades que pueden realizarse en el marco de la clase de mecenazgo

Sefialar las ventajas de crear una
clase de mecenazgo a los distintos

. — Define qué es una prestacion
grupos de interesados

— Enumera los grupos de interés directa e indirectamente implicados en las clases de mecenazgo

— Explica a la parte patronal los beneficios que le reporta trabajar con la escuela en relacidn con la creacién

de una clase patronal.

— Explica a los demas partidos sus ventajas en relacidn con la creacion de una clase clientelar

— Reconoce a los grupos de interés que participan directa e indirectamente en las clases de mecenazgo de

las empresas

— Desarrolla conjuntos de beneficios para grupos de partes interesadas iguales resultantes de la creacién de

una clase paraguas.

Creacion de una clase de — Explica cdmo crear una clase de mecenazgo

mecenazgo y elaboracion de un — ldentifica los componentes de un contrato entre una escuela y una empresa para la creacion de una clase
contrato entre la escuelay la de mecenazgo

empresa para la creacion de una — Describe el procedimiento de elaboracién de un contrato entre un centro escolar y una empresa para la
clase de mecenazgo. creacion de una clase de mecenazgo

— Desarrolla el procedimiento de creacion de una clase de mecenazgo
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Unidad modular M1.J2. Creacidn de clases de patronato y organizacién de la formacién dual

Resultados del aprendizaje

Grupo de resultados de aprendizaje:
Definir el término "educacién dual”
e indicar las ventajas de introducir
clases practicas para los

estudiantes en forma de educacion
dual para los distintos grupos de
interesados.

Comprobacién de la empresa de la
posibilidad de impartir clases
practicas a los alumnos en forma
de formacién dual

Criterios de verificacion

Inicia el proceso de elaboracidn de un contrato entre la escuela y la empresa para la creacién de una clase
paraguas.

Redacta, en consulta con un abogado, un contrato entre la escuela y la empresa para la creacién de una
clase de mecenazgo.

Presenta y acuerda con la parte social el contenido del contrato para la creacién de la clase de mecenazgo
Recomienda a las partes que firmen un acuerdo para la creacion de una clase de patrocinio

M1.J2.G2. Organizacion de la formacion dual

Define el término educacién dual

Enumera los grupos de interés implicados directa e indirectamente en el proceso de formacién dual en las
empresas

Define si existe un beneficio

Explica a la parte empresarial los beneficios que le reporta trabajar con la escuela en el ambito de la
formacién dual.

Explica a las otras partes sus ventajas en relacion con la introduccion de la formacién dual para los
estudiantes

Reconoce el término educacion dual

Reconoce a los grupos de interés implicados directa e indirectamente en el proceso de formacién dual en
las empresas

Desarrolla conjuntos de beneficios para grupos de partes interesadas iguales resultantes de la
introduccién de clases practicas para estudiantes en forma de educacién dual tienen diferentes grupos de
partes interesadas

Identifica y selecciona criterios para examinar la capacidad de una empresa para impartir clases practicas
a los estudiantes en forma de formacidn dual.

Describe el procedimiento de consulta y verificacién de una empresa para la posibilidad de impartir clases
practicas para estudiantes en la modalidad de formacion dual

Explica cdmo elaborar un informe sobre la verificacion de una empresa para la posibilidad de impartir
clases practicas a los alumnos en la modalidad de formacién dual
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Unidad modular M1.J2. Creacidn de clases de patronato y organizacién de la formacién dual

Resultados del aprendizaje

Elaboracidon de un acuerdo entre
las partes implicadas en la
formacion practica de los
estudiantes en formato dual

Criterios de verificacion

Expresa su opinidn oralmente y por escrito sobre la posibilidad de que la empresa imparta clases
practicas a los estudiantes en forma de formacidn dual.

Elabora criterios para verificar la posibilidad de que una empresa imparta clases practicas a los
estudiantes en forma de formacién dual.

Consulta con los representantes de la escuela y de la empresa los criterios desarrollados por la empresa
para la posibilidad de ofrecer clases practicas a los estudiantes en forma de formacién dual.

Realiza una verificacidn de la empresa en cuanto a la posibilidad de impartir clases practicas a los alumnos
en forma de formacion dual

Elabora un informe sobre la verificacién de la empresa en relacion con la posibilidad de impartir clases
practicas a los alumnos en forma de formacién dual.

Proporciona un informe a la escuela y a los representantes de la empresa sobre la verificacion de la
empresa para la posibilidad de proporcionar clases practicas para los estudiantes en forma de formacion
dual.

Elabora conclusiones, recomendaciones a partir de la verificacion de la empresa con respecto a la
posibilidad de impartir clases practicas a los alumnos en forma de formacién dual.

Decide, en colaboracidn con la direccidon de la escuela, la organizacién de un curso de formacidn dual en
una empresa verificada.

Identifica los componentes de un contrato entre las partes implicadas en el proceso de formacion
practica de los alumnos en un formato dual para la formacién dual en una empresa.

Describe el procedimiento para elaborar un acuerdo entre las partes implicadas en el proceso de
formacion practica de los estudiantes en un formato dual para la formacién dual en una empresa

Inicia el proceso de elaboracidn de un acuerdo entre las partes implicadas en el proceso de formacién
practica de los alumnos en un formato dual para la formacién dual en una empresa.

Redacta, en consulta con un abogado, un contrato entre las partes implicadas en el proceso de formacién
practica de los estudiantes en un formato dual para la formacién dual en una empresa.

Presenta y acuerda con la parte social el contenido del acuerdo

Recomienda a las partes que firmen el acuerdo
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Unidad modular M1.J2. Creacidn de clases de patronato y organizacién de la formacién dual

Resultados del aprendizaje

Preparacion del programa de
clases practicas organizadas en el
sistema de formacidn dual

Verificacién de la posibilidad de
realizacion en la empresa de los
resultados de aprendizaje incluidos
en el programa de clases practicas
organizadas en forma de formacién
dual.

Criterios de verificacion

Mencionar los principios para la organizacién de un equipo para el desarrollo de un programa de clases
practicas en el sistema de educaciéon dual con la participacion de los empresarios.

Demuestra las ventajas de la participacion de los empresarios en la preparaciéon del plan de estudios de
las clases practicas organizadas en el sistema de educacion dual.

Identifica y aplica los principios para desarrollar el contenido del programa de clases practicas
organizadas en el sistema de educacién dual.

nombra un equipo para el desarrollo de un programa de clases practicas organizadas en el sistema de
formacidn dual, compuesto por un representante de la escuela y otro de la empresa

Establece en el equipo la estructura del programa de clases practicas organizadas en el sistema de
formacién dual

Participa en el desarrollo del contenido del programa de clases practicas organizadas en el sistema de
formacién dual.

Define criterios para la verificacidn de la realizacion en la empresa de los resultados de aprendizaje
incluidos en el programa de clases practicas organizadas en forma de formacion dual.

Identifica y selecciona métodos e instrumentos para verificar la aplicacidon en la empresa de los resultados
de aprendizaje incluidos en el programa de clases practicas organizadas como formacion dual.

Define los componentes del informe sobre la verificacion de la viabilidad en la empresa de los resultados
de aprendizaje incluidos en el programa de clases practicas organizadas en forma de formacién dual.
elabora una herramienta para verificar la viabilidad en la empresa de los resultados de aprendizaje
incluidos en el programa de clases practicas organizadas en forma de formacion dual

Consulta la herramienta con un representante de la empresa

Lleva a cabo la verificacién de la posibilidad de realizar en la empresa los resultados de aprendizaje
incluidos en el programa de clases prdcticas organizadas en forma de formacion dual.

Elabora un informe sobre la verificacién de la posibilidad de realizacién en la empresa de los resultados
de aprendizaje incluidos en el programa de clases practicas organizadas en forma de formacién dual.
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Unidad modular M1.J2. Creacidn de clases de patronato y organizacién de la formacién dual

Resultados del aprendizaje

Seleccién de personal docente para
impartir clases practicas a los
alumnos de la empresa

Preparar al alumno para las clases
practicas organizadas como
formacién dual en una empresa

Criterios de verificacion

Selecciona y establece criterios como base para formular requisitos de competencia para los instructores
gue imparten instruccién prdctica a los estudiantes dentro del sistema de educacién dual.

Explica a los representantes de la empresa los requisitos de competencia que debe cumplir el personal de
la empresa (instructor) que imparte clases practicas a los alumnos en el marco del sistema de formacién
dual.

Selecciona los materiales necesarios para la formacion de los instructores que imparten clases practicas a
los alumnos del sistema de educacién dual.

Expresa su opinidn sobre el nivel de preparacidn de los instructores para impartir clases practicas a los
alumnos en el sistema de educacién dual.

Desarrolla requisitos de competencia para los instructores que imparten ensenanza practica a los
estudiantes dentro del sistema de educacion dual.

Familiariza al representante de la empresa con los requisitos de competencia de los instructores que
imparten clases practicas a los alumnos dentro del sistema de formacién dual.

Evalla, en colaboracidn con el representante de la empresa, el nivel de cumplimiento de los requisitos de
competencia de los instructores que imparten clases practicas a los alumnos en el marco del sistema de
formacion dual por parte de los empleados destinados a tal fin.

Proporciona formacién a los instructores que imparten clases practicas a los estudiantes en el marco del
sistema de educacion dual por parte de miembros del personal en comision de servicios

EvalUa a los instructores que imparten clases practicas a los estudiantes en el sistema de educacién dual
mediante personal adscrito

Determina el alcance de la informacién que deben facilitar al estudiante las partes implicadas en la
organizacién de clases practicas organizadas en forma de formacion dual en una empresa.

Explica por qué un estudiante debe estar preparado para las clases practicas organizadas en forma de
formacion dual en una empresa.

Identifica los componentes de la normativa para organizar la formacién de los alumnos en el sistema dual
Determina, en consulta con el representante de la empresa, quién y qué (alcance de la informacion) debe
darse al estudiante antes del inicio de las clases practicas en forma de formacién dual.
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Unidad modular M1.J2. Creacidn de clases de patronato y organizacién de la formacién dual

Resultados del aprendizaje

Documentacion del proceso de
formacién dual en la empresa

Seguimiento del proceso de
formacion practica de los
estudiantes

Criterios de verificacion

elabora la normativa necesaria relativa a la organizacidn de la formacion de los alumnos en el sistema
dual

Familiariza al alumno con los aspectos organizativos de la ensefanza en régimen dual para los alumnos
gue se encuentran en el lado de la escuela

Identifica los documentos utilizados en el proceso de formacion dual de la empresa.

Describe los componentes de la documentacion utilizada en el proceso de formacién dual de la empresa.
Explica los principios de la produccion de documentos

Determina, en colaboracion con el representante de la empresa, el alcance de la documentacion de la
empresa sobre el proceso de formacién dual.

Elabora, en colaboracién con el representante, los documentos (cuaderno de prdcticas, lista de asistencia,
etc.) que documentan el transcurso de las actividades practicas de los estudiantes organizadas en forma
de formacién dual en empresas.

Define lo que es el seguimiento de las actividades practicas para estudiantes organizadas en forma de
formacién dual en empresas

Diferencia y selecciona los métodos de seguimiento de las actividades practicas para estudiantes
organizadas en forma de formacién dual en empresas.

Explica los principios de cooperacidn con el representante de la empresa que coordina la organizacién de
clases practicas para estudiantes organizadas en forma de formacién dual en empresas.

Reconoce las herramientas de seguimiento de las actividades practicas para estudiantes organizadas en
forma de formacién dual en empresas

Describe los principios de la redaccion de informes y la formulacion de acciones de mejora

Planes para llevar a cabo, en cooperacion con un representante de la empresa, el seguimiento de las
clases practicas para estudiantes organizadas en forma de formacién dual en empresas

Disefia, en colaboracién con un representante de la empresa, herramientas para el seguimiento de las
clases practicas de los estudiantes organizadas en forma de formacién dual en empresas.

elabora informes sobre el seguimiento de las actividades practicas para estudiantes organizadas en forma
de formacién dual en empresas
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Unidad modular M1.J2. Creacidn de clases de patronato y organizacién de la formacién dual

Resultados del aprendizaje

Diagndstico de los conocimientos y
competencias de los alumnos que
participan en las clases practicas
organizadas en forma de formacién
dual en las instalaciones del
empresario.

Realizacidn de evaluaciones de las
clases practicas de los alumnos
organizadas en el sistema de
formacidn dual de la empresa.

Criterios de verificacion

Propone, sobre la base de conclusiones y recomendaciones, acciones de mejora

Aplica y examina la eficacia de las acciones de mejora introducidas.

Distinguir los métodos e instrumentos de evaluacion para los estudiantes que participan en actividades
practicas organizadas en forma de formacién dual con un empresario.

Describe los principios para la elaboracién de normas de evaluacién de los alumnos que participan en
clases practicas organizadas en forma de formacién dual con empresarios.

Selecciona, en colaboracién con un representante de la empresa, las herramientas de evaluacién para los
estudiantes que participan en clases practicas organizadas en forma de formacién dual con un
empresario.

Explica a los representantes de los empresarios las normas de elaboracion del reglamento de evaluacion y
el uso de las herramientas seleccionadas para evaluar a los alumnos que participan en clases practicas
organizadas en forma de formacién dual con empresarios.

Determina y elabora, de acuerdo con un representante de la empresa, las normas y los métodos e
instrumentos de evaluacion de los alumnos que participan en las clases practicas organizadas en forma de
formacion dual con el empresario.

Prepara, en colaboracidn con el representante de la empresa, las normas de evaluacién de los alumnos
gue participan en las clases prdacticas organizadas en forma de formacién dual con el empresario.
Prepara, en cooperacién con el representante de la empresa, herramientas de evaluacién para los
estudiantes que participan en clases prdcticas organizadas en forma de formacion dual con el empresario.
Examina el desarrollo del proceso de evaluacion por parte de los empleados de la empresa de los
alumnos que participan en las clases practicas organizadas en forma de formacién dual en las
instalaciones del empresario.

Define el término evaluacién

Diferencia y selecciona los métodos de evaluacién de las actividades practicas para estudiantes
organizadas en forma de formacién dual en empresas.

Identifica herramientas para evaluar las actividades practicas para estudiantes organizadas en forma de
formacién dual en empresas.
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Unidad modular M1.J2. Creacidn de clases de patronato y organizacién de la formacién dual

Resultados del aprendizaje

Competencia social

Criterios de verificacion

Explica la funcionalidad de las herramientas de evaluacion a distancia

Explica cdmo elaborar un informe de evaluacién de las clases practicas para estudiantes organizadas en
forma de formacién dual en empresas.

Caracteriza cémo extraer conclusiones y recomendaciones de la evaluacién de las clases practicas para
estudiantes organizadas en forma de formacion dual en empresas.

Caracteriza el proceso de mejora de las actividades practicas para estudiantes organizadas en forma de
formacién dual en empresas

Utiliza diversos métodos para evaluar las actividades practicas para estudiantes organizadas en forma de
formacién dual en empresas.

Herramienta de evaluacion de proyectos para la evaluacion de clases practicas para estudiantes
organizadas en forma de formacién dual en empresas (formularios cuestionarios, google)

Elabora un informe en la evaluacidon de las clases practicas para estudiantes organizadas en forma de
formacion dual en empresas.

Propone, a partir de conclusiones y recomendaciones, medidas para mejorar la organizacién de las clases
practicas de los estudiantes organizadas en forma de formacion dual en empresas

Introduce y examina la eficacia de las medidas de mejora introducidas en el ambito de la formacion dual
organizada en las empresas.

— Actua de forma independiente y coopera en un entorno estructurado en el proceso de creacién de clases de mecenazgo y organizacion de la
formacion dual para estudiantes en empresas.

— Esresponsable de la calidad de las actividades realizadas en relacion con el establecimiento de clases de mecenazgo y la organizacién de la
formacién dual de los estudiantes en las empresas.

— Evalla el impacto de las actividades en curso sobre los posibles participantes y su entorno de trabajo.

— Puede evaluar criticamente sus propias acciones como disefiador y organizador de clases de mecenazgo y formacion dual para estudiantes en

empresas.
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Competencia social

Difunde modelos de buena conducta entre los distintos grupos de interesados que participan en la creacién de clases de mecenazgoy en la
organizacién de la formacion dual de los alumnos.

Adapta el comportamiento a las circunstancias cambiantes del trabajo en curso.

Mejora el entorno de trabajo por iniciativa propia

Sugiere alternativas para mejorar los resultados del trabajo.

Participa y colabora con otros miembros del equipo.

Interpreta y realiza tu trabajo de acuerdo con las instrucciones y la normativa.

Sugiere alternativas para mejorar los resultados del trabajo.

Organiza su trabajo de forma productiva

Participa en el trabajo del equipo y colabora con sus miembros

Mantiene el orden en el lugar de trabajo y sus alrededores de acuerdo con los requisitos establecidos.

Realizacion eficaz de las tareas
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3. M1.J3. Obtener apoyo de empresas externas para el reequipamiento de talleres y laboratorios

escolares.

Unidad modular M1.J3. Obtencion de apoyo de empresas externas para equipar talleres y aulas

Resultados del aprendizaje

Criterios de verificacion

Grupo de resultados de aprendizaje: M1.J3.G1. Obtener apoyo de empresas externas para el equipamiento de talleres y escuelas taller.

Justificacién de la necesidad de
apoyo empresarial a la escuela
para el acondicionamiento de
talleres y aulas

Presentacion de medidas desde el
punto de vista normativo que
pueden adoptar las empresas para

equipar talleres y laboratorios
escolares

Presentaciéon de las medidas que,
desde el punto de vista

Reconoce el concepto de intereses mutuos como base para la cooperacidn entre empresas y escuelas

Identifica empresas relevantes a nivel local, nacional e internacional que serian relevantes para una
escuela que busca patrocinio externo.

Explica a la parte empresarial los beneficios que le reporta trabajar con la escuela en relacién con el
apoyo de la escuela al taller y a la readaptacién del taller.

Diferencia el patrocinio de otros canales de marketing

Analiza los intereses de las partes interesadas que intervienen en el apoyo a las escuelas con talleres y
equipos de taller.

Desarrolla kits de prestaciones para empresarios interesados en reequipar talleres y laboratorios
escolares.

Identifica las ventajas y desventajas del patrocinio corporativo del equipamiento de talleres y laboratorios
de ensefianza.

Identifica de forma independiente toda la normativa legal relevante por parte de la empresa para la
cooperacion prevista en el ambito del equipamiento de talleres y laboratorios escolares.

Analiza los requisitos legales por parte de la empresa relevantes para el desarrollo de la cooperacidn entre
las partes (empresa y escuela) en el ambito del equipamiento de talleres y laboratorios escolares.

Conocimiento de las disposiciones legales relativas al patrocinio y otras comunicaciones comerciales.

Identifica de forma independiente cualquier normativa legal pertinente para la cooperacién prevista por
parte de la escuela.
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Unidad modular M1.J3. Obtencion de apoyo de empresas externas para equipar talleres y aulas

Resultados del aprendizaje

reglamentario, pueden adoptar los
centros escolares para equipar los
talleres y laboratorios escolares

Determinacién de las necesidades
de la escuela en materia de
acondicionamiento de talleres y
aulas

Organizar un proceso para que las
empresas apoyen a las escuelas
con el acondicionamiento de
talleres y aulas.

Criterios de verificacion

Analiza los requisitos legales pertinentes para que las empresas puedan equipar los talleres y escuelas
taller

Aplica el conocimiento del marco legal para el uso del patrocinio empresarial por parte de los centros
escolares para el equipamiento de talleres y aulas.

Inicia el proceso de elaboracion del acuerdo entre las partes implicadas en el proceso de patrocinio.

Redacta, en consulta con un abogado, un contrato entre las partes implicadas en el proceso de patrocinio
(reequipamiento de talleres y estudios escolares

Presenta y acuerda con la parte empresarial el contenido del acuerdo de patrocinio

Utiliza un conocimiento profundo de la escuela, su estructura organizativa, programas, didactica y
métodos de ensefianza para presentar y priorizar cualquier iniciativa de patrocinio.

Identifica y selecciona herramientas para determinar las necesidades de la escuela en materia de
equipamiento de talleres y aulas.

Describe los principios para elaborar un informe sobre el analisis de las necesidades de equipamiento de
los talleres y laboratorios escolares.

Desarrolla de forma independiente o en colaboracidon herramientas para identificar las necesidades de la
escuela en cuanto a equipamiento de talleres y aulas.

Realiza un analisis de las necesidades de la escuela en materia de equipamiento de talleres y aulas.

elabora un informe sobre el andlisis de las necesidades de la escuela en materia de equipamiento de
talleres y laboratorios escolares

Posee conocimientos basicos sobre la creacién de relaciones al trabajar como recaudador de fondos.

Posee conocimientos basados en el desarrollo de la teoria aplicada y el método en la aplicacion de la
tecnologia y la creacion de relaciones en el trabajo como recaudador de fondos.

Comprende la practica y la teoria y el método centralmente aplicados en los conceptos y técnicas de la
profesion de recaudacion de fondos.
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Unidad modular M1.J3. Obtencion de apoyo de empresas externas para equipar talleres y aulas

Resultados del aprendizaje

Seguimiento y evaluacion de los
procesos de apoyo a las escuelas
por parte de las empresas para el
equipamiento de talleresy
laboratorios escolares.

Competencia social

Criterios de verificacion

Sugiere un plan global y priorizado para poner en marcha proyectos de apadrinamiento en la escuela.
elaboray aplica un plan de trabajo bien estructurado
Establece relaciones con los miembros/accionistas, donantes y patrocinadores existentes.

Utiliza herramientas y métodos clave para generar conocimientos pertinentes sobre los proveedores de
apoyo, las fundaciones, los fondos comunes, etc., y posiblemente los socios y las partes interesadas.

Analiza y evalia métodos y herramientas para planificar y ejecutar campafias adecuadas de captacién de
fondos y de informacidn.

Reconoce y selecciona las herramientas de seguimiento y evaluacién de los procesos de apoyo
empresarial a las escuelas en materia de taller y equipamiento de taller.

Describe los principios para elaborar un informe sobre el analisis del seguimiento y la evaluacién de los
procesos de apoyo empresarial a las escuelas para el equipamiento de talleres y laboratorios

Desarrolla y aplica un procedimiento sistematico para supervisar el plan de patrocinio.

Analiza y evalia una campafia o proyecto de recaudacién de fondos en términos de relevancia, publico
objetivo y eleccion de canales.

Elabora un informe sobre el analisis del seguimiento y evaluacion de los procesos de apoyo empresarial a
las escuelas para el equipamiento de talleres y laboratorios

— Trabaja de forma independiente y coopera en un entorno estructurado en el proceso de obtenciéon de apoyo de empresas externas para
equipar talleres y laboratorios escolares.

— Tiene una personalidad abierta y cautivadora, propicia para conocer gente y empresas nuevas.

— Muestro iniciativa a la hora de establecer contactos externos.

— Responsable de la calidad de las actividades relacionadas con la obtencidn de apoyo de empresas externas para el equipamiento de talleres y

laboratorios escolares.

— Evalla el impacto de las actividades realizadas con socios externos.
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Competencia social

Se muestra critico con sus propias actividades como disefiador y organizador de patrocinios externos.

Difunde modelos de buena conducta entre las distintas partes implicadas en la creacion de patrocinios externos.
Adapta el comportamiento a las condiciones de trabajo cambiantes durante las actividades.

Sugiere alternativas para mejorar los resultados del trabajo.

Participa y colabora con cualquier miembro del equipo.

Interpreta y realiza el trabajo de acuerdo con las instrucciones y la normativa.

Organiza su trabajo de forma productiva.

Participa y colabora con los equipos pertinentes.

Mantiene el orden en y alrededor del lugar de trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos.

Realiza cada tarea con eficacia.
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4. M1.J4. Implicar a los empresarios en los examenes profesionales organizados por la escuela, en la
aplicacion de la orientacion profesional y en la preparacion de los alumnos para su incorporacion al
mercado laboral.

Unidad modular M1.J4. Implicar a los empleadores en los examenes profesionales organizados por el centro educativo, la puesta en practica de
la orientacion profesional y la preparacidn de los estudiantes para su incorporacién al mercado laboral.
Resultados del aprendizaje Criterios de verificacion

Grupo de resultados de aprendizaje: M1.J4.G1. Implicar a los empresarios en los exdmenes profesionales organizados por la escuela.
Explica a los empresarios en qué consisten los examenes profesionales
Proporciona informacién a los empresarios sobre los exdmenes profesionales organizados por la escuela

Informar a los empresarios sobre

los examenes profesionales en cada pais miembro.

Sefialar las ventajas que supone — ldentifica los beneficios para el empresario de participar en examenes profesionales.

para el empresario la participacion  — Explica al empresario las ventajas que tiene en relacién con la participacidon en exdmenes profesionales
de los alumnos en los examenes — Desarrolla un conjunto de ventajas para que los empresarios se interesen por participar en los exdmenes
profesionales profesionales

— Justifica ante los empresarios la necesidad de su participacion en los examenes profesionales.

Sefalar las ventajas que supone — Define los beneficios para la escuela y su entorno en relacidn con la participacion de los empresarios en
para la escuela que los empresarios los examenes de formacién profesional.

participen en los examenes — Explica a los representantes de los centros escolares y del entorno los motivos de la participacién de los
profesionales. empresarios en los examenes profesionales.

— Identifica los grupos de interesados que pueden beneficiarse de la participacion de los empresarios en los
examenes profesionales.

— Desarrolla conjuntos de beneficios para la escuela y su entorno en relacion con la participacion de los
empresarios en los examenes de formacion profesional.
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Unidad modular M1.J4. Implicar a los empleadores en los examenes profesionales organizados por el centro educativo, la puesta en practica de
la orientacion profesional y la preparacidn de los estudiantes para su incorporacién al mercado laboral.

Resultados del aprendizaje Criterios de verificacién

— Justifica ante los centros escolares y su entorno la necesidad de que los empresarios participen en los
examenes profesionales.

Identificacién de las actividades — Enumera las actividades de examen profesional en las que pueden participar los empresarios
relacionadas con los examenes — Explica a las partes cuales son las actividades de examen profesional en las que pueden participar los
profesionales en las que puede empresarios

participar el empresario — Distingue entre las actividades de examen profesional en las que pueden participar los empresarios

— Disefia procedimientos para las actividades de examen profesional en las que pueden participar los
empresarios
— Coorganiza actividades de examen profesional en las que pueden participar los empresarios.

Seguimiento y evaluacién de las — Diferencia y selecciona los métodos de seguimiento y evaluacién de las actividades en el ambito de la
actividades en el ambito de la participacién de los empresarios en la organizaciéon de examenes de formacidn profesional.
participacion de los empresarios en  — |dentifica herramientas para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacidn de las actividades en el dmbito
la organizacion de examenes de la participacion de los empresarios en la organizacién de exdmenes profesionales.

profesionales — Explica la funcionalidad de las herramientas de seguimiento y evaluacién de las actividades en el ambito

de la participacion de los empresarios en la organizacién de examenes profesionales.

— Explica como elaborar un informe de evaluacion de las actividades en el ambito de la participaciéon de los
empresarios en la organizacién de examenes profesionales.

— Caracteriza el proceso de mejora de las actividades en el dmbito de la participacién de los empresarios en
la organizacion de los exdamenes de formacion profesional.

— Utiliza diversos métodos para supervisar y evaluar las actividades en el ambito de la participacion de los
empresarios en la organizacion de examenes de formacién profesional.

— Disefia herramientas para llevar a cabo actividades de seguimiento y evaluacién en el ambito de la
participacién de los empresarios en la organizacién de exdmenes profesionales (formularios de encuesta,
Google).
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Unidad modular M1.J4. Implicar a los empleadores en los examenes profesionales organizados por el centro educativo, la puesta en practica de
la orientacion profesional y la preparacidn de los estudiantes para su incorporacién al mercado laboral.

Resultados del aprendizaje

Criterios de verificacion

elabora un informe sobre la evaluacién de las actividades realizadas en el dmbito de la participacion de
los empresarios en la organizacion de los exdmenes de formacién profesional

Propone medidas de mejora en el ambito de la participacion de los empresarios en la organizacién de los
examenes profesionales

Presenta y examina la eficacia de las medidas de mejora introducidas en el ambito de la participacién de
los empresarios en la organizacion de los exdmenes de formacion profesional.

Grupo de resultados de aprendizaje: M1.J4.G2. Participacion de los empleadores en la orientacion profesional

Definir y explicar qué es la
orientacién profesional

Determinar quién puede participar
interna y externamente en la
aplicacion de la orientacion
profesional en los centros
escolares.

Enumerar los beneficios para el
empresario y otros participantes en
el proceso de orientacién
profesional en las escuelas

Define el término orientacion profesional

Enumera términos relacionados con la orientacion profesional

Explica a los empresarios qué es la orientacion profesional

Identifica los objetivos de la orientacion profesional para los diferentes publicos en la escuela.
Proporciona informacién a los empresarios sobre orientacion profesional

Identifica a las partes internas y externas que pueden participar en el proceso de orientacién profesional
en la escuela.

elabora una lista de participantes internos y externos que pueden participar en el proceso de orientacion
profesional en el centro educativo

Define los beneficios para las partes implicadas en la orientacion profesional

Explica a las partes los beneficios que tienen en relacion con la participacion en la orientacién profesional
de los estudiantes

Desarrolla conjuntos de beneficios para las partes con el fin de interesarlas en participar en actividades
conjuntas de orientacion profesional en las escuelas.

Justifica ante los empresarios la necesidad de su participacidon en la orientacién profesional en las
escuelas.
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Unidad modular M1.J4. Implicar a los empleadores en los examenes profesionales organizados por el centro educativo, la puesta en practica de
la orientacion profesional y la preparacidn de los estudiantes para su incorporacién al mercado laboral.

Resultados del aprendizaje Criterios de verificacién

Enumerar las tareas que pueden Selecciona tareas de apoyo a la orientacién profesional en la escuela en las que podrian participar los

desempeiiar los representantes de empleadores.

los empresarios en la orientacién — Explica al empresario la necesidad de tareas especificas para apoyar la orientacién profesional en la
profesional en los centros escuela

escolares. — Elabora una lista de tareas que pueden llevar a cabo los representantes de los empresarios como parte de

la orientacion profesional en las escuelas.
— Justifica ante los representantes de los empresarios en qué medida participan en tareas especificas de
orientacién profesional en los centros escolares.

Seguimiento y evaluacién de las — Diferencia y selecciona los métodos de seguimiento y evaluacién de las actividades en el ambito de la
actividades de orientacion participacion de los empresarios en la organizacién de la orientacién profesional.

profesional en las que participan — ldentifica herramientas para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién de las actividades de orientacién
los empleadores profesional en las que han participado los empleadores.

— Explica como redactar un informe de evaluacion sobre actividades de orientacion profesional en las que
participen empleadores.

— Utiliza diversos métodos para supervisar y evaluar las actividades de orientacién profesional en las que
han participado empleadores.

— Disefar herramientas para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacién de las actividades de orientacion
profesional con la participacién de los empleadores (formularios de encuesta, Google).

— elabora un informe sobre la evaluacidn de las actividades de orientacion profesional en las que participan
los empleadores

— Propone medidas para mejorar la participacién de los empresarios en la organizacién de la orientacién
profesional

— Introduce y comprueba la eficacia de las actividades de orientacion profesional introducidas con la
participacién de los empleadores.

Competencia social
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Unidad modular M1.J4. Implicar a los empleadores en los examenes profesionales organizados por el centro educativo, la puesta en practica de
la orientacion profesional y la preparacidn de los estudiantes para su incorporacién al mercado laboral.

Resultados del aprendizaje Criterios de verificacién

— Actua de forma independiente y coopera en un entorno estructurado en los ambitos de la participacion de los empresarios en los examenes
profesionales y la aplicacion de la orientacién profesional.

— Esresponsable de |a calidad de las actividades realizadas en los ambitos de la participacion de los empresarios en los exdmenes profesionales y
la aplicacion de la orientacion profesional.

— Evalda el impacto de las actividades en curso sobre los posibles participantes y su entorno laboral.

— Es capaz de evaluar de forma critica sus propias acciones como planificador y organizador de actividades en los ambitos de la participacion de
los empresarios en los examenes de formacion profesional y la puesta en practica de la orientacién profesional.

— Difunde modelos de buenas practicas entre los distintos grupos de partes interesadas que participan en actividades en los ambitos de la
participacion de los empresarios en los examenes de formacién profesional y la aplicacién de la orientacion profesional.

— Adapta el comportamiento a las circunstancias cambiantes del trabajo en curso.

— Por iniciativa propia, estd mejorando sus métodos de trabajo en los ambitos de la participacién de los empresarios en los examenes
profesionales y la aplicacidn de la orientacién profesional.

— Sugiere soluciones alternativas para mejorar los resultados en los ambitos de la participacion de los empresarios en los exdamenes de la carrera
profesional y la aplicacion de la orientacion profesional.

— Participa y colabora con otros miembros del equipo en los dmbitos de la participacion de los empresarios en los exdmenes de la carrera
profesional y la aplicacion de la orientacion profesional.

— Interpreta y realiza tu trabajo de acuerdo con las instrucciones y la normativa.

— Sugiere soluciones alternativas para mejorar los resultados en los ambitos de la participacién de los empresarios en los exdmenes de la carrera
profesional y la aplicacion de la orientacion profesional.

— Organiza su trabajo de forma productiva en los ambitos de la participacién de los empresarios en los exdmenes de la carrera profesional y la
aplicacion de la orientacién profesional.

— Participa en el trabajo del equipo y colabora con sus miembros en los ambitos de la participacidn de los empresarios en los exdamenes de la
carreray la aplicacion de la orientacién profesional.
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Unidad modular M1.J4. Implicar a los empleadores en los examenes profesionales organizados por el centro educativo, la puesta en practica de
la orientacion profesional y la preparacidn de los estudiantes para su incorporacién al mercado laboral.

Resultados del aprendizaje Criterios de verificacién

— Mantiene el orden en el lugar de trabajo y sus alrededores de acuerdo con los requisitos establecidos.

— Lleva a cabo y mejora las tareas en los ambitos de la participacién de los empleadores en los exdamenes de la carrera profesional y la aplicacién
de la orientacioén profesional de manera eficaz.

Grupo de resultados de aprendizaje: M1.J4.G3. Desarrollo de proyectos en colaboracion con empleadores/instituciones externas.
Planificacion de proyectos y — Seleccionar los principios para redactar el objetivo del proyecto y sus tareas
fijacion de objetivos — Selecciona métodos para la programacién de proyectos
— Describe las etapas de la presupuestacion de proyectos
— Recuerda las formas de asignar las tareas del proyecto a los distintos miembros del equipo.
— Define el término gestion de riesgos
— Diferencia los métodos de gestién de riesgos de los proyectos
— Crear metas y objetivos del proyecto
— Elabora el presupuesto del proyecto
— Calcula los costes de las distintas partidas presupuestarias teniendo en cuenta la legislacién vigente.
— elabora un inventario de los riesgos del proyecto y de las medidas preventivas

Seleccion y asignacion de tareas a — Describe los principios para seleccionar a los miembros del equipo del proyecto
los miembros del equipo del — Explica los principios para asignar las tareas del proyecto a los miembros del equipo en funcién de sus
proyecto competencias.

— Describe el procedimiento para crear una matriz de competencias para el equipo del proyecto.
— Diferencia los métodos de gestién de los recursos humanos

— Selecciona a los miembros del equipo del proyecto

— Asigna las tareas del proyecto en funcidn de las competencias del personal

Ejecucioén del proyecto — Selecciona métodos para verificar las metas y objetivos del proyecto de acuerdo con el calendario
previsto del proyecto.
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Unidad modular M1.J4. Implicar a los empleadores en los examenes profesionales organizados por el centro educativo, la puesta en practica de
la orientacion profesional y la preparacidn de los estudiantes para su incorporacién al mercado laboral.

Resultados del aprendizaje Criterios de verificacién

— Ajusta los principios de minimizacién de riesgos en el proyecto

— Reconoce los principios de la gestion presupuestaria de proyectos

— Selecciona métodos para aplicar los cambios de disefio

— Verifica la finalizacidn de las tareas del proyecto asignadas a los miembros del equipo.
— Verifica los objetivos y tareas del proyecto de acuerdo con el calendario adoptado.

— Gestiona los riesgos del proyecto

— Contrarresta la no consecucion de los objetivos del proyecto

— Supervisa la ejecucion de las tareas de acuerdo con el calendario previsto del proyecto.
— Modifica el proyecto

— Elabora un informe del proyecto

Seguimiento y evaluacion de — Supervisa los objetivos previstos en el proyecto (cuantitativa y cualitativamente)
proyectos — Define los principios para medir los objetivos previstos en el proyecto
— Define los principios de evaluacion del proyecto
— Supervisa los indicadores cualitativos y cuantitativos previstos en el proyecto
— Medicidn cuantitativa y cualitativa de los indicadores previstos
— Evalla vy contrarresta el fracaso en la consecucion de los objetivos del proyecto
— Lleva a cabo el proceso de evaluacion del proyecto

Competencia social

— Establece la cooperacién con empresarios/instituciones externas de acuerdo con las normas aceptadas.

Puede planificar actividades de cooperacion
— Anticipa los efectos de la cooperacion

Evalua la calidad de sus actividades

Trabaja en cooperacion de acuerdo con las normas sociales y morales aceptadas.
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Unidad modular M1.J4. Implicar a los empleadores en los examenes profesionales organizados por el centro educativo, la puesta en practica de
la orientacion profesional y la preparacidn de los estudiantes para su incorporacién al mercado laboral.

Resultados del aprendizaje Criterios de verificacién

— Asume la responsabilidad de las acciones emprendidas en cooperacion con empresarios/instituciones externas
— Anticipa los riesgos de las acciones emprendidas

— Mejora los métodos de trabajo

— Organiza su propio trabajo y el de los demas

— Colabora con otras personas e instituciones en el establecimiento de la cooperacion

— Desempefia sus funciones de manera eficaz y eficiente

Grupo de resultados de aprendizaje: M1.J4.G4. Reconocimiento de cualificaciones profesionales

Caracterizacion del proceso de — Define qué es una cualificacion profesional en la escuela

cualificacién aplicable en la escuela  —  Asigna una cualificacién profesional al curso impartido

Identificar oportunidades para — Define cudles son las cualificaciones de mercado, las competencias profesionales complementarias y otras
complementar las cualificaciones formas de formacidn continua que se distinguen en los paises socios

— Identifica la posibilidad de complementar la cualificacion profesional del alumno adquirida en la escuela
con otras cualificaciones profesionales Utiles en el mercado laboral.

Reconocimiento de cualificaciones — Definicidn de profesion regulada
profesionales en los paises — ldentifica las etapas del procedimiento de reconocimiento de las cualificaciones profesionales en los
europeos paises socios, miembros de la Unidn Europea.

— ldentifica los costes del reconocimiento de cualificaciones

— Especifica el nivel linglistico del pais en el que se reconocera el titulo

— Define qué son las ocupaciones sectoriales

— ldentifica cdmo se reconocen las cualificaciones profesionales basadas en la experiencia
Reconoce lo que es una tarjeta profesional europea
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Unidad modular M1.J4. Implicar a los empleadores en los examenes profesionales organizados por el centro educativo, la puesta en practica de
la orientacion profesional y la preparacidn de los estudiantes para su incorporacién al mercado laboral.

Resultados del aprendizaje Criterios de verificacién

— Presenta los procedimientos de reconocimiento de cualificaciones profesionales en los paises socios,
miembros de la Unidn Europea

— Costes del reconocimiento de las cualificaciones profesionales

— Prepara informacion sobre los requisitos de nivel lingliistico del pais en el que se reconocera la
cualificacion profesional.

— Presenta un procedimiento de reconocimiento de las cualificaciones profesionales sectoriales y basadas
en la experiencia

— Muestra cdmo preparar la Tarjeta Profesional Europea

Competencia social

— Mejora sus conocimientos y competencias en formaciéon profesional en un contexto europeo

— Evalla el impacto de las medidas adoptadas

— Coopera con las instituciones del mercado laboral en la nostrificacién de las cualificaciones profesionales
— Planifica las actividades de manera eficaz y eficiente

— Asume la responsabilidad de las medidas adoptadas

— Realiza una autoevaluacion y una evaluacion en equipo de las medidas adoptadas

— Participa en el trabajo de los equipos

— ldentifica alternativas para mejorar la eficiencia de las operaciones.
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5. M1.J5. Formacion de profesores de formacion profesional en cooperacion con los empresarios

Unidad modular M1.J5. Desarrollo profesional de los profesores de formacidn profesional en cooperacion con los empresarios

Resultados del aprendizaje

Criterios de verificacion

Grupo de resultados de aprendizaje: M1.J5.G1. Explicar las ventajas de la participacion de las empresas en el desarrollo profesional del

profesorado.

Identificar y comunicar las ventajas
gue supone para las empresas
participar en la formacion del
profesorado.

Identificar los beneficios para los
profesores y el personal de los
proveedores de formacion
profesional y educacion en relacién
con su participacién en la
formacién continua dentro de la
empresa.

Informar a los profesores y al
personal de los centros de
formacion profesional y de
ensenanza de las ventajas de su
participacién en la formacion
continua dentro de la empresa.

Identifica las empresas que potencialmente estarian mas interesadas en participar en la formacion
continua.

Reconoce diversos instrumentos y canales de comunicacidn en sus relaciones con las empresas.

Explica las ventajas de forma clara y concisa
Disefia y supervisa la aplicacion de la estrategia de comunicacion
Disefia campafias y actividades promocionales para dar a conocer las ventajas para las empresas

Conoce las mejores practicas a escala nacional y europea relacionadas con las prestaciones para
profesores y personal de EFP

Crea una lista de prestaciones para profesores y personal de EFP
Capaz de inspirar y convencer de las ventajas de la colaboracion
Organiza consultas entre el personal de las organizaciones de EFP
Puede sintetizar opiniones teniendo en cuenta los comentarios

Enumera los miembros del personal de la organizacién que mads se beneficiarian de la colaboracién con

las empresas

Organiza actividades para debatir y consultar estas ventajas dentro de la organizacion de EFP

Coordina la formulacion de la estrategia del centro de FP para la formacion continua del profesorado en

colaboracién con las empresas, teniendo en cuenta las opiniones del personal de FP.

Grupo de resultados de aprendizaje: M1.J5.G2. Identificar nuevas areas de formacion del profesorado en las empresas

61



Unidad modular M1.J5. Desarrollo profesional de los profesores de formacién profesional en cooperacién con los empresarios

Resultados del aprendizaje

Determinar las posibilidades de
desarrollo del profesorado en la
empresa

Implicar a las empresas en el
proceso de formacion profesional
del profesorado

Priorizacidon y seleccién de areas
para el desarrollo del profesorado,
teniendo en cuenta su importancia
para la escuela.

Grupo de resultados de aprendizaje:
profesional corporativo.

Organizar el analisis de las
necesidades de formacién de los
profesores

Criterios de verificacion

Conoce las mejores practicas y la innovacion en el sector de especialidad del centro de FP

Identifica nuevas tecnologias, herramientas, maquinas, equipos, productos, procesos, etc. en las
empresas que puedan formar parte de la formacién del profesorado.

Identifica las lagunas entre |la oferta profesional de la escuela y los cambios en el sector.

Disefia y aplica un método de anilisis de oportunidades

Consulta eficazmente a empresas, profesores y miembros del personal para identificar oportunidades de
formacidn del profesorado.

Identifica las necesidades empresariales en relacién con la innovacién

Identifica areas de interés comun para empresas y negocios

Consultar eficazmente a las empresas

Comprende las necesidades de las empresas y puede proponer soluciones mutuamente beneficiosas.
Negocia las condiciones de participacion de la empresa en la formacion continua de los profesores de EFP
del sector.

Crea una lista de posibilidades y la presenta al centro de FP

Sintetiza los puntos de vista en el centro de FP
Coordina las consultas dentro del centro de FP para establecer prioridades

M1.J5.G3. Identificar las necesidades de formacion de los profesores y su interés por el desarrollo

Identifica las mejores practicas en relacidn con la realizacidén de un analisis de las necesidades de
formacion.
Conoce las metodologias de investigacion asociadas al analisis de las necesidades de formacién

Conoce las herramientas que pueden utilizarse en el andlisis de las necesidades de formacion
Elabora un plan de andlisis de las necesidades de formacion
Desarrollo de herramientas de analisis de las necesidades de formacion
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Unidad modular M1.J5. Desarrollo profesional de los profesores de formacién profesional en cooperacién con los empresarios

Resultados del aprendizaje

Realizar un andlisis de las -
necesidades de formacion de los -
profesores y de su interés por el -
desarrollo profesional corporativo.

Criterios de verificacion

Organizacion de un plan metddico para llevar a cabo un analisis de las necesidades de formacion

Ejecuta los planes de investigacidn y realiza las adaptaciones necesarias
Redacta un informe sobre los resultados del analisis de las necesidades de formacién
Extrae conclusiones y recomendaciones basadas en los resultados del informe.

Verifica los resultados con los profesores de EFP y el personal escolar
Coordina la aplicacion del analisis de las necesidades de formacién con los profesores y otros miembros
del centro de FP

Grupo de resultados de aprendizaje: M1.J5.G4. Revisar las oportunidades de formacién continua del profesorado en la empresa.

Verificacién de la capacidad de la -
empresa para impartir formaciona | —
los profesores

Conoce buenos ejemplos y métodos de verificacién

Identifica y selecciona los criterios de seleccion de la empresa para las oportunidades de desarrollo
profesional de los profesores.

Describe el procedimiento de consulta y seleccién de una empresa para la formacién continua del
profesorado.

Explica cdmo preparar un informe de evaluacién de la empresa para las oportunidades de formacién
continua de los profesores.

Expresa una opinién oral y escrita sobre las posibilidades de formacion continua de los profesores

Disefia y aplica una metodologia de verificacion

Elabora criterios para verificar la capacidad de la empresa para impartir formacion continua a los
profesores

Consulta a los representantes de los centros escolares y de los empresarios sobre los criterios elaborados
y realiza modificaciones en funcién de los comentarios recibidos.

La empresa examina las oportunidades de formacién continua para profesores.

Elabora un informe de verificacién de la empresa

Proporciona a los representantes de los centros escolares y de la empresa un informe sobre la
verificacidon por parte de la empresa de las oportunidades de desarrollo profesional para los profesores.

63



Unidad modular M1.J5. Desarrollo profesional de los profesores de formacién profesional en cooperacién con los empresarios

Resultados del aprendizaje

Elaboracion de un acuerdo entre
las partes implicadas en el proceso
de organizacién de la formacién
continua del profesorado

Grupo de resultados de aprendizaje:
Preparacion de un programa de
formacién continua del

profesorado en la empresa

Definicion del término "resultados
del aprendizaje

Criterios de verificacion

Elabora conclusiones y recomendaciones a partir de la revision de la empresa
Decide, en colaboracidn con la direccidon del centro, la organizacidn de la formacién continua del
profesorado en la empresa.

Identifica los elementos del contrato entre las partes implicadas en el desarrollo profesional de los
profesores en las empresas.

Describe el procedimiento para elaborar un acuerdo entre las partes implicadas en el proceso

Inicia el proceso de preparacidén de un acuerdo entre las partes implicadas en el proceso de formacién
continua del profesorado en las empresas.

Redacta, en consulta con un abogado, un contrato entre las partes implicadas en el proceso de formacién
continua de los profesores en las empresas.

Presenta y acuerda con la parte empresarial el contenido del convenio

Recomienda a las partes que firmen el acuerdo

M1.J5.G5. Organizar la formacion continua del profesorado en las empresas

Conoce los principios fundamentales de la organizacién de un equipo corporativo de desarrollo
profesional docente;

Identifica y aplica los principios para desarrollar el contenido de los programas de formacion.

Nombra un equipo para desarrollar el programa de formacién practica compuesto por un representante
de la escuela y de la empresa.

Establece la estructura del programa de formacién practica del equipo organizado en colaboracién con
los miembros del equipo.

Participa en la elaboracion del contenido del programa de desarrollo profesional de los profesores.

Entiende qué son los resultados del aprendizaje y puede definirlos para un programa de desarrollo
profesional del profesorado.
Define los criterios para completar con éxito el programa de formacién
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Unidad modular M1.J5. Desarrollo profesional de los profesores de formacién profesional en cooperacién con los empresarios

Resultados del aprendizaje Criterios de verificacién

— ldentifica y selecciona métodos y herramientas para verificar la consecucion de los resultados del
aprendizaje.

— Prepara una herramienta para verificar la consecucién de los resultados del aprendizaje

— Organiza consultas sobre los resultados del aprendizaje con representantes de los centros escolares y de
las empresas.

— Garantiza que todos los resultados del aprendizaje puedan alcanzarse mediante la aplicacion del
programa de formacion.

Seleccion de formadores para — Selecciona y define criterios (experiencia profesional, experiencia formativa, etc.) como base para
impartir formacidn en las empresas formular requisitos de competencia para los formadores de profesores en activo.

a los profesores de formacion — Explica a los representantes de la empresa los requisitos de competencia que debe cumplir el personal de
profesional la empresa (formador) que imparte formacién profesional.

— Selecciona el material que necesitan los formadores

— dar su opinidn sobre el grado de preparacién de los formadores para impartir formacién continua

— Desarrolla requisitos de competencia para los formadores

— Familiarizar al representante de la empresa con los requisitos de competencia de los formadores.

— Evalla, en colaboracidn con el representante de la empresa, el grado de cumplimiento de los requisitos
de competencia de los formadores por parte del personal delegado a tal efecto.

— Formacién de formadores

— Evalla a los formadores y comunica los resultados de la evaluacion a la empresa.

Preparar a los profesores para la — Define el alcance de la informacién que la empresa facilita a los profesores
formacion continua en la empresa  —  Garantiza que los objetivos de aprendizaje y el proceso de formacién sean claros para los profesores

— ldentifica la legislacion sobre la organizacion de la formacion continua del profesorado

— Determina, en consulta con el representante del empleador y del centro de ensefianza, quién y qué (el
alcance de la informacion) debe facilitarse a los profesores antes del inicio de la formacién continua.

— Desarrolla la normativa necesaria relativa a la organizacién de la formacion continua del profesorado
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Unidad modular M1.J5. Desarrollo profesional de los profesores de formacién profesional en cooperacién con los empresarios

Resultados del aprendizaje

Documentar el proceso de
desarrollo profesional de los
profesores de la empresa

Seguimiento de la formacién
continua del profesorado en la
empresa

Evaluacién del proceso de
formacién continua del
profesorado en la empresa

Criterios de verificacion

Desarrolla un programa de formacion acordado conjuntamente entre la empresa y la escuela

Define los documentos utilizados en el desarrollo profesional de los profesores

Describe como se utilizara cada uno de estos documentos y donde se almacenarén

Explica los principios de la produccion de documentos

Determina, en colaboracién con el representante de la empresa, el alcance de la documentacidn de
desarrollo profesional de los profesores?

elabora, en colaboracion con el administrador, documentos (cuaderno de formacion, lista de asistencia,
etc.) que documentan el desarrollo profesional de los profesores

Define el alcance, las herramientas y la cobertura del proceso de supervision.

Diferencia y selecciona los métodos de control

Establece procedimientos comunes y una estrecha comunicacidn con el representante de la empresa
Reconoce las herramientas para supervisar las actividades de formacion permanente del profesorado en
las empresas

Describe los principios de la redaccién de informes y la formulacion de acciones de mejora

Realiza el seguimiento de la formacién continua del profesorado en colaboracion con el representante de
la empresa.

Aplica los procedimientos de supervisién de acuerdo con el plan establecido

Realiza el seguimiento de la formacion continua del profesorado en colaboracion con el representante de
la empresa.

Aplica los procedimientos de supervision de acuerdo con el plan establecido

Sugiere alternativas en caso de que las cosas no salgan segun lo previsto

Identifica los métodos de evaluacidn adecuados para la formacidn continua del profesorado en las
empresas.
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Unidad modular M1.J5. Desarrollo profesional de los profesores de formacién profesional en cooperacién con los empresarios

Resultados del aprendizaje

Grupo de resultados de aprendizaje:
Disefio de la evaluacion de un
proceso de formacion permanente
del profesorado en una empresa

Criterios de verificacion

En colaboracidn con el representante de la empresa, selecciona las herramientas para evaluar a los
aprendices.

Explica a los representantes de los empleadores los principios de la elaboracién de reglamentos de
evaluacién y la utilizacién de herramientas seleccionadas para la evaluacién del profesorado y la medicién
del logro de los objetivos de aprendizaje.

Identifica y prepara, en consulta con el representante de la empresa, los principios y métodos e
instrumentos para la evaluaciéon de los participantes.

Prepara un plan de evaluacion en colaboracion con el representante de la empresa.

En colaboracidn con el representante de la empresa, prepara las herramientas para llevar a cabo la
evaluacién

Comprueba que el personal de la empresa lleva a cabo el proceso de evaluacién de los profesores
acordado

M1.J5.G6. Supervisar y evaluar el desarrollo profesional de los profesores en las empresas.

Define el término evaluacidn

Define los objetivos de la evaluacién e identifica los indicadores de éxito

Comprende la importancia de medir los conocimientos y habilidades antes y después de la formacién
para medir la distancia recorrida.

Ser capaz de identificar métodos de evaluacion que permitan medir la consecucion de los objetivos de la
evaluacién.

Diferencia y selecciona métodos para evaluar el desarrollo profesional de los profesores en colaboracién
con las empresas

Identifica herramientas para llevar a cabo la evaluacidn de la formacidn continua del profesorado en
cooperacion con empresas adecuadas para el grupo destinatario.

Disefia una estrategia y un marco para evaluar el desarrollo profesional de profesores y empresas
Identifica una lista de resultados de formacién deseados

Utiliza diversos métodos para evaluar el desarrollo profesional de los profesores en las empresas
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Unidad modular M1.J5. Desarrollo profesional de los profesores de formacién profesional en cooperacién con los empresarios

Resultados del aprendizaje

Realizacion de la evaluacién del
proceso de formacion continua del
profesorado en la empresa

Competencia social

Criterios de verificacion

Crea herramientas para llevar a cabo evaluaciones del desarrollo profesional de los profesores en las
empresas (cuestionarios en linea, entrevistas, estudios de casos, registros de formacion, etc.).
Define un calendario para el uso de cada herramienta

Explica la funcionalidad de las herramientas de evaluacion

Explica cémo elaborar un informe de evaluacién sobre el desarrollo profesional de los profesores en las
empresas

Puede interpretar los datos recogidos y relacionarlos con los objetivos de la evaluacion.

Caracteriza cdmo extraer conclusiones y recomendaciones de la evaluacién

Caracteriza el proceso de mejora del programa de desarrollo profesional

Supervisa la correcta aplicacion del marco de evaluacion y la recogida de datos pertinentes.

Control de profesores y empresas en el intercambio de datos mediante herramientas seleccionadas
Elabora un informe de evaluacion sobre el desarrollo profesional de los profesores en las empresas
Propone, a partir de conclusiones y recomendaciones, medidas para mejorar la organizacién de los cursos
de formacién continua del profesorado en las empresas

Refleja la eficacia de las actividades de mejora implementadas en el area de

— Trabaja de forma autonoma y colabora en un entorno estructurado en el proceso de creacién de formacion continua del profesorado en las

empresas.

— Responsable de la calidad de las actividades de formaciéon continua del profesorado en las empresas

— Evalla el impacto de las actividades en curso sobre los posibles participantes y su entorno de trabajo.

— Puede evaluar criticamente sus propias acciones y tener en cuenta los comentarios de los demas.

— Difunde modelos de buenas practicas entre los distintos grupos de partes interesadas que participan en la creacién del desarrollo profesional

del profesorado.

— Adapta el comportamiento a las condiciones de trabajo cambiantes durante las actividades.
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Competencia social

— Sugiere alternativas para mejorar los resultados del trabajo.

— Puede basarse en las mejores practicas y en ejemplos de éxito

— Participa y colabora con otros miembros del equipo.

— Interpretar y realizar su trabajo de acuerdo con las instrucciones y la normativa.

— Mantiene el orden en el lugar de trabajo y sus alrededores de acuerdo con los requisitos establecidos.

— Realiza las tareas con eficacia
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Evaluacion y seguimiento del programa de formacion

1. evaluacion del programa de formacion

Durante la evaluacién del programa de formacién, puede utilizarse lo siguiente:

— pruebas de rendimiento,

— los resultados de la autoevaluacién del formador,

— cuestionarios de evaluacion cumplimentados por los participantes,
— las opiniones de quienes realizan las observaciones.

La calidad del proceso de aprendizaje y los resultados obtenidos dependen en gran medida
del programa de formacion:

— su concepto,

— la eleccidén de los métodos y técnicas de ensefianza utilizados,

— de los recursos didacticos utilizados en relacion con los objetivos de aprendizaje y los
contenidos fijados.

La aplicacién del programa de formacién "Coordinacion de la cooperacién del centro de FP
con empresas externas, incluida la captacion de patrocinadores" debe garantizar la
consecucion de los resultados previstos. En esta fase de la evaluacién del plan de estudios, se
puede utilizar lo siguiente:

— fichas de observacién de las clases,

— notas del entrenador,

— notas de entrevistas con empresarios,

— unresumen de los logros actuales de los participantes,
— hojas/hojas de autoevaluacion de los participantes,

— resultados de las pruebas de seguimiento.

Como parte de la evaluacion del programa de formacién, es aconsejable identificar y analizar:

— temas dominados sin dificultad por los participantes,

— cuestiones que los participantes dominan con dificultad,
— recursos didacticos, métodos pedagdgicos utilizados,

— el rendimiento de los participantes.

La aplicacion de estas medidas permitira optimizar los contenidos curriculares, el
equipamiento y los recursos didacticos, asi como los métodos pedagdgicos utilizados.



PLANTILLA PARA EL CUESTIONARIO DE LA ENCUESTA A
PARTICIPANTES/FORMADORES/EMPLEADORES

HERRAMIENTAS DE MEDICION PROPUESTAS PARA LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE DE
LA COMPETENCIA "COORDINAR LA COOPERACION DE LOS PROVEEDORES DE VETERINARIA
CON EMPRESAS EXTERNAS, INCLUIDA LA CAPTACION DE PATROCINADORES".
Herramientas propuestas para medir el dominio de los conocimientos y competencias dentro

del programa de formacion:

1) Cuestionario de aptitudes iniciales - realizado antes del inicio de la formacion;

2) cuestionario final de competencias - se realiza al final de la formacién;

3) Observacion y evaluacion de los progresos en el dominio de los contenidos del curso y la
realizacion de tareas durante la formacién.

CUESTIONARIO INICIAL DE COMPETENCIAS

El cuestionario esta disefiado para determinar el nivel de conocimientos y habilidades que
tiene en el programa de formacioén para la competencia "Coordinacién de la cooperacion entre
proveedores de FP y empresas externas, incluida la captacion de patrocinadores". La encuesta
se realizard al inicio de la formacion y al final de la misma para confirmar la eficacia de la
formacion y con fines de evaluacion.

Nombre:

Fecha de finalizacién:

Sistema de evaluacion y evaluacion de la formacion

A cada competencia enumerada se le ha asignado una descripcion del grado en que se posee
segun la escala.

Clasificacion por niveles:

1. Nivel cero - Sin habilidades.

2. Nivel basico - Conocimientos basicos, errores frecuentes. Se requiere ayuda para la
resolucién de problemas.
Nivel 3 Bueno - Conocimiento de todos los temas. Rara vez se cometen errores.
Intentos de resolver problemas de forma independiente a menudo con éxito.
Nivel 4  Muy bueno - Muy buenos conocimientos de todas las materias. Comete errores
muy raramente. Autocorreccion de errores. Necesidad de ayuda muy infrecuente.

5. Nivel experto - No cometer errores. Organizacion eficaz y sin errores. Resolucion
autonoma de problemas. Prestar ayuda a quienes tienen menos conocimientos.

Evaluacion

Competencias profesionales
1({2|3]|4)|5 | Comentarios

Desarrollar una estrategia de marketing para la escuela de
formacidn profesional destinada a desarrollar la colaboracion
con los empresarios.
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Competencias profesionales

Evaluacion

4 | 5 | Comentarios

Fomento de la cooperacidon para la formacién profesional con
el entorno, incluidos los empresarios, a través de las redes
sociales

Demostrar las ventajas de la colaboracion entre centros de
formacidn profesional y empleadores a los distintos grupos de
interesados.

Creacion y desarrollo de redes escuela-empresa

Identificar las necesidades de las partes implicadas en la
cooperacion escuela-entorno, incluidos los empresarios.

Definir el término "clase paraguas" e identificar las actividades
gue pueden llevarse a cabo como parte de una clase paraguas.

Creacion de una clase de mecenazgo y elaboracion de un
contrato entre la escuela y la empresa para la creacién de una
clase de mecenazgo.

Definir el término "educacion dual” e indicar las ventajas de
introducir clases practicas para los estudiantes en forma de
educacion dual a los distintos grupos de interesados.

Comprobacién de la empresa de la posibilidad de impartir
clases practicas a los alumnos en forma de formacidn dual

Elaboracién de un acuerdo entre las partes implicadas en el
proceso de formacién practica de los alumnos en la modalidad
de formacidn dual en la empresa.

Preparacion del programa de clases practicas organizadas en el
sistema de formacién dual

Verificacidn de la posibilidad de realizacién en la empresa de
los resultados de aprendizaje incluidos en el programa de
clases practicas organizadas en forma de formacién dual.

Seleccion de personal docente para impartir clases practicas a
los alumnos de la empresa

Preparar al alumno para las clases practicas organizadas como
formacidn dual en una empresa

Documentacién del proceso de formacién dual en la empresa

Seguimiento del proceso de formacion practica de los
estudiantes

Diagnéstico de los conocimientos y competencias de los
alumnos que participan en las clases practicas organizadas en
forma de formacidn dual en las instalaciones del empresario.

Realizacion de evaluaciones de las clases practicas de los
alumnos organizadas en el sistema de formacién dual de Ia
empresa.
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Competencias profesionales

Evaluacion

4

5

Comentarios

Justificacién de la necesidad de apoyo empresarial a la escuela
para el acondicionamiento de talleres y aulas

Presentacidon de medidas desde el punto de vista normativo
gue pueden adoptar las empresas para equipar talleres y
laboratorios escolares

Presentacidon de medidas desde el punto de vista normativo
qgue pueden adoptar los centros escolares para equipar los
talleres y las aulas

Determinacion de las necesidades de la escuela en materia de
acondicionamiento de talleres y aulas

Organizar un proceso para que las empresas apoyen a las
escuelas con el reequipamiento de talleres y laboratorios
escolares.

Seguimiento y evaluacion de los procesos de apoyo a las
escuelas por parte de las empresas para el equipamiento de
talleres y laboratorios escolares.

Informar a los empresarios sobre los examenes profesionales

Sefialar las ventajas que supone para el empresario la
participacién de los alumnos en los exdmenes profesionales

Sefialar las ventajas de la escuela en relacién con la
participacién de los empresarios en los examenes de
formacidn profesional

Identificacion de las actividades relacionadas con los exdmenes
profesionales en las que puede participar el empresario

Seguimiento y evaluacion de las actividades en el ambito de la
participacién de los empresarios en la organizacién de
examenes profesionales

Definir y explicar qué es la orientacién profesional

Determinar quién puede participar interna y externamente en
la aplicacion de la orientacion profesional en los centros
escolares.

Enumerar los beneficios para el empresario y otros
participantes en el proceso de orientacidn profesional en las
escuelas

Enumerar las tareas que pueden desempefiar los
representantes de los empresarios en el marco de la
orientacién profesional en los centros escolares.

Seguimiento y evaluacion de las actividades de orientacién
profesional en las que participan los empleadores

Planificacién de proyectos y fijacion de objetivos
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Competencias profesionales

Evaluacion

4

5

Comentarios

Seleccion y asignacion de tareas a los miembros del equipo del
proyecto

Seguimiento y evaluacion de proyectos

Caracterizacion del proceso de cualificacion aplicable en la
escuela

Identificar y comunicar las ventajas que supone para las
empresas participar en la formacidn del profesorado.

Identificar los beneficios para los profesores y el personal de
los proveedores de formacidn profesional y educacién en
relacién con su participacion en la formacién continua dentro
de la empresa.

Informar a los profesores y al personal de los centros de
formacidn profesional y de ensefianza de las ventajas de su
participacién en la formacién continua dentro de la empresa.

Determinar las posibilidades de desarrollo del profesorado en
la empresa

Implicar a las empresas en el proceso de formacion profesional
del profesorado

Realizar un analisis de las necesidades de formacidn de los
profesores y de su interés por el desarrollo profesional
corporativo.

Verificacidn de la capacidad de la empresa para impartir
formacidn a los profesores

Elaborar un acuerdo entre las partes implicadas en el proceso
de organizacién de la formacion continua del profesorado.

Preparacion de un programa de formacién continua del
profesorado en la empresa

Seleccion de formadores para impartir formacion en las
empresas a los profesores de formacidn profesional

Documentar el proceso de desarrollo profesional de los
profesores de la empresa

Seguimiento de la formacion continua del profesorado en la
empresa

Evaluacién del proceso de formacion continua del profesorado
en la empresa

Realizacion de la evaluacién del proceso de formacion continua
del profesorado en la empresa

74




75



CUESTIONARIO FINAL DE COMPETENCIAS

El cuestionario estd disefiado para determinar el nivel de conocimientos y habilidades que
tiene en el programa de formacién para la competencia "Coordinacién de la cooperacidn entre
proveedores de EFP y empresas externas, incluida la captacion de patrocinadores". La
encuesta se realizara al inicio de la formacidn y al final de la misma para confirmar la eficacia
de la formacién y con fines de evaluacion.

Nombre:

Fecha de finalizacién:

Sistema de evaluacion y evaluacidn de la formacién

A cada competencia enumerada se le ha asignado una descripcion del grado en que se posee
segun la escala.

Clasificacién por niveles:

1. Nivel cero - Sin habilidades.

2. Nivel basico - Conocimientos bdsicos, errores frecuentes. Se requiere ayuda para la
resolucién de problemas.
Nivel 3 Bueno - Conocimiento de todos los temas. Rara vez se cometen errores.
Intentos de resolver problemas de forma independiente a menudo con éxito.
Nivel4  Muy bueno - Muy buenos conocimientos de todas las materias. Comete errores
muy raramente. Autocorreccion de errores. Necesidad de ayuda muy infrecuente.

5. Nivel experto - No cometer errores. Organizacion eficaz y sin errores. Resolucidon
autonoma de problemas. Prestar ayuda a quienes tienen menos conocimientos.

Evaluacion

Competencias profesionales
1({2|3]|4)|5 | Comentarios

Desarrollar una estrategia de marketing para la escuela de
formacidn profesional destinada a desarrollar la colaboracion
con los empresarios.

Fomento de la cooperacion para la formacién profesional con
el entorno, incluidos los empresarios, a través de las redes
sociales

Demostrar las ventajas de la colaboracion entre centros de
formacidn profesional y empleadores a los distintos grupos de
interesados.

Creacion y desarrollo de redes escuela-empresa

Identificar las necesidades de las partes implicadas en la
cooperacion escuela-entorno, incluidos los empresarios.

Definir el término "clase paraguas" e identificar las actividades
gue pueden llevarse a cabo como parte de una clase paraguas.

Creacion de una clase de mecenazgo y elaboracion de un
contrato entre la escuela y la empresa para la creacién de una
clase de mecenazgo.
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Competencias profesionales

Evaluacion

4

5

Comentarios

Definir el término "educacion dual” e indicar las ventajas de
introducir clases practicas para los estudiantes en forma de
educacion dual para los distintos grupos de interesados.

Comprobacién de la empresa de la posibilidad de impartir
clases practicas a los alumnos en forma de formacién dual

Elaboracién de un acuerdo entre las partes implicadas en el
proceso de formacion practica de los alumnos en la modalidad
de formacidn dual en la empresa.

Preparacion del programa de clases practicas organizadas en el
sistema de formacién dual

Verificacidn de la posibilidad de realizacién en la empresa de
los resultados de aprendizaje incluidos en el programa de
clases practicas organizadas en forma de formacion dual.

Seleccion de personal docente para impartir clases practicas a
los alumnos de la empresa

Preparar al alumno para las clases practicas organizadas como
formacidn dual en una empresa

Documentacién del proceso de formacién dual en la empresa

Seguimiento del proceso de formacion practica de los
estudiantes

Diagnéstico de los conocimientos y competencias de los
alumnos que participan en las clases practicas organizadas en
forma de formacidn dual en las instalaciones del empresario.

Realizacion de evaluaciones de las clases practicas de los
alumnos organizadas en el sistema de formacién dual de Ia
empresa.

Justificacién de la necesidad de apoyo empresarial a la escuela
para el acondicionamiento de talleres y aulas

Presentacidon de medidas desde el punto de vista normativo
gue pueden adoptar las empresas para equipar talleres y
laboratorios escolares

Presentacién de las medidas que, desde el punto de vista
reglamentario, pueden adoptar los centros escolares para
equipar los talleres y las aulas

Determinacion de las necesidades de la escuela en materia de
acondicionamiento de talleres y aulas

Organizar un proceso para que las empresas apoyen a las
escuelas con el reequipamiento de talleres y laboratorios
escolares.
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Competencias profesionales

Evaluacion

4

5

Comentarios

Seguimiento y evaluacion de los procesos de apoyo a las
escuelas por parte de las empresas para el equipamiento de
talleres y laboratorios escolares.

Informar a los empresarios sobre los exdmenes profesionales

Sefialar las ventajas que supone para el empresario la
participacién de los alumnos en los exdmenes profesionales

Sefialar las ventajas de la escuela en relacién con la
participacién de los empresarios en los examenes de
formacidn profesional

Identificacion de las actividades relacionadas con los exdmenes
profesionales en las que puede participar el empresario

Seguimiento y evaluacion de las actividades en el ambito de la
participacién de los empresarios en la organizacién de
examenes profesionales

Definir y explicar qué es la orientacién profesional

Determinar quién puede participar interna y externamente en
la aplicacién de la orientacion profesional en los centros
escolares.

Enumerar los beneficios para el empresario y otros
participantes en el proceso de orientacidn profesional en las
escuelas

Enumerar las tareas que pueden desempefiar los
representantes de los empresarios en el marco de la
orientacién profesional en los centros escolares.

Seguimiento y evaluacion de las actividades de orientacién
profesional en las que participan los empleadores

Planificacidn de proyectos y fijacion de objetivos

Seleccion y asignacidn de tareas a los miembros del equipo del
proyecto

Seguimiento y evaluacion de proyectos

Caracterizacion del proceso de cualificacion aplicable en la
escuela

Identificar y comunicar las ventajas que supone para las
empresas participar en la formacion del profesorado.

Identificar los beneficios para los profesores y el personal de
los proveedores de formacidn profesional y educacién en
relacién con su participacion en la formacidn continua dentro
de la empresa.
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Competencias profesionales

Evaluacion

4 | 5 | Comentarios

Informar a los profesores y al personal de los centros de
formacidn profesional y de ensefianza de las ventajas de su
participacién en la formacién continua dentro de la empresa.

Determinar las posibilidades de desarrollo del profesorado en
la empresa

Implicar a las empresas en el proceso de formacion profesional
del profesorado

Realizar un analisis de las necesidades de formacidn de los
profesores y de su interés por el desarrollo profesional
corporativo.

Verificacidn de la capacidad de la empresa para impartir
formacidn a los profesores

Elaboracién de un acuerdo entre las partes implicadas en el
proceso de organizacion de la formacién continua del
profesorado

Preparacion de un programa de formacién continua del
profesorado en la empresa

Seleccion de formadores para impartir formacién en las
empresas a los profesores de formacidn profesional

Documentar el proceso de desarrollo profesional de los
profesores de la empresa

Seguimiento de la formacion continua del profesorado en la
empresa

Evaluacién del proceso de formacidon continua del profesorado
en la empresa

Realizacion de la evaluacién del proceso de formaciéon continua
del profesorado en la empresa
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Protocolo de evaluacidn del programa de formacién

1. Descripcidn de los resultados de la investigacion realizada:

2. Evaluacién de la competencia de los participantes y de las habilidades adquiridas:

Elaborado:
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2 Seguimiento del programa de formacion

La supervision del programa de formacion se basard en el seguimiento, la evaluacion y la
recopilacion de informacion sobre el progreso, la eficacia y la eficiencia del programa de
formacion. Su objetivo es garantizar que el programa de formacion alcance sus objetivos,
cumpla las expectativas de los participantes y ofrezca resultados valiosos.

A la hora de supervisar un programa de formacion, es aconsejable recopilar datos e
informacién para evaluar el progreso de los participantes, la calidad del contenido y los
materiales entregados, la eficacia de la metodologia de formacidn, la implicacién de los
participantes y el impacto general del programa en la organizacidn. El seguimiento también le
permitira identificar areas de mejora, realizar ajustes durante el programa y adaptar sus
actividades para lograr mejores resultados.

A la hora de supervisar el programa de formacion, conviene tener en cuenta los siguientes
puntos:

Objetivos de formacion: evaluar si los participantes en el programa estan alcanzando los
objetivos previstos y establecer indicadores de éxito. ¢Estdn mejorando sus aptitudes,
conocimientos y actitudes?

Progreso de los participantes: Observacion de la evolucion de los participantes durante el
programa de formacién. ¢ Qué habilidades y competencias especificas adquieren? ¢ Cual es su
progreso en la aplicacién practica de las nuevas habilidades?

Satisfaccion de los participantes: Recoger las opiniones de los participantes sobre la calidad
de la formacidn, la disponibilidad de material, el formador, etc. Comprobar si los participantes
estan satisfechos con el programa y si responde a sus expectativas.

Evaluacion de los conferenciantes/dirigentes: Realizar una evaluacion de los formadores.
éSon competentes, atractivos y eficaces? ¢ Transmiten bien los conocimientos y habilidades a
los participantes?

Utilidad practica: Investigar como aplican los participantes en la practica las habilidades y
conocimientos adquiridos. ¢Son capaces de aplicar las nuevas competencias en su trabajo o
en su vida profesional?

Seguimiento de los efectos: Evaluar el impacto del programa de formacion en la organizacién
o el entorno en el que opera. ¢Esta aportando el programa los beneficios esperados? ¢ Cuales
son los efectos visibles en términos de productividad, calidad del trabajo, eficiencia u otros
aspectos?

Opiniones de otras partes interesadas: Recopile opiniones de personas relacionadas con el
programa de formacién, como supervisores, colegas, clientes, etc. Su punto de vista puede
aportar informacion valiosa sobre la eficacia del programa. Su punto de vista puede aportar
informacidn valiosa sobre la eficacia del programa.
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Evaluacion en diferentes etapas: Es conveniente realizar valoraciones y evaluaciones tanto al
principio, como durante y después del programa de formacién. Esto permitird seguir los
progresos, ajustar el programa y evaluar el éxito general.

Analisis de datos y elaboracion de informes: analisis minucioso de los datos recopilados,
cotejo de resultados y elaboracion de informes. Presentacion de informacién relacionada con

los avances, resultados, dreas de mejora y recomendaciones para el futuro.

El plan de seguimiento debe adaptarse al programa de formacién y tener en cuenta sus
objetivos, alcance y contexto.
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UN PLAN DE SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE FORMACION:

Objetivos de la formacién:

o Desarrollar habilidades para una colaboracion externa eficaz con las empresas.
o Establecer y mantener relaciones duraderas con los socios comerciales.

o Ejecucion de proyectos e iniciativas en colaboraciéon con empresas.
Indicadores de seguimiento seleccionados:

a. Numero y calidad de las asociaciones empresariales establecidas.

b. El nivel de implicacion de la empresa en los proyectos e iniciativas de la escuela.

c. Eficacia de la ejecucidn del proyecto en colaboracién con las empresas.

d. Satisfaccidn de las empresas y socios comerciales con la calidad de la cooperacién.

Puntos de control:

a. Se recomienda realizar una evaluacion inicial de las habilidades de divulgacion del
lider antes de la formacion.

b. Al final de cada mddulo de formacidén, se recomienda evaluar el progreso del lider
en el dominio de las nuevas habilidades.

c. Recogida periddica de informacién de las empresas y socios comerciales sobre la
colaboracion.

d. Realizar una evaluacion final al término del programa de formacion para valorar el
progreso general del dirigente.

Herramientas de control:

a. Encuestas a empresas y socios comerciales para evaluar el nivel de compromiso y
satisfaccion con el lider.

b. Analisis de proyectos e iniciativas realizados en colaboracién con empresas.

c. Reuniones, debates y comentarios de empresas y socios comerciales.

d. Evaluacion de los proyectos en cuanto al cumplimiento de los objetivos de la

formacién y la calidad de la colaboracidn.

Andlisis de resultados y acciones:

a. Comparacién de las evaluaciones previas y posteriores a la formacion para medir el
progreso del lider en el desarrollo de habilidades de colaboracidn con las empresas.

b. Analizar los resultados de las encuestas realizadas a empresas y socios comerciales
e identificar las areas en las que el lider puede mejorar la calidad de la colaboracién.

c. Analizar los comentarios de las empresas y los socios comerciales e identificar los
puntos fuertes y las dreas de mejora en las relaciones.

d. A partir de los datos recogidos, elaborar un plan de accién de desarrollo para el lider,
teniendo en cuenta las areas de mejora identificadas.

Supervisién:

84



a. Seguir supervisando los progresos del lider después de la formacién para evaluar la
sostenibilidad de los efectos y el impacto a largo plazo en la colaboracién con las
empresas.

b. Recoger periddicamente opiniones de empresas externas para evaluar la eficacia y
la calidad del programa de formacioén.
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