
26. EDYCJI KONKURSU
o Nagrodę Gospodarczą 

 „GRANITOWY TULIPAN”

REGULAMIN



§  1  O R G A N I Z AT O R 
1.	 Organizatorem Konkursu o Nagrodę Gospodarczą „Granitowy Tulipan” jest Izba 

Przemysłowo-Handlowa Ziemi Radomskiej (IPHZR), z siedzibą w Radomiu, ul. Rwańska 8, 
telefon: 48 384 56 60; e-mail: izba@radomskibiznes.pl; https://radomskibiznes.pl/.

§  2 .  C H A R A K T E R  K O N K U R S U
1.	 Celem Konkursu jest promocja najlepszych firm regionu radomskiego, które dzięki od-

noszonym sukcesom gospodarczym, profesjonalizmowi zarządzania i wprowadzaniu no-
woczesnych rozwiązań, wyróżniają się zarówno na rynku lokalnym, jak i krajowym. Jego 
zadaniem jest też kształtowanie pozytywnego gospodarczego wizerunku miasta Radomia 
i regionu radomskiego. 

	 Konkurs organizowany jest w kategoriach: 
	� Debiut Roku Regionu Radomskiego 2026
	� Odpowiedzialna Firma Roku Regionu Radomskiego 2026 
	� Innowacyjna Firma Roku Regionu Radomskiego 2026

2.	 Laureat w każdej kategorii otrzyma nagrodę – statuetkę „Granitowy Tulipan”.
3.	 Laureaci otrzymają prawo do posługiwania się znakiem Nagrody Gospodarczej „Granitowy 

Tulipan” oraz tytułem „Laureat w kategorii (…) za rok 2026” w obrocie na drukach firmo-
wych, towarach, w działaniach promocyjnych. 

4.	 Konkurs trwa od 17 marca 2026 r. do 29 maja 2026 r.

§  3 .  W A R U N K I  U D Z I A Ł U  I  Z G Ł O S Z E N I A  D O  K O N K U R S U
1.	 Warunkiem obligatoryjnym udziału w Konkursie jest terminowe i rzetelne regulowanie 

przez Firmę należności o charakterze publiczno-prawnym oraz przestrzeganie przepisów 
prawa. 

2.	 Uczestnikiem Konkursu może być firma działająca w regionie radomskim (tj. posiadająca 
siedzibę, oddział lub prowadząca istotną działalność operacyjną na tym terenie), założona 
w celach zarobkowych, bez względu na formę prawną i formę własności, z wyłączeniem 
firm państwowych i samorządowych. 

3.	 W Konkursie nie mogą uczestniczyć Sponsorzy, Partnerzy oraz członkowie Kapituły Konkursu. 
4.	 W kategorii „Debiut Roku Regionu Radomskiego 2026” mogą wziąć udział firmy zareje-

strowane nie wcześniej niż 36 miesięcy przed ogłoszeniem Konkursu oraz bez powiązań 
kapitałowych z dużym przedsiębiorstwem (samodzielność operacyjna).

5.	 W kategorii „Odpowiedzialna Firma Roku Regionu Radomskiego 2026” mogą wziąć udział 
firmy, które prowadzą działalność minimum 2 lata do dnia ogłoszenia Konkursu oraz zre-
alizowały minimum 2 udokumentowane projekty lub działania CSR na rzecz społeczności 
lokalnej, środowiska lub pracowników w latach 2024-2025.

6.	 W kategorii „Innowacyjna Firma Roku Regionu Radomskiego 2026” mogą wziąć udział 
firmy, które prowadzą działalność minimum 2 lata oraz zrealizowały lub wdrożyły projekt 
związany z cyfryzacją, automatyzacją lub innowacją technologiczną w latach 2024-2025.

7.	 Zgłoszenia do Konkursu mogą odbyć się na dwa sposoby:
a)	 Kapituła proponuje nominacje firm do poszczególnych kategorii konkursowych. 

Na drodze kontaktu osobistego/mailowego/telefonicznego informuje wybrane fir-
my o propozycji nominacji. Firma potwierdza udział w Konkursie poprzez przesła-
nie wypełnionego formularza zgłoszeniowego.



b)	 Firmy zainteresowane udziałem w Konkursie zgłaszają chęć Kapituły na adres 
mailowy konkurs@radomskibiznes.pl. W treści maila należy podać pełne dane te-
leadresowe firmy, nazwę kategorii konkursowej oraz krótkie uzasadnienie chęci 
udziału. Kapituła nominuje wybrane firmy. Nominowana firma potwierdza udział 
w Konkursie poprzez przesłanie wypełnionego formularza zgłoszeniowego.

8.	 Zgłoszeń do Konkursu należy dokonać w terminie do 10 kwietnia 2026 r.
9.	 Warunkiem udziału w Konkursie jest poprawne wypełnienie formularza zgłoszeniowego 

w terminie do 17 kwietnia 2026 r., który zostanie przesłany do firm nominowanych.
10.	Wypełnienie formularza zgłoszeniowego jest równoznaczne z przystąpieniem do 

Konkursu i wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych – zgodnie z Klauzulą 
Informacyjną, stanowiącą załącznik do regulaminu.

11.	 Zgłoszenie udziału do Konkursu jest bezpłatne. 
12.	Warunkiem odbioru nagrody (statuetki) podczas Gali jest obecność co najmniej jednego 

przedstawiciela firmy oraz pokrycie kosztu uczestnictwa w wydarzeniu w wysokości 350 zł 
netto.

13.	W przypadku braku obecności przedstawiciela na Gali, firma zachowuje tytuł Laureata, 
a sposób przekazania nagrody zostanie ustalony indywidualnie z Organizatorem. 

14.	Udział dodatkowych osób jest możliwy zgodnie z obowiązującym cennikiem wydarzenia.

§  4 .  K A P I T U Ł A  K O N K U R S U
1.	 W skład Kapituły Konkursu wchodzą przedstawiciele Zarządu IPHZR, Rady IPHZR, Partnerów 

i Sponsorów Konkursu. Kapitułę powołuje Zarząd IPHZR na każdą edycję Konkursu. 
2.	 Dopuszcza się powołanie innych Członków Kapituły przez Zarząd IPHZR.
3.	 Przewodniczącym Kapituły Konkursu jest Prezes IPHZR, który kieruje jej pracami  

i reprezentuje ją na zewnątrz. Kapituła Konkursu wybiera spośród swego grona 
Wiceprzewodniczącego oraz Sekretarza Kapituły.

4.	 Warunkiem udziału Członka Kapituły w posiedzeniu rozstrzygającym Konkurs i głosowa-
niu jest udziału w minimum 20% wizytacji nominowanych firm oraz udział w min. 1 po-
siedzeniu roboczym Kapituły. W przypadku niespełnienia ww. warunków Członek Kapituły 
traci przyznany status Członka Kapituły.

5.	 Członek Kapituły podlega wyłączeniu z wizytacji i głosowania w danej kategorii, jeżeli za-
chodzi konflikt interesów (np. powiązania kapitałowe, osobowe lub bezpośrednia konku-
rencja z firmą nominowaną).

6.	 Do zadań Kapituły należy nominowanie firm w poszczególnych kategoriach, ocena zgło-
szonych firm oraz wyłonienie laureatów Konkursu.

7.	 Kapituła podejmuje decyzje na posiedzeniach zwykłą większością głosów. Dla ważności 
decyzji Kapituły wymagana jest obecność co najmniej połowy jej członków. Dla ważności 
uchwał Kapituły wymagana jest obecność co najmniej 50% + 1 jej członków. 

8.	 Posiedzenia Kapituły są protokołowane. Protokół podpisują Przewodniczący i Sekretarz 
Kapituły. 

9.	 Członkowie Kapituły Konkursowej zobowiązani są do zachowania poufności wszelkich 
informacji przekazanych przez uczestników, w tym w szczególności informacji dotyczą-
cych zgłoszeń, nominacji oraz wyników Konkursu, do momentu ich oficjalnego ogłosze-
nia przez Organizatora. Pozyskane informacje mogą być wykorzystywane wyłącznie na 
potrzeby realizacji Konkursu. 

10.	Kapituła Konkursu zastrzega sobie prawo cofnięcia przyznanych tytułów w przypadku 
uzyskania udokumentowanej informacji o podejmowaniu przez nagrodzone podmioty 
działań niezgodnych z zasadami etyki i uczciwości w biznesie. 



§  5 .  T R Y B  P R Z E P R O W A D Z E N I A  K O N K U R S U
1.	 Uczestnicy są oceniani we wszystkich kategoriach na podstawie:

a)	 oceny merytorycznej informacji zawartych w formularzach zgłoszeniowych,
b)	 wniosków z wizytacji w firmie.

2.	 Kapituła może wnosić o dodatkowe informacje od uczestników – mające wpływ na podję-
cie decyzji o nominowaniu.

3.	 Spośród wszystkich zgłoszeń do Konkursu, Kapituła nominuje w każdej kategorii max. 
5 firm. Rozstrzygnięcie w Konkursie w danej kategorii nastąpi pod warunkiem nomino-
wania do niej min. 3 firm. W przypadku mniejszej liczby zgłoszeń Kapituła może podjąć 
decyzję o nieprzyznaniu nagrody w danej kategorii.

4.	 Każdy z uczestników może być nominowany maksymalnie w dwóch kategoriach.
5.	 Ogłoszenie przez Kapitułę nominacji w poszczególnych kategoriach Konkursu nastąpi do 

dnia 30 kwietnia 2026 r. Firmy zostaną poinformowane o nominacji drogą mailową na 
wskazany adres, podany w formularzu zgłoszeniowym.

6.	 W okresie 4 maja - 20 maja 2026 r. Członkowie Kapituły dokonają wizytacji firm, które uzy-
skały nominacje w poszczególnych kategoriach. Wizytacja ma na celu weryfikację danych 
ze zgłoszenia. W wizytacji bierze udział minimum 2 członków Kapituły. Z wizytacji sporzą-
dzana jest krótka notatka/karta oceny.

7.	 W okresie od 21 maja 2026 r. do dnia posiedzenia rozstrzygającego Konkurs, Członkowie 
Kapituły w trakcie posiedzeń roboczych dokonają omówienia nominowanych firm. 

8.	 Podczas posiedzenia rozstrzygającego Konkurs, które odbędzie się w nieprzekraczal-
nym terminie do 26 maja 2026 r., w drodze głosowania tajnego Kapituła wyłoni laureatów 
w Konkursie oraz zatwierdzi Nagrody Specjalne.

9.	 Kapituła Konkursu może przyznać więcej niż jedną nagrodę - statuetkę Granitowego 
Tulipana - w każdej z kategorii.

10.	Ogłoszenie wyników Konkursu nastąpi podczas uroczystej Gali Biznesu w dniu 29 maja 
2026 r.

11.	W przypadku zaistnienia okoliczności niezależnych od organizatorów, Organizator 
Konkursu zastrzega sobie prawo do zmiany terminu i formuły ogłoszenia wyników, jak 
również do jego odwołania.

§  6 .  K R Y T E R I A  O C E N Y
Zasady punktacji: Każde kryterium oceniane jest w skali 0–5 pkt (gdzie 0 – brak danych/
spełnienia, 5 – wybitne spełnienie poparte dowodami).
1.	 Kryteria oceny w kategorii „Debiut Roku Regionu Radomskiego 2026”: 

	� Innowacyjność rozwiązań – unikalność oferty na tle rynku, 
	� Skalowalność modelu biznesowego – możliwość rozwoju na rynkach lokalnych, 
krajowych, zagranicznych

	� Doświadczenie i kompetencje zespołu – m.in. doświadczenie założycieli, kom-
plementarność ról, gotowość do pivotów

	� Wpływ na region – rozwiązywanie realnych problemów społeczno-gospodar-
czych regionu

	� Źródła finansowania i partnerstwa – np. akceleratory, granty, inwestorzy



2.	 Kryteria oceny w kategorii „ Odpowiedzialna Firma Roku Regionu Radomskiego 2026”:
	� Systemowe podejście do działań społecznych – CSR jako element strategii firmy, 
nie tylko jednorazowe akcje

	� Równość, inkluzywność i dobrostan pracowników – np. polityka antymobbingo-
wa, elastyczne formy pracy, rozwój kompetencji

	� Ekologiczna odpowiedzialność – konkretne dane: ograniczanie śladu węglowego, 
gospodarka odpadami, redukcja zużycia mediów, zielone certyfikaty

	� Współpraca z NGO, szkołami, samorządem – długofalowe partnerstwa społeczne
	� Transparentność i etyka – jawność działania, uczciwość wobec kontrahentów, 
zgodność z kodeksami etyki

Wymagane dowody: Zgłoszenie musi zawierać min. 2 mierzalne wskaźniki efektów (np. liczba 
beneficjentów, kwota wsparcia, % redukcji CO2).

3.	 Kryteria oceny w kategorii „Innowacyjna Firma Roku Regionu Radomskiego 2026”:
	� Wdrożenie konkretnych rozwiązań cyfrowych lub automatyzujących –np. CRM, 
ERP, e-commerce, e-usługi, AI, IoT, RPA

	� Nowoczesne podejście do zarządzania i organizacji pracy – np. zwinne metodyki, 
platformy współpracy, analiza danych

	� Partnerstwa z jednostkami naukowymi / B+R – wspólne projekty, prace rozwojo-
we, testy prototypów

	� Efektywność wdrożeń – poprawa wyników finansowych, operacyjnych, jakościo-
wych (wymagane podanie przykładu „przed i po”)

	� Kultura innowacji w firmie – podejmowanie ryzyka, przestrzeń dla eksperymen-
tów, systemy pomysłów pracowniczych

§  7 .  P R Z E T W A R Z A N I E  D A N Y C H  O S O B O W Y C H
1.	 Dane osobowe uczestników Konkursu (imię, nazwisko, nazwa firmy, którą osoba repre-

zentuję, telefon, e-mail) będą przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia Konkursu 
i wręczenia nagród.

2.	 Administratorem danych osobowych jest Izba Przemysłowo -Handlowa Ziemi Radomskiej 
z siedzibą w Radomiu, ul. Rwańska 8, e-mail: iod@radomskibiznes.pl.

3.	 Uczestnikom przysługują prawa zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 (RODO), w szczególności prawo dostępu do danych, ich poprawiania 
oraz żądania ich usunięcia.

4.	 Udział Uczestnika w Konkursie oznacza wyrażenie zgody na jego przetwarzanie danych 
osobowych przez Organizatora w celach związanych z przeprowadzeniem, rozstrzygnię-
ciem Konkursu oraz realizacją działań o charakterze promocyjnym na stronach inter-
netowych oraz mediach społecznościowych zarządzanych przez Organizatora zgodnie 
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/
WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1), (dalej: 
„RODO”) oraz powszechnie obowiązującymi przepisami krajowymi dotyczącymi ochrony 
danych osobowych osób fizycznych.

5.	 Szczegółowe informacje o zasadach przetwarzania danych znajdują się w załączniku nr 1 
do Regulaminu.



§  8 .  P O S TA N O W I E N I A  K O Ń C O W E
1.	 Niniejszy regulamin obowiązuje wszystkich uczestników, organizatora oraz Kapitułę 

Konkursu.
2.	 Regulamin nie może być zmieniany w trakcie trwania Konkursu.
3.	 Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania Konkursu bez podawania przyczyny.

Łukasz Białczak

Prezes IPHZR



Z A Ł Ą C Z N I K  N R  1
Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych w związku z uczestnictwem 
w Konkursie

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (dalej „RODO”) informujemy, że:

1.	 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Izba Przemysłowo-Handlowa Ziemi 
Radomskiej z siedzibą w Radomiu, ul. Rwańska 8, 26-600 Radom.

2.	 W sprawie ochrony danych osobowych można skontaktować się wyznaczonym 
Inspektorem Ochrony Danych pod adresem email: iod@radomskibiznes.pl lub pisemnie 
na adres korespondencyjny: Izba Przemysłowo-Handlowa Ziemi Radomskiej z siedzibą 
w Radomiu, ul. Rwańska 8, 26-600 Radom.

3.	 Cele i podstawy przetwarzania. Pani/Pana dane osobowe oraz dane Uczestnika Konkursu 
będą przetwarzane w celu:

a)	 realizacji Konkursu oraz wyłonienia zwycięzców (podstawa z art. 6 ust 1 lit. 
a RODO),

b)	 w celach promocyjnych Organizatora w zakresie wykorzystywania wizerunku 
uczestników Konkursu w materiałach promocyjnych (art. 6 ust 1 lit. a RODO),

c)	 ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami będącym 
realizacją prawnie uzasadnionego interesu fundacji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4.	 Cofnięcie zgody. W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do cofnięcia zgody na prze-
twarzanie swoich danych. Jeżeli skorzysta Pan/Pani z tego prawa Administrator zaprze-
stanie przetwarzania danych, a dane osobowe zostaną usunięte zgodnie z otrzymanym 
żądaniem. Przetwarzanie danych przed cofnięciem zgody pozostanie prawnie wiążące. 
Cofnięcie zgody można zgłosić na adres: iod@radomskibiznes.pl.

5.	 W każdej chwili przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwa-
rzania swoich danych w celu wskazanym powyżej. Podane przez Panią/Pana dane oso-
bowe będą przetwarzane jeżeli będą istnieć ważne, uzasadnione podstawy, nadrzędne 
wobec Pani/Pana interesów, praw i wolności lub gdy dane będą niezbędne do ewentual-
nego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. Zgodnie z RODO, przysługuje Pani/Panu 
prawo dostępu do swoich danych oraz prawo do otrzymania ich kopii, do sprostowania 
(poprawiania) danych, do usunięcia, ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec ich 
przetwarzania, do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego.

6.	 Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane do czasu zakończenia Konkursu lub do czasu 
wycofania zgody, o ile jej wycofanie będzie miało miejsce przed zakończeniem Konkursu. 
Cofnięcie zgody oznacza wycofanie swojego udziału w Konkursie.

7.	 Odbiorcy danych. Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane członkom jury konkurso-
wego w celu rozstrzygnięcia Konkursu, a także w ramach działań komunikacji wewnętrz-
nej związanej z Konkursem oraz podmiotom przetwarzającym, które świadczą usługi na 
rzecz administratora danych i którym te dane są powierzane.

8.	 Przekazywanie danych poza EOG. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane poza 
Europejski Obszar Gospodarczy.

9.	 Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. Informujemy, że Pani/Pana dane osobowe 
nie będą podlegały profilowaniu, ani nie będą wobec Pani/Pana podejmowane decyzje 
zautomatyzowane.


