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Sniadanie
7 HR

W DNIU 3 MAJA 2017 R.
W RESTAURAC! HOTELU NIHIL NOVI W RADOMIU,
UL RYNEK 3

Program spotkania:

9:00 — Rejestracja gosci — poranna kawa i herbata

9:15 - Przywitanie gosci - tukasz Biatczak, Prezes Zarzadu Izby Przemystowo-Handlowej
Ziemi Radomskiej

9:25 — Wizerunek kreuje rzeczywistoS¢: pracodawca atrakcyjny czyli jaki?
- Katarzyna Gurszynska, Dyrektor Instytutu Badawczego Randstad

10:10 - Ksztatcenie dualne szansg dla pracodawcow na przyktadzie branzy metalowe;j
- Jan Stanczyk, Prezes Zarzadu, Radmot Sp. z 0.0. oraz Jolanta Pilecka,
Kierownik Dziatu Zasobow Ludzkich, PMP Poland Sp. z 0.0.

10:20 - SNIADANIE

11:00 - Klucz do skutecznej rekrutacji — Monika Madejska, Konsultant Harrison Assessment
11:40 - Networking

12:00 - Zakonczenie spotkania.

Koszt udziatu w spotkaniu - 50 zt + VAT
(ptatnosc na konto Izby po wczeSniejszym zgtoszeniu udziatu i otrzymaniu faktury VAT)

Zgtoszenia przyjmujemy do dnia 5 maja br. do godz. 12:00 w biurze Izby
tel. 48 384 56 60, 600 245 881 lub mail: izba@radomskibiznes.pl

SERDECZNIE ZAPRASZAMY!



% Katarzyna Gurszynska, Dyrektor Instytutu Badawczego Randstad

‘ﬁ Socjolog z wyksztatcenia, obserwator z natury - zawodowo spetnia
sie w roli menedzera ds. komunikacji i badacza rynku pracy. Od
10 lat zwigzana z branza doradztwa personalnego. Od roku 2010 jest
odpowiedzialna za tworzenie i realizacje strategii komunikacyjnej
Randstad - jednej z najwiekszych na polskim rynku agencji
doradztwa personalnego i pracy tymczasowej.

W ramach prac Instytutu Badawczego Randstad prowadzi m.in.
dwa kwartalne sondaze: ,Plany Pracodawcow” oraz ,Monitor
Rynku Pracy” dedykowane analizie biezacej sytuacji rynku pracy.
Odpowiada tez za przygotowanie i publikacje polskiej edycji
projektu Randstad Empoloyer Brand Research - najbardziej
reprezentatywnego miedzynarodowego badania z obszaru
employer brandingu, dajacego unikalna wiedze o czynnikach
wptywajacych na kondycje marek pracodawcow.

Absolwentka Instytutu Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego
oraz Centrum Europejskiego Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego.

Monika Madejska, Konsultant Harrison Assessment

Ekspert w dziedzinie zarzadzania stresem i przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu. Sama po 8 latach pracy bez wytchnienia,
doSwiadczyta syndromu wypalenia zawodowego. Porzucita kariere
menedzerska i od kilku lat uczy sie prowadzi¢ zrownowazone zycie
oraz pomaga innym odnalezc work-life balance.

Ukonczyta zarzadzanie projektami w Szkole Gtownej Handlowej
w Warszawie. Monika jest akredytowanym konsultantem Harrison
Assessment, certyfikowanym trenerem, dyplomowanym coachem.
Jest wspotfundatorka fundacji Slowlajf - Fundacji Przeciw
Wypaleniu Zawodowemu oraz wielu innowacyjnych projektow
z zakresu rozwoju osobistego. Fascynuja ja ludzie, ich r6znorodnosc
i talenty. Gdyby mogta nie wychodzitaby z ksigzek! :) Prywatnie
szczeSliwa partnerka i mama dtugo wyczekiwanej coreczki.



